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W zwigzku z realizacjg projektu ,,Aktywni putawscy seniorzy” finansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pulawach
oglasza rekrutacje osob na stanowisko Animator

w Klubie Seniora przy ul. Koltataja 64 w Pulawach

Do zadan pracownika bedzie nalezalo miedzy innymi:

e Pobudzanie aktywnosci spotecznej i intelektualnej uczestnikow,
e opracowywanie i realizacja scenariuszy zaj¢é, organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych,
wycieczek, wyjs¢ do kina,
¢ inspirowanie do tworzenia grup samopomocy,
e praca z grupg i indywidualnym uczestnikiem, wspolpraca z trenerami i wyktadowcami,
e WspoOtpraca z innymi specjalistami,
e dokumentowanie zaj¢¢ na potrzeby realizacji projektu.

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem
Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze 0 kierunku : animator lub terapeuta zajeciowy lub opiekun 0sob starszych
lub pedagog lub psycholog lub pokrewne,

2) minimum 6 miesi¢cy do$wiadczenia zawodowego zwigzanego z zawodem animatora.
Wymagania dodatkowe:

1) Umiejetno$¢ pracy w zespole,

2) umiejetnos¢ pracy z osobami starszymi,

3) umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ grupowych,

4) kreatywno$¢,

5) umiejetnos¢ szybkiego nawigzywania i podtrzymywania kontaktow z ludzmi,
6) wysoka kultura osobista,

7) dobra organizacja czasu pracy,

8) mile widziane umiejetno$ci artystyczne.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

e umowa zlecenie 10 h tygodniowo (2 x 5 h),

e wynagrodzenie 36,78 zt brutto/godz.,

e budynek w ktorym odbywac si¢ beda zajecia posiada windg,

e W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Putawach w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych jest
nizszy niz 6%.



Wymagane dokumenty:

CV z opisem dotychczasowej dziatalno$ci zawodowej, z podaniem danych umozliwiajacych
kontakt, tj.: adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;( wzor dostgpny na stronie MOPS
w zaktadce O nas - Praca w MOPS)

poswiadczone za zgodno$¢ =z oryginalem kserokopie dokumentow potwierdzajacych
wyksztalcenie,

poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem kserokopie innych dokumentéw o posiadanych
kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejetnosciach,

poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy
($wiadectwa pracy, aktualne zaswiadczenia),

o$wiadczenie kandydata, ze ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

os$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego (wzor dostepny na stronie MOPS w zaktadce O nas - Praca w MOPS).

Poswiadczenia dokumentéw za zgodno$¢ z oryginatem do celow zwigzanych z rekrutacja mozna
dokona¢ w sekretariacie MOPS, ul Lesna 17 | p. pok. 27.

Oferty naleiy sklada¢ w terminie do dnia 6 maja 2019 r. do godz.14.30 w Sekretariacie MOPS
W Putawach pok. 27. w zamknietych kopertach 7 dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko Animator
w Klubie Seniora w Putawach” oraz informacjg o nadawcy.

Blizsze informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 81 458 62 01 i 81 458 62 03

Umowa zlecenie z wytonionym kandydatem zostanie zawarta na czas okreslony od dnia 01.06.2019r.

Uwaga:

1. W toku naboru komisja wyloni nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw, spetniajgcych
W najwiekszym stopniu wymagania niezbedne oraz wymagania dodatkowe, spos$rod ktorych
wybierze najlepszego kandydata,

2. 0 zakwalifikowaniu na rozmowg kwalifikacyjng kandydaci zostang powiadomieni

telefonicznie,

oferty, ktore wplyng po wskazanym wyzej terminie nie b¢da rozpatrywane,

4. o0soba wytoniona do zatrudnienia w drodze naboru zobowigzana jest ztozy¢ najpdzniej w dniu
zawarcia umowy o pracg zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

5. wymagane o$wiadczenia, list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznym
podpisem kandydata.

w

Stanowisko finansowane w ramach projektu ,, Aktywni putawscy seniorzy” jest wspotfinansowanego
przez Unige Europejskq ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.



