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W zwiazku z realizacja projektu ,,Bezpieczna Przystan Vigor” finansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pulawach
oglasza rekrutacje os6b na stanowisko Pielggniarka w Dziennym Domu Pomocy dla Os6b
Starszych w Pulawach przy ul. Kolataja 64

Opis stanowiska

+ wykonywanie zabiegdéw pielggnacyjno - leczniczych, przygotowanie i podawanie lekow,
+ udzielanie pomocy w stanach zagrozenia zycia i w nagtych zachorowaniach,

+ obserwacja i pomiar podstawowych parametrow zyciowych,

« sporzadzanie raportdw w Ksigzce raportow pielggniarskich,

« Wspolpraca z pielggniarkami $rodowiskowymi i lekarzami rodzinnymi, a w razie konieczno$ci
réwniez z lekarzami specjalistami.

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem
Wymagania niezbedne
«  Wyksztalcenie co najmniej srednie - tytut pielegniarki dyplomowane;j.

« Posiadanie prawa wykonywania zawodu pielegniarki.
«  Kaurs z zakresu opieki dtugoterminowej i geriatrii.

Wymagania dodatkowe
« doswiadczenie w pracy z osobami w wieku podesztym,

*  wysoki poziom zaangazowania,
«  wysoki poziom kultury osobistej,
+ otwarto$¢ na nowe rozwigzania,
« empatia i zyczliwos¢.
Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.
+ umowa zlecenie ok 10 h tygodniowo (40 godz. w miesigcu) z wynagrodzeniem 22,62 zi
brutto/godz.
* budynek posiada windg,
* W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Pulawach w rozumieniu

przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych jest
nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

* CV z opisem dotychczasowe] dziatalno$ci zawodowej, z podaniem danych umozliwiajacych
kontakt, tj.: adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu,
» list motywacyjny,



» kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor dostepny na stronie MOPS
w zaktadce O nas — Praca w MOPS)

» poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie,

* poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie innych dokumentow o posiadanych
kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejgtnosciach,

* poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy
($wiadectwa pracy, aktualne za§wiadczenia),

» o$wiadczenie kandydata, ze ma pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

» o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

» klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych na potrzeby postgpowania
rekrutacyjnego (wzér dostepny na stronie MOPS w zaktadce O nas — Praca w MOPS).

Poswiadczenia dokumentéw za zgodnos¢ z oryginatem do celow zwigzanych z rekrutacja mozna
dokona¢ w sekretariacie MOPS, ul Lesna 17, | p. pok. 27.

Oferty naleiy skladaé w terminie do dnia 10 maja 2019 r. do godz.14.30 w Sekretariacie MOPS
W Putawach pok. 27. w zamknigtych kopertach 7 dopiskiem: ,,Naboér na wolne stanowisko
Pielegniarka w Klubie Seniora” w Pulawach” oraz informacjg 0 nadawcy.

Blizsze informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 81 458 62 01 i 81 458 62 03
Umowa o prace z wylonionym kandydatem zostanie zawarta na czas okreslony od dnia 01.07.2019 r.

Uwaga:

1. W toku naboru komisja wyloni nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw, spetniajgcych
W najwiekszym stopniu wymagania niezbedne oraz wymagania dodatkowe, spos$rod ktorych
wybierze najlepszego kandydata,

2. 0 zakwalifikowaniu na rozmowg kwalifikacyjng kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie,

3. oferty, ktore wptyna po wskazanym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane,

4. o0soba wytoniona do zatrudnienia w drodze naboru zobowigzana jest ztozy¢ najpdzniej w dniu
zawarcia umowy o prac¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego,

5. wymagane oswiadczenia, list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone wiasnorecznym
podpisem kandydata.

Projekt ,,Bezpieczna Przystan Vigor” jest wspotfinansowany przez Unie Europejskq ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Lubelskiego na lata 2014-2020.



