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Putawy, 2019-05-14

W zwiazku z realizacjg projektu ,,Bezpieczna Przystan” finansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego

na lata 2014-2020

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pulawach

oglasza rekrutacje osob na stanowisko Pracownik socjalny w Specjalistycznym Osrodku
Wsparcia dla os6b doznajacych przemocy i w kryzysie przy ul. Kollataja 64 w Pulawach.

Opis stanowiska

Do zadan pracownika socjalnego bedzie nalezato min.:

Swiadczenie pracy socjalnej w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia majacej na celu udzielanie
pomocy osobom i rodzinom we wzmacnianiu i odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania
w srodowisku, udzielanie pomocy osobom znajdujacym si¢ w sytuacji Kryzysowej,
poradnictwie, budowaniu planéw pomocy dla 0séb potrzebujgcych.

Dokonywanie analiz i oceny zjawisk ktére powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenie pomocy
spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania §wiadczen.

Sporzadzanie wywiadoéw srodowiskowych.

Scista wspotpraca z pracownikami MOPS, PCPR.

Sporzadzanie i monitorowanie kontraktow socjalnych z indywidualnymi $ciezkami wsparcia.
Udziat w pracach Zespotu projektowego.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

Wymagania niezbedne

1.

2.
3.
4

Obywatelstwo polskie.

Niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie.

Posiadanie pelnej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych oraz posiadanie petni praw publicznych.
Doswiadczenie zawodowe — min. 6 m-cy w zawodzie pracownik socjalny.

Niezbedne wyksztalcenie

Zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz.
930 oraz poz. 1583) pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spelnia co najmniej jeden
z wymienionych warunkow:

1.
2.
3.

posiada dyplom kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub

ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub

ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkow : pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki
0 rodzinie. ( Art. 116 ust. 1. pkt 3 i ust. la ustawy o pomocy spotecznej ), dotyczy wytacznie
studentow, ktorzy rozpoczeli realizacje wskazanej wyzej specjalnosci poczawszy od dnia
01 pazdziernika 2008 r., a dyplom ukonczenia studiow uzyskali w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 31 grudnia 2013 r.

Wymagania dodatkowe

* znajomos$¢ przepisOw ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
W rodzinie oraz ustawy o wspieraniu rodziny i rodzinnej pieczy zastepczej, ustawy o ochronie
danych osobowych, innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z praca na stanowisku pracownika
socjalnego;



umiejetnos¢ interpretacji przepisOw prawnych zwigzanych z pomoca spoteczna;
dobra znajomo$¢ obstugi komputera;

umiejetnos$¢ pracy zespotowe;;

umiejetno$¢ organizowania pracy wilasnej;

umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskow;
samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy;

odpornos¢ na sytuacje stresowe;

umiejetnos$¢ wspotdziatania i wspotpracy;

umiejetno$¢ nawigzywania wspolpracy z innymi jednostkami i instytucjami.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

e wymiar czasu pracy - pelny etat,

o budynek posiada windg.

e w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Putawach w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych
jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

CV z opisem dotychczasowej dzialalno$ci zawodowej, z podaniem danych umozliwiajacych
kontakt, tj.: adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie (wzor dostepny na stronie MOPS
w zaktadce O nas — Praca w MOPS)

poswiadczone za zgodno$¢ =z oryginalem kserokopie dokumentow potwierdzajacych
wyksztalcenie,

poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem kserokopie innych dokumentéw o posiadanych
kwalifikacjach, uprawnieniach i umiej¢tnosciach,

poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy
($wiadectwa pracy, aktualne zaswiadczenia),

o$wiadczenie kandydata, ze ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umySlne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego (wzor dostgpny na stronie MOPS w zaktadce O nas — Praca w MOPS).

Inne dokumenty:

e kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatow, ktorzy
zamierzaja skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku gdy znajda si¢ w gronie
pieciu najlepszych kandydatow. Oryginat do okazania przed zatrudnieniem,;

Poswiadczenia dokumentow za zgodno$¢ z oryginatem do celow zwigzanych z rekrutacja mozna
dokona¢ w sekretariacie MOPS, ul Lesna 17, | p. pok. 27.

Oferty nalezy skladaé w terminie do dnia 27 maja 2019 r. do godz.14.30 w Sekretariacie MOPS
w Pulawach pok. 27 w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,, Nabor na wolne stanowisko
Pracownik socjalny w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia dla osob doznajgcych przemocy
i W kryzysie w Putawach” oraz informacja o0 hadawcy.

Blizsze informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 81 458 62 01 i 81 458 62 03

Umowa o prace z wylonionym kandydatem zostanie zawarta na czas okreslony od dnia 01.07.2019r.



Uwaga:

1. W toku naboru komisja wyloni nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw, spetniajacych
w najwigkszym stopniu wymagania niezbedne oraz wymagania dodatkowe, sposrod ktorych
wybierze najlepszego kandydata,

2. 0 zakwalifikowaniu na rozmowg kwalifikacyjng kandydaci zostang powiadomieni

telefonicznie,

oferty, ktore wptyna po wskazanym wyzej terminie nie beda rozpatrywane,

4. o0soba wyloniona do zatrudnienia w drodze naboru zobowigzana jest ztozy¢ najp6zniej w dniu
zawarcia umowy o prac¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

5. wymagane o$wiadczenia, list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznym
podpisem kandydata.

w

Stanowisko finansowane w ramach projektu ,, Bezpieczna Przystan” wspélfinansowanego przez Unie
Europejskq ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.



