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Putawy, 2019-06-04

W zwigzku z realizacjg projektu ,,Bezpieczna Przystan Vigor” finansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pulawach
oglasza rekrutacje osob na stanowisko Psycholog w Dziennym Domu Pomocy dla Oséb
Starszych w Pulawach przy ul. Kollataja 64

Opis stanowiska

Do zadan pracownika bedzie nalezalo migdzy innymi :

o Diagnoza psychologiczna uczestnikow Dziennego Domu Pomocy dla Osob Starszych
e Rozwijanie i usprawnienie funkcjonowania poznawczego uczestnikow

o Poradnictwo psychologiczne

e Dbanie o dobrostan emocjonalny, psychiczny mieszkancow i personelu

e Wospieranie pracownikow
e Rozwigzywanie konfliktow
e Prowadzenie niezbednej dokumentacji i przestrzeganie obowigzujacych procedur projektu

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem

Wymagania niezbedne

e  Wyksztalcenie wyzsze kierunkowe psychologiczne.
e Min. 6-miesi¢cy doswiadczenia zawodowego w zawodzie psychologa.

Wymagania dodatkowe

e Umiejetno$¢ pracy w zespole,

e Umiejetno$¢ pracy z osobami starszymi,

e Umiejetno$¢ prowadzenia zaje¢ grupowych,

o Kreatywnos¢,

o Umiejetnosci szybkiego nawigzywania i podtrzymywania kontaktow z ludzmi,
e Wysoka kultura osobista,

o Dobra organizacja czasu pracy.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

wymiar czasu pracy ¥ etatu,

budynek posiada winde.

w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Putawach w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych
jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

CV z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej, z podaniem danych umozliwiajacych
kontakt, tj.: adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor dostgpny na stronie MOPS
w zaktadce O nas — Praca w MOPS)



* poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie,

* poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie innych dokumentéw o posiadanych
kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejgtnosciach,

» poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy
($wiadectwa pracy, aktualne zaswiadczenia),

» o$wiadczenie kandydata, ze ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

» o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne
przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

» klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych na potrzeby postgpowania
rekrutacyjnego (wzor dostgpny na stronie MOPS w zaktadce O nas — Praca w MOPS).

Inne dokumenty:

. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ - w przypadku kandydatow, ktorzy
zamierzaja skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku gdy znajda si¢ w gronie
pieciu najlepszych kandydatow. Oryginat do okazania przed zatrudnieniem,;

Poswiadczenia dokumentéw za zgodno$¢ z oryginatem do celow zwigzanych z rekrutacja mozna
dokona¢ w sekretariacie MOPS, ul Lesna 17, | p. pok. 27.

Oferty naleiy sktadaé¢ w terminie do dnia 10 czerwca 2019 r. do godz.14.30 w Sekretariacie MOPS
w Putawach pok. 27. w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko Psycholog
w Dziennym Domu Pomocy Dla Osob Starszych w Putawach” oraz informacjq o nadawcy.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 81 458 62 01 i 81 458 62 03
Umowa o pracg z wylonionym kandydatem zostanie zawarta na czas okreslony od dnia 01.07.2019r.

Uwaga:
1. W toku naboru komisja wyloni nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw, spetniajgcych
W najwiekszym stopniu wymagania niezbedne oraz wymagania dodatkowe, spos$rod ktorych
wybierze najlepszego kandydata,
2. 0 zakwalifikowaniu na rozmowg kwalifikacyjng kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie,
oferty, ktore wplyng po wskazanym wyzej terminie nie b¢da rozpatrywane,
4. o0soba wytoniona do zatrudnienia w drodze naboru zobowigzana jest ztozy¢ najpdzniej w dniu
zawarcia umowy o pracg za§wiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,
5. Wwymagane oswiadczenia, list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone wilasnorgcznym

podpisem kandydata.
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Stanowisko finansowane w ramach projektu ,, Bezpieczna Przystan Vigor” przez Unie Europejskq ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spoltecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.



