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UCHWALA NR XXXI1/351/13
RADY MIASTA PULAWY

z dnia 4 kwietnia 2013 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy zdnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziatlaniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.) Rada Miasta Pulawy uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Pulawach, zwany dalej
Zespotem realizuje zadania wlasne gminy, okreslone ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2. Terenem dziatania Zespotu jest gmina Miasto Pulawy.
3. Siedziba Zespotu jest siedziba Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Putawach.

§ 2. 1. Prezydent Miasta wystepuje do podmiotow wymienionych wart. 9a ust. 3,4 15 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z wnioskiem o wytypowanie przedstawiciela do pracy w Zespole.

2. Prezydent Miasta w drodze zarzadzenia powotuje czionkéw Zespolu sposrod przedstawicieli
zgloszonych przez podmioty wymienione w art. 9a ust. 3,4 i 5 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

§ 3. 1. Kadencja Zespotu trwa 5 Iat.
2. Prezydent odwotuje cztonka Zespotu przed uptywem kadenc;ji:
a) na jego wniosek,
b) na wniosek podmiotu, ktoérego jest przedstawicielem,
¢) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne.

§ 4. 1. Koszty zwiagzane z dziatalnoScig Zespolu finansowane sa z budzetu miasta Pulawy i pozostaja
w dyspozycji Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Putawach.

2. Obstuge administracyjno-biurowa Zespotu zapewnia Miegjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Putawach,
wspoOtpracujac w tym zakresie z Przewodniczacym Zespotu.

§ 5. 1. Pracg Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Zespot dokonuje wyboru Przewodniczacego na pierwszym posiedzeniu sposrdd cztonkoéw Zespotu.
3. Zespot moze dokona¢ wyboru Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.
4. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:
a) zapewnienie obshugi protokolarnej posiedzen Zespotu,

b) zapewnienie prawidtowego przeptywu informacji i obiegu dokumentow dotyczacych wnioskéw iuchwat
podejmowanych przez Zespot,
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¢) zwotywanie posiedzen Zespotu,
d) zapraszanie do udzialu w posiedzeniach Zespotu oséb innych, nie bedacych cztonkami Zespotu,

e) powierzanie poszczegolnym czlonkom Zespotu wykonania okreslonych dziatan niezbednych do realizacji
zadan Zespotu,

f) pelnienie nadzoru nad realizacja zadan zespotu.

5. W czasie nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu jego kompetencje przejmuje Wiceprzewodniczacy lub
inna osoba upowazniona przez Przewodniczacego.

6. Przewodniczacy Zespotu informuje cztonkéw Zespotu o terminie posiedzenia nie pdzniej niz 7 dni przed
posiedzeniem.

§ 6. 1. Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz co trzy miesiace.
2. Zespot rozpatruje sprawy na posiedzeniach w obecnosci co najmniej polowy jego cztonkow.

3. Ustalenia Zespotu podejmowane sg zwykta wigkszos$cig gtosow. Przy rownej ilosci glosow decyduje glos
Przewodniczacego Zespotu.

4. W posiedzeniach Zespotu moga uczestniczy¢ rowniez osoby doznajace przemocy w rodzinie, ktdre
dobrowolnie zglosity si¢ do Zespotu w celu uzyskania pomocy.

§7.1. W =zalezno$ci od potrzeb Zespdt tworzy grupy robocze celem rozwigzywania problemow
zwigzanych z przemocg w indywidualnych przypadkach.

2. Grupa robocza wylania ze swego sktadu koordynatora odpowiedzialnego za prace grupy (nie pdzniej niz
na drugim posiedzeniu).

3. Czynno$ci podejmowane przez cztonkdéw grupy roboczej w ramach procedury Niebieskiej Karty
dokumentowane sa w formie notatek lub protokolow (w zaleznosci czy w danym dzialaniu /czynnosci
uczestniczy kilka osob, czy tez jedynie osoba podejmujaca dzialania).

4. Notatki 1 protokoty przekazywane sg koordynatorowi grupy roboczej izalgczane do prowadzonej
dokumentacji.

§ 8. 1. Czlonkowie Zespotu maja obowigzek uczestniczenia w jego posiedzeniach.

2. Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych lub
zawodowych.

§ 9. Traci moc Uchwala Nr [V/51/11 Rady Miasta Putawy z dnia 31 stycznia 2011 roku w sprawie trybu
1 sposobu powotywania i odwolywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz szczegdlowych warunkéw jego funkcjonowania.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Putawy.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Wiceprzewodniczaca Rady
Miasta Putawy

Elzbieta Szymanska
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