Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej wPulawach
ul Lesna 17, 24-100Putawy
tel./faks (081) 458 69 79
e-mail: sekretariat@mops.pulawy.pl

Putawy, dnia 23.07.2019r.

NOF. 2110/ 76 /2019

Potencjalni Wykonawcy

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Putawach zaprasza do zlozenia oferty cenowej na
jedno, dwa lub dowolng liczbe szkolen w celu wybrania najkorzystniejszej oferty.
Ofert¢ nalezy przygotowac¢ w jezyku polskim w formie pisemnej, zgodnie ze wzorem formularza
stanowigcego zalacznik nr 2 do niniejszego pisma. Po zapoznaniu si¢ z przedmiotem zamowienia
1 wszystkimi wymaganiami wypelniony formularz wraz z zalacznikami mozna dostarczy¢
osobiscie, odesta¢ poczta na adres ul. Lesna 17, 24-100 Putawy, droga elektroniczng na

mbyszewska@mops.pulawy.pl, w terminie do dnia 30.07.2019r. do godz. 10:00.

Beata Wagner
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Putawach

sporzadzit: Magdalena Byszewska
tel.: 81 458 69 79
stanowisko: inspektor


mailto:mbyszewska@mops.pulawy.pl

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie :

w czescinr 1 | Terapii indywidualnej dla 0os6b doznajacych przemocy w ramach Projektu
»,Zmiana szansg”

w czescinr 2 | Kursu samoobrony w ramach projektu ,,Zmiana szansa”

w czesclnr 3 ,,Wizaz i stylizacja w ramach projektu ,,Zmiana szansg”

wczgscinr4 | Indywidualnych oddziatywan psychologicznych dla 0s6b stosujgcych przemoc w
ramach projektu ,,Zmiana szansg”

wczescinr 5 | Treningu zastgpowania agresji ART” w ramach projektu ,,Zmiana szansg”

wczescinr 6 | Technik radzenia sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym w ramach projektu
,Zmiana szansg”

wczgScinr 7 | Dialogu motywujgcego w pracy z klientami uwiktanymi w przemoc- szkolenie
poglebione wraz z superwizja w ramach projektu ,,Zmiana szansg”

w czescinr 8 Szkolenia ,,Bezpieczni w internecie”

wczescinr 9 | Szkolenia ,,Blisko$¢ niejedno ma imie”

w czescinr 10 | Szkolenia ,,0 pornografii”

Zamawiajacy dokona oceny zlozonych ofert. Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie si¢

kierowal kryterium cena 100% dla kazdego szkolenia osobno.

e Sposob przyznawania punktow w kryterium ,,Cena”

Maksymalna liczba punktow w tym kryterium wynosi 100,00 pkt

Najwyzsza liczbe punktéw otrzyma oferta zawierajaca najnizsza cen¢ za wykonanie zamoéwienia,

a kazda nastgpna wg wzoru arytmetycznego:

C=(CN:CB)x Z

Gdzie:

C- liczba punktow otrzymanych w danym kryterium

CN- cena najtanszej oferty,

CB- cena badanej oferty,

Z - znaczenie Kryterium

Podstawa oceny ofert w kryteritum cena bedzie okreslona ,,Warto$¢ brutto” w formularzu

ofertowym.

e Kazda cz¢s¢ bedzie oceniana osobno.

e W trakcie dokonywania obliczen zamawiajacy zastosuje zaokraglenie kazdego wyniku do dwoch
miejsc po przecinku

CZESCNR 1
Terapia indywidualna dla osob doznajacych przemocy w ramach Projektu ,,Zmiana szansa”

Przedmiotem zamdwienia jest organizacja i1 przeprowadzenie ,, Terapii indywidualnej dla osob
doznajacych przemocy” w ramach Projektu ,,Zmiana szansg”

Miejsce szkolenia: Wykonawca zapewnia sal¢ na terenie Putawy i pokrywa za nig koszty.

Termin szkolenia: wrzesien-listopad 2019 r.

Czas trwania szkolenia: max. 144 godziny — $rednio 4 godziny w miesigcu dla kazdego uczestnika
zgodnie z indywidualnym zapotrzebowaniem, w dni robocze.

Czas zajeé: w godzinach od 8.00 do 17.00 w uzgodnieniu z uczestnikami

Liczba uczestnikéw: 12 osob

Uczestnicy szkolenia: osoby doznajgce przemocy, uczestnicy projektu.

Cel terapii: Celem terapii indywidualnej jest praca nad zmiang swoich postaw i zachowan, uzyskanie
wsparcia w radzeniu sobie z dlugotrwalym napigciem spowodowanym doswiadczaniem przemocy,
podniesienie wiasnej samooceny.

Terapia musi odbywac si¢ w pomieszczeniu, ktore zapewnia uczestnikom poczucie bezpieczenstwa
1 intymnos¢.




Wymagane kwalifikacje wykladowcy, ktory bedzie przeprowadzal szkolenie bedace
przedmiotem zamowienia:

e Wyksztalcenie wyzsze kierunkowe psychologiczne oraz

e uprawnienia terapeuty czyli ukonczone co najmniej 150-cio godzinne szkolenie lub kurs lub
warsztaty lub szkote lub studia podyplomowe z zakresu terapii oraz,

e 5-letnie doswiadczenie zawodowe jako psycholog, w tym min. 2-letnie do$wiadczenie
w pracy z osobami doznajacymi przemocy i obecnie wykonywanie zawodu psychologa.

Wykonawca podczas kazdego dnia szkolenia, bedzie odpowiedzialny za:

1)
2)

3)
4)

5)

kompleksowe przygotowanie sali szkoleniowej, obstuge spotkan i przerw kawowo-herbacianych;
Zapewnienie osoby do kontaktow z Zamawiajacym, odpowiedzialnej za dbalo$¢ o wysoka jakos¢ zajec
i upowaznionej do podejmowania wigzacych decyzji w kwestiach zwigzanych z realizowanymi
zajeciami oraz obecnej co najmniej na rozpoczeciu i zakonczeniu szkolenia;

Wspdtprace na kazdym etapie realizacji ustugi z Zamawiajacym;

Informowanie Zamawiajacego o napotkanych problemach / trudnos$ciach przy realizacji zamowienia w
szczegolnosci informowania Zamawiajacego o nieobecnos$ci uczestnika na zajgciach najpdzniej po 45
minutach od rozpoczecia zajec.

Merytoryczne przygotowanie i wydrukowanie kompletu materiatow szkoleniowych

— (skrypt tematyczny) dla kazdego z uczestnikow szkolenia w wersji papierowej trwale potaczone;j

oraz przygotowanie po jednym komplecie sktadajacym sig z:

— notatnika w kratke formatu A4, oraz dlugopisu.
Wykonawca przekaze w/w materialy uczestnikom za pisemnym potwierdzeniem odbioru, na poczatku

zajec;

6)

7)

8)

9)

Przygotowanie i prowadzenie:

— list obecnosci uczestnikow kazdego dnia terapii (w formie drukowanej),

— potwierdzenia korzystania z cateringu,

— potwierdzenia odbioru materiatow szkoleniowych oraz zaswiadczen/ -certyfikatow- kazdego
uczestnika,

Przygotowanie i prowadzenie ,,Karty spotkan” dla kazdego uczestnika, zawierajacej dat¢ spotkania,

ilo$¢ godzin, tematyke zaje¢, podpis terapeuty oraz podsumowanie efektow terapii,

Zapewnienie wykwalifikowanej kadry w postaci terapeuty posiadajgcego wiedze i doswiadczenie

w prowadzeniu terapii indywidualnej;

Wykonawca jest zobowigzany do informowania Zamawiajacego o kazdej okolicznosci skutkujace;j

konieczno$cig zmiany terapeuty, przedstawiajac jednocze$nie nowe propozycje prowadzacego 0 CO

najmniej takich kwalifikacjach, do$wiadczeniu oraz wiedzy, jakie okreslit Zamawiajacy w opisie

przedmiotu zamowienia;

prowadzenie zaje¢ zgodnie z wymaganiami Zamawiajacego; przygotowanie 1 rozdanie (za

potwierdzeniem odbioru) uczestnikom, zaswiadczen potwierdzajacych udziat w terapii

i przekazanie kserokopii tych dokumentéw, poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginalem,
Zamawiajgcemu;

10) ubezpieczenie uczestnikow terapii od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na czas trwania terapii -

kopie polisy ubezpieczeniowej nalezy przekaza¢ Zamawiajagcemu wraz z protokotem odbioru ustugi;

11) zapewnienie uczestnikom sali szkoleniowej, ktorg zatwierdzi Zamawiajacy.

Wymog1 dotyczace sali w ktorej beda prowadzone zajgcia :
v’ sala pOWInna posiada¢ powierzchni¢ nie mniejsza niz 15 m2 ,

v’ sala powinna posiada¢ dostep do zrddet pradu,

v’ sala powinna posiada¢ miejsce na umieszczenie serwisu kawowo-herbacianego dla uczestnikow
szkolenia,

v’ sala powinna posiada¢ catodobowe o$wietlenie umozliwiajgce swobodne i bezpieczne dla wzroku
czytanie,

v sala powinna posiada¢ odpowiednie zabezpieczenie przed promieniowaniem stonecznym
zapewniajgce komfort uczestnictwa i prowadzenia zaj¢¢ (np. zaluzje, rolety, verticale),

v sala powinna by¢ przystosowana pod wzgledem sanitarnym, przeciwpozarowym i bhp do
prowadzenia szkolenia,

v" sala powinna by¢ wyposazona w stoty i krzesta niezb¢dne do prowadzenia zajec,



v’ sala powinna by¢ wyposazona w klimatyzacje,
v’ sala powinna by¢ ogrzewana przy spadku temperatury na zewnatrz ponizej 10 stopni C
v' sala nie moze znajdowa¢ si¢ w piwnicy, suterenie lub poddaszu,
12) przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych wraz z ich oceng ktérg przekaze Zamawiajacemu po

zakonczeniu zajec;

13) przygotuje 1 wydrukuje oraz wreczy uczestnikom $wiadectwa ukonczenia zajg¢ zawierajace
informacje i ologowanie wskazujace na finansowanie ze srodkéw Miasta Putawy oraz MRPiPS.
Wzér zaswiadczenia zostanie skonsultowany z koordynatorem projektu;

14) w czasie kazdego dnia terapii dla kazdego uczestnika Wykonawca zapewni:

— wode¢ mineralng gazowang i niegazowang w 0,51 butelkach /os., kawe, herbate, ciastka kruche — 10
g/os,

15) przygotowania i przekazania Zamawiajacemu w ciggu 14 dni od daty zakonczenia zaje¢ peina
dokumentacje szkoleniowa, zgodng z prawem krajowym oraz ustaleniami zawartymi w umowie
z Zamawiajacym (ksero kart spotkan, listy obecnosci, kopie polisy ubezpieczeniowej, listy
potwierdzajace: odbior zaswiadczen o udziale w terapii, korzystanie z cateringu, odbior materiatow
szkolenowych, protokot odbioru ustugi).

CZESC NR 2
Kursu samoobrony w ramach projektu ,,Zmiana szansg”

Organizacja i przeprowadzenie szkolenia pod nazwg:
»Kurs samoobrony” w ramach projektu realizowanego przez Miejski O$rodek Pomocy
Spotecznej w Putawach ,,Zmiana szansg”

Czas trwania szkolenia: 4 spotkania w dni robocze po 2 godziny kazde z czgstotliwoscig raz w
tygodniu — tgcznie 8 godzin

Spotkania beda miaty charakter praktyczny i teoretyczny. Podczas kazdego spotkania zostanie
przeprowadzony ok. 15-minutowy mini wyktad dotyczacy prawnych i psychologicznych aspektow
samoobrony, udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Czas zaje¢: miedzy godzing 16.00 a 19.00

Liczba grup: 1 grupa 14 osobowa

Miejsce szkolenia: sala na terenie Putaw. Koszt wynajmu sali pokrywa wykonaweca.

Termin szkolenia: pazdziernik-listopad 2019 r.

Cel warsztatow:

Bezposrednim celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikow podstawowych umiejetnosci
samoobrony, wzmocnienie pewnosci 1 podniesienie poczucia wlasnej wartosci siebie oraz wyzbycie
si¢ syndromu ,,ofiary”.

Zakres tematyczny:
1. Podczas mini wyktadow zostang poruszone nastgpujace zagadnienia:
- prawne i psychologiczne aspekty samoobrony,
- udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej.
2. Podczas zaje¢ praktycznych uczestniczki:
- nabeda podstawowe umiejetnosci oceny zagrozen,
- nauczg si¢ skutecznych odruchdw 1 reakcji na atak,
- poprawig swojg sprawnos¢ fizyczng w zakresie wszystkich cech motorycznych

Charakterystyka uczestnikow warsztatow:
Wirdd uczestnikodw warsztatow znajda sie kobiety doznajace przemocy, uczestniczace w projekcie.

Wymagane kwalifikacje wykladowcy/ wykladowcow:
1. Uprawnienia instruktora samoobrony.
2. Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ o podobnej tematyce 1 rok w ciggu ostatnich 3 lat.




Wykonawca zobowiazany jest do:

v’ ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na czas trwania zaje¢ — kopie polisy
ubezpieczeniowe] nalezy przekaza¢ Zamawiajagcemu wraz z protokotem odbioru ustugi;

v’ zapewnienia bazy lokalowej do przeprowadzenia zaje¢ tj. sprzg¢t i pomoce dydaktyczne
umozliwiajace prawidlowg realizacje szkolenia i speiniajagce wymogi w zakresie BHP 1
p.poz. Pomieszczenie, w ktorym beda odbywaly si¢ zaj¢cia, musi by¢é oznaczone poprzez
wywieszenie: nazwy szkolenia, plakatu oraz informacji o wspoétfinansowaniu ze $rodkow
MRPIPS:

v’ zapewnienia odpowiednich warunkéw do przeprowadzenia szkolenia — sala treningowa z
niezb¢dnym wyposazeniem o powierzchni nie mniej niz 100 m/2,

v’ zapewnienia wykladowcy zaje¢ teoretycznych i praktycznych o odpowiednich
kwalifikacjach i uprawnieniach zgodnych z tematyka szkolenia;

v materialy szkoleniowe z naniesionymi odpowiednio obowigzujgcymi logotypami dla
kazdego uczestnika i jednym egzemplarzem dla Zamawiajacego: skrypt, notatnik, dlugopis;

v' wydania uczestnikom szkolenia, po pozytywnym ukonczeniu kursu, za$wiadczenia
o ukonczeniu szkolenia oznaczonego wymaganym logotypem. Projekt zaswiadczenia
zostanie zatwierdzony przez Zamawiajacego.

v prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia m.in. listy obecnosci, dziennik zajeé,
imienne potwierdzenie odbioru materiatow szkoleniowych i innych wcze$niej
wymienionych dokumentéw oraz cateringu — przedstawianej zamawiajgcemu przy
przekazaniu protokotu odbioru szkolenia;

v’ zapewnienia wody mineralnej dla uczestniczek szkolenia w trakcie zaje¢ — dla kazdej
uczestniczki min. 0,5 | butelka,

v’ przeprowadzenia oceny merytorycznej przebiegu szkolenia. na podstawie ankiety
oceniajacej. Ankieta wraz z zestawieniem wynikOw zostanie zlozona Zamawiajacemu wraz
z protokotem odbioru ustugi;

v' niezwlocznego informowania koordynatora projektu o nie zgloszeniu si¢ uczestnika na
zajecia, przerwaniu zajec¢ lub rezygnacji z uczestnictwa oraz innych sytuacjach, ktore maja
wplyw na realizacje programu zajec.

CZESC NR 3
»Wizaz i stylizacja w ramach projektu ,,Zmiana szansa”

Organizacja i przeprowadzenie szkolenia w formie warsztatow pod nazwa:
»Wizaz i stylizacja” w ramach projektu realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Putawach.

Czas trwania szkolenia:16 godzin dydaktycznych - 2 dni robocze po 8 godzin dydaktycznych
dziennie.

Czas zajec¢: 8.00-15.00, w tym 2 przerwy kawowe po 15 min. i 1 obiadowa 30 min.

Liczba grup: 1 grupa 15 osobowa

Miejsce szkolenia: sala na terenie Putaw. Koszt wynajmu sali pokrywa wykonawca.

Termin szkolenia: 2-12 grudzien 2019 r.

Liczba oso6b prowadzacych szkolenie: 1 osoba

Cel warsztatow:

Bezposrednim celem warsztatow jest nabycie przez uczestnikow niezbednej wiedzy
1 umiejetnosci praktycznych w zakresie nowych technik makijazu i sposobéw ich wykonania
oraz analizy kolorystycznej i doboru garderoby w zaleznosci od typu urody. Zajecia majg stuzy¢
podniesieniu poczucia wlasnej wartosci, poznaniu swoich mocnych stron, nabyciu umiejetnosci
ksztaltowania pozytywnej samooceny oraz dostrzezenia wagi pozytywnego mySlenia w
podnoszeniu poczucia wlasnej wartosci. Wszystko po to, aby wyjs¢ z sytuacji przemocy i lepiej
radzi¢ sobie z jej skutkami.




Zakres tematyczny:
np. analiza typu urody, rodzaju skoéry, makijaz dzienny, wieczorowy i okoliczno$ciowy.

Doradztwo w doborze barw i fasonéw garderoby.

Charakterystyka uczestnikow warsztatow:
Wsérdd uczestnikéw warsztatow znajda sie¢ kobiety doznajace przemocy, uczestniczace
w projekcie.

Wymagane kwalifikacje wykladowcy, ktory bedzie przeprowadzal szkolenie bedace
przedmiotem zamowienia:

Zajecia prowadzone byly przez specjalistg ds. Stylizacji 1 Wizazu oraz Kosmetologa.

Wykonawca podczas kazdego dnia szkolenia, bedzie odpowiedzialny za:
1) Kompleksowe przygotowanie sali szkoleniowej, obstuge szkolenia oraz przerw kawowo-herbacianych i

obiadowych;

2) Zapewnienie osoby do kontaktow z Zamawiajacym, odpowiedzialnej za dbato$¢ o wysoka jakos¢ zajec i
upowaznionej do podejmowania wigzacych decyzji w kwestiach zwigzanych z realizowanymi zajgciami
oraz obecnej co najmniej na rozpoczeciu i zakonczeniu szkolenia;

3) Wspolprace na kazdym etapie realizacji ustugi z Zamawiajacym;

4) Informowanie Zamawiajacego o napotkanych problemach / trudnosciach przy realizacji zamowienia w
szczegolnosci informowania Zamawiajgcego o nieobecnosci uczestnika na zajeciach najpdzniej po 45
minutach od rozpoczecia zajec.

5) Merytoryczne przygotowanie i wydrukowanie kompletu materiatow szkoleniowych:

— (skrypt tematyczny) dla kazdego z uczestnikow szkolenia w wersji papierowej trwale potaczonej oraz
przygotowanie po jednym komplecie sktadajacym sig¢ z:

— notatnika w kratke formatu A4, oraz dlugopisu.

Wykonawca przekaze w/w materialy uczestnikom za pisemnym potwierdzeniem odbioru, na poczatku zaj¢c;

6) Przygotowanie i prowadzenie:

— list obecnosci uczestnikow kazdego dnia szkolenia (w formie drukowanej),

— potwierdzenia odbioru materialdow szkoleniowych oraz zaswiadczen/ -certyfikatow- kazdego

uczestnika;

7) Zapewnienie wykwalifikowanej kadry w postaci: trenera posiadajacego wiedze i doswiadczenie

w prowadzeniu podobnych szkolen;

— Wykonawca jest zobowigzany do informowania Zamawiajacego o kazdej okolicznosci skutkujacej
koniecznos$cig zmiany trenera, przedstawiajac jednocze$nie nowa propozycje prowadzacego o co
najmniej takich kwalifikacjach, doswiadczeniu oraz wiedzy, jakie okre$lit Zamawiajacy w opisie
przedmiotu zamowienia;

8) Prowadzenie zaje¢ zgodnie z wymaganiami Zamawiajacego; przygotowanie i rozdanie (za
potwierdzeniem odbioru) uczestnikom szkolen, za§wiadczen potwierdzajacych udziat w szkoleniu

1 przekazanie kserokopii tych dokumentow, poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem, Zamawiajgcemu;
9) Ubezpieczenie uczestnikow szkolenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw na czas trwania

szkolenia- kopie polisy ubezpieczeniowej nalezy przekaza¢ Zamawiajacemu wraz z protokotem odbioru
ushugi;
10) Zapewnienie uczestnikom sali szkoleniowe;j, ktora zatwierdzi Zamawiajacy.
11) Wymogi dotyczace sali w ktorej bedg prowadzone zajecia :
v’ sala powinna posiada¢ powierzchni¢ nie mniejsza niz 40 m2 ,
v’ sala powinna posiada¢ dostep do zrodet pradu,
v’ sala powinna posiada¢ miejsce na umieszczenie serwisu kawowo-herbacianego dla uczestnikéw
szkolenia,
v’ sala powinna posiada¢ calodobowe o$wietlenie umozliwiajgce swobodne i bezpieczne dla wzroku
czytanie,
v sala powinna posiada¢ odpowiednie zabezpieczenie przed promieniowaniem stonecznym
zapewniajgce komfort uczestnictwa i prowadzenia warsztatow (np. zaluzje, rolety, verticale),



v’ sala powinna posiada¢ optymalne warunki prowadzenia zaje¢ szkoleniowych w grupie + trener oraz
dajacej mozliwos¢ swobodnego przestawiania krzeset i stotow,

sala powinna by¢ przystosowana pod wzgledem sanitarnym, przeciwpozarowym i bhp do
prowadzenia szkolenia,

sala powinna by¢ wyposazona w stoly i krzesta niezbedne do prowadzenia szkolenia,

sala powinna by¢ wyposazona w klimatyzacje

sala powinna by¢ ogrzewana przy spadku temperatury na zewnatrz ponizej 10 stopni C

sala nie moze znajdowac si¢ w piwnicy, suterenie lub poddaszu,

<\

w sali nie moga znajdowac si¢ stupy, kolumny lub inne elementy, ktore utrudnia prowadzenie zajec.
w sali powinno znajdowaé¢ si¢ odpowiednie oprzyrzadowanie techniczne niezbegdne
trenerowi/wykladowcy tj.: aparatura audiowizualna, rzutnik, tablice flipchart wraz z kompletem
mazakow,

NN NENENAY

12) Przygotowanie szczegotowego — programu szkolenia, ktory bedzie zawieral: dat¢ rozpoczgcia
i zakonczenia szkolenia, z podzialem na tematy zaje¢, imi¢ i nazwisko trenera oraz propozycje miejsca
szkolenia. Szczegolowy program szkolenia zostanie przygotowany i przekazany Zamawiajgcemu przez
Wykonawce w terminie nie po6zniejszym niz 5 dni przed rozpoczeciem szkolenia, w celu akceptacji przez
Zamawiajacego. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ korekty przedstawionych dokumentéw;

— Akceptacja przez Zamawiajacego szczegotowego programu szkolenia oraz propozycji lokalizacji
bedzie miata formg mailowsg o ile Zamawiajacy nie bedzie miat zastrzezen. W przypadku zastrzezen
Zamawiajacego, Wykonawca przedtozy kolejne propozycje.

13) Przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych wraz z ich oceng ktorag przekaze Zamawiajgcemu po zakonczeniu
szkolenia;

14) przygotuje, wydrukuje oraz wreczy uczestnikom $wiadectwa ukonczenia zaje¢ zawierajace informacje
i ologowanie wskazujace na finansowanie ze §rodkéw Miasta Putawy oraz MRPiPS.

15) Wzér zas§wiadczenia zostanie skonsultowany z koordynatorem projektu;

16) Przygotowania i przekazania Zamawiajacemu w ciggu 14 dni od daty zakonczenia zaje¢ peina
dokumentacj¢ szkoleniowa, zgodng z prawem krajowym oraz ustaleniami zawartymi w umowie z
Zamawiajacym (harmonogram, dziennik zaje¢, listy obecnosci, kopie polisy ubezpieczeniowej, listy
potwierdzajace odbior zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia, odbidr materiatlow szkoleniowych,
korzystanie z cateringu, protokot odbioru ustugi).

17) W czasie kazdego dnia szkolenia dla kazdego uczestnika Wykonawca zapewni:

a) 2 przerwy kawowe sktadajace sie¢ przynajmniej z:
—pelnej zastawy serwisowej, serwetki, filizanki do herbaty i kawy ze spodeczkami i tyzeczkami,
sztuéce do ciasta, wraz z przygotowaniem serwisu oraz uprzatni¢ciem po zakonczonym spotkaniu.
—kawy rozpuszczalnej i sypanej— bez ograniczen, herbaty (3 rodzaje herbat w torebkach - owocowa,
zielona, czarna) bez ograniczen - goracej wody w termosach do zaparzania herbaty, lub czajniki do
zagotowania wody - mleka w dzbankach (50 ml/os.), - cukru (4 tyzeczki lub 4 saszetki po 2 gramy
na osobg), - ciasta — 3 rodzaje ciasta pieczonego 150 g/os. lub kruche ciastka (np. sernik, szarlotka,
snikers), - wody mineralnej gazowanej i niegazowanej w 0,51 butelkach /os., 3 rodzaje sokow w
litrowych kartonach dwoch rodzajow owocow po 150g/os. (np. winogrono, sliwki, banan, jabtko,
mandarynki).
Zamawiajacy wymaga przygotowania i obstugi serwisu kawowego na biezaco i uzupelniania serwisu
kawowego podczas spotkan.
b)obiad (co najmniej drugie danie) np. ziemniaki, ryz, kasza 200 g/osoba, sztuka migsa
(drobiowego/wieprzowego) z sosem lub bez 120 g/osoba, lub kotlet schabowy — 120 g/osoba lub
ryba — 120 g/osoba, surowka (np. z gotowanych warzyw lub §wiezych warzyw sezonowych) - 200
0/0s. Podane gramatury sg poddane po obrdbce termicznej. Obiad dla kazdego uczestnika powinien
by¢ podany na stole, na zastawie ceramicznej z kompletem sztu¢céw metalowych i serwetek. Menu
obiadowe powinno by¢ zr6znicowane i inne na kazdy dzien szkolenia

Zamawiajacy nie pokrywa ewentualnych kosztow wyzywienia dla treneré6w oraz innych oséb
zaangazowanych po stronie wykonawcy w obstuge szkolenia;



CZESC NR 4
Indywidualne oddzialywania psychologiczne dla oséb stosujacych przemoc w ramach
projektu ,,Zmiana szansg”

(UMOWA CYWILNO-PRAWNAIID

Przedmiotem zamoéwienia jest organizacja i przeprowadzenie ,,Indywidualnych oddzialywan
psychologicznych dla os6b stosujacych przemoc” w ramach projektu ,,Zmiana szansg”.

Miejsce: sala na terenie Putaw. Koszt wynajmu sali pokrywa wykonawca.

Czas trwania: maksymalnie 60 godzin w dni robocze, $rednio 2 godziny w miesigcu dla kazdego
uczestnika zgodnie z indywidualnym zapotrzebowaniem przez okres 3 miesigcy.

Termin: wrzesien - listopad 2019r.

Liczba grup: 10 os6b

Uczestnicy: osoby stosujgce przemoc, uczestnicy Projektu.

Cel: Celem indywidualnego wsparcia psychologicznego jest zrozumienie przez uczestnikow
motywOw swojego postepowania 1 dzialania innych, konsekwencji wlasnych zachowan
i odpowiedzialnosci za wtasne czyny oraz nabycie umiej¢tnosci radzenia sobie z negatywnymi
emocjami.

W ramach tych spotkan nastgpi rozpoznanie diagnostyczne, przygotowanie uczestnikow do udziatu
w grupie terapeutycznej oraz treningu zastgpowania agresji ,,ART.” Oraz utrzymanie motywacji do
systematycznego udzialu w dziataniach projektowych.

Wymagane kwalifikacje wykladowcy.
Osoba posiadajaca co najmnie;j:
e wyksztalcenie wyzsze psychologiczne i
e uprawnienia terapeuty tzn. ukonczone co najmniej 150-cio godzinne szkolenie lub kurs lub
warsztaty lub studia podyplomowe z zakresu terapii oraz
e 5-letnie doswiadczenie zawodowe jako psycholog w tym min. 2-letnie do$wiadczenie w pracy
z osobami stosujacymi przemoc oraz obecnie wykonuje zawod psychologa.

Wykonawca podczas kazdego dnia szkolenia, bedzie odpowiedzialny za:
1) Kompleksowe przygotowanie sali szkoleniowej, obstuge szkolenia oraz przerw kawowo-herbacianych i

obiadowych;

2) Zapewnienie osoby do kontaktow z Zamawiajacym, odpowiedzialnej za dbato$é o wysoka jako$¢ zajeé i
upowaznionej do podejmowania wigzacych decyzji w kwestiach zwigzanych z realizowanymi zajgciami
oraz obecnej co najmniej na rozpoczeciu i zakonczeniu szkolenia;

3) Wspolprace na kazdym etapie realizacji ustugi z Zamawiajacym;

4) Informowanie Zamawiajacego o napotkanych problemach / trudnosciach przy realizacji zamowienia w
szczegolnosci informowania Zamawiajacego o nieobecnosci uczestnika na zajeciach najpozniej po 45
minutach od rozpoczecia zajec.

5) Merytoryczne przygotowanie i wydrukowanie kompletu materiatow szkoleniowych:

— skrypt tematyczny dla kazdego z uczestnikow szkolenia w wersji papierowej trwale potaczonej oraz
przygotowanie po jednym komplecie sktadajacym sig z:

— notatnika w kratke formatu A4, oraz dlugopisu.

Wykonawca przekaze w/w materialy uczestnikom za pisemnym potwierdzeniem odbioru, na poczatku zaj¢c;

6) Przygotowanie i prowadzenie:

— list obecnosci uczestnikow kazdego dnia terapii(w formie drukowanej),

— potwierdzenia odbioru materialdow szkoleniowych oraz zaswiadczen/ -certyfikatow- kazdego

uczestnika;

7) Zapewnienie wykwalifikowanej kadry w postaci: trenera posiadajacego wiedzg i doswiadczenie

w prowadzeniu podobnych szkolen;

— Wykonawca jest zobowigzany do informowania Zamawiajacego o kazdej okolicznosci skutkujace;j
koniecznoscig zmiany trenera, przedstawiajac jednocze$nie nowa propozycje prowadzacego o co
najmniej takich kwalifikacjach, doswiadczeniu oraz wiedzy, jakie okreslit Zamawiajagcy w opisie
przedmiotu zamowienia;




8) Prowadzenie zaje¢ zgodnie z wymaganiami Zamawiajacego; przygotowanie i rozdanie (za
potwierdzeniem odbioru) uczestnikom, zaswiadczen potwierdzajacych udziat w terapii

i przekazanie kserokopii tych dokumentow, poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem, Zamawiajacemu;
9) Ubezpieczenie uczestnikow szkolenia od nastgpstw nieszczgdliwych wypadkow na czas trwania

szkolenia- kopie polisy ubezpieczeniowej nalezy przekaza¢ Zamawiajacemu wraz z protokotem odbioru
ustugi;
10) Przygotowanie i prowadzenie ,,Karty spotkan” dla kazdego uczestnika, zawierajaca dat¢ spotkania, ilo$¢
godzin, tematyke spotkania, podpis terapeuty oraz podsumowanie osiagnigtych efektow.
11) Zapewnienie uczestnikom sali szkoleniowej, ktorg zatwierdzi Zamawiajacy.
12) Wymogi dotyczace sali w ktorej bedg prowadzone zajecia :
v' sala powinna posiada¢ powierzchni¢ nie mniejsza niz 15 m2 ,
v’ sala powinna posiada¢ dostep do zrédet pradu,
v’ sala powinna posiada¢ miejsce na umieszczenie serwisu kawowo-herbacianego dla uczestnikow
szkolenia,
v’ sala powinna posiada¢ calodobowe o$wietlenie umozliwiajagce swobodne i bezpieczne dla wzroku
czytanie,
v sala powinna posiada¢ odpowiednie zabezpieczenie przed promieniowaniem stonecznym
zapewniajace komfort uczestnictwa i prowadzenia warsztatow (np. zaluzje, rolety, verticale),
v’ sala powinna posiada¢ optymalne warunki prowadzenia zaje¢ szkoleniowych w grupie + trener oraz
dajacej mozliwo$¢ swobodnego przestawiania krzeset i stotow,

\

sala powinna byC przystosowana pod wzgledem sanitarnym, przeciwpozarowym i bhp do
prowadzenia szkolenia,

sala powinna by¢ wyposazona w stoly i krzesta niezbedne do prowadzenia szkolenia,

sala powinna by¢ wyposazona w klimatyzacje

sala powinna by¢ ogrzewana przy spadku temperatury na zewnatrz ponizej 10 stopni C

ASENENEN

sala nie moze znajdowac si¢ w piwnicy, suterenie lub poddaszu,

13) Przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych wraz z ich oceng ktorg przekaze Zamawiajacemu po zakonczeniu
szkolenia;

14) przygotuje, wydrukuje oraz wreczy uczestnikom $wiadectwa ukonczenia zaje¢ zawierajace informacje
1 ologowanie wskazujace na finansowanie ze srodkow Miasta Putawy oraz MRPiPS.

15) Wzor zaswiadczenia zostanie skonsultowany z koordynatorem projektu;

16) Przygotowania i przekazania Zamawiajacemu w ciggu 14 dni od daty zakonczenia zaje¢ pelng
dokumentacj¢ szkoleniowa, zgodna z prawem krajowym oraz ustaleniami zawartymi w umowie z
Zamawiajacym (kart¢ spotkan, listy obecnos$ci, kopie polisy ubezpieczeniowej, listy potwierdzajace
odbidr zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia, odbior materiatow szkoleniowych, protokoét odbioru ustugi).

17) W czasie kazdego dnia szkolenia dla kazdego uczestnika Wykonawca zapewni:

Wode mineralng gazowana i niegazowang w 0,51 butelkach/os., kawe, herbate, ciastka kruche po 10 dkg/os.

CZESC NR 5
Trening zastepowania agresji ART” w ramach projektu ,,Zmiana szansg”

Przedmiotem zamowienia jest organizacja i przeprowadzenie ,, Treningu zastepowania agresji ART”
w ramach projektu ,,Zmiana szansg”

Miejsce szkolenia: Wykonawca zapewnia salg na terenie Putawy i pokrywa za nig koszty.
Termin szkolenia: pazdziernik 2019r

Czas trwania szkolenia: 35 godzin dydaktycznych, w 4 dni robocze podzielone na 2 zjazdy
Czas zajec: 8.00-16.00, w tym 2 przerwy kawowe po 15 min. i 1 przerwa obiadowa — 30 min
Liczba uczestnikow szkolenia: 10 os6b

Uczestnicy szkolenia: osoby stosujgce przemoc, uczestnicy projektu.

Liczba oséb prowadzacych szkolenie: 2

Wymagane kwalifikacje kazdego wykladowcy:
—  Certyfikat trenera ,,ART.”




Wykonawca podczas kazdego dnia szkolenia, bedzie odpowiedzialny za:

1) Kompleksowe przygotowanie sali szkoleniowej, obstuge szkolenia oraz przerw kawowo-herbacianych

i obiadowych;

2) Zapewnienie osoby do kontaktow z Zamawiajgcym, odpowiedzialnej za dbatos¢ o wysoka jakos$¢ zajel
i upowaznionej do podejmowania wigzacych decyzji w kwestiach zwigzanych z realizowanymi zajeciami
oraz obecnej co najmniej na rozpoczgciu i zakonczeniu szkolenia;

3) Wspolprace na kazdym etapie realizacji ustugi z Zamawiajacym;

4) Informowanie Zamawiajacego o napotkanych problemach / trudnos$ciach przy realizacji zamowienia w
szczegolnosci informowania Zamawiajacego o nieobecnosci uczestnika na zajeciach najpozniej po 45
minutach od rozpoczecia zajec.

5) Merytoryczne przygotowanie i wydrukowanie kompletu materiatow szkoleniowych:

— (skrypt tematyczny) dla kazdego z uczestnikdw szkolenia w wersji papierowej trwale potaczonej oraz
przygotowanie po jednym komplecie sktadajacym sie z:

— notatnika w kratke formatu A4, oraz dlugopisu.

Wykonawca przekaze w/w materialy uczestnikom za pisemnym potwierdzeniem odbioru, na poczatku zajec;

6) Przygotowanie i prowadzenie:

— list obecnosci uczestnikow kazdego dnia szkolenia (w formie drukowanej),

— potwierdzenia odbioru materialdow szkoleniowych oraz zaswiadczen/ certyfikatow- kazdego

uczestnika;

7) Zapewnienie wykwalifikowanej kadry w postaci: trenera posiadajacego wiedzg i do§wiadczenie

w prowadzeniu podobnych szkolen;

— Wykonawca jest zobowigzany do informowania Zamawiajacego o kazdej okolicznosci skutkujacej
koniecznoscig zmiany trenera, przedstawiajac jednocze$nie nowa propozycje prowadzacego o co
najmniej takich kwalifikacjach, do$wiadczeniu oraz wiedzy, jakie okreslit Zamawiajacy w opisie
przedmiotu zamowienia;

8) Prowadzenie zaje¢ zgodnie z wymaganiami Zamawiajgcego; przygotowanie i rozdanie (za
potwierdzeniem odbioru) uczestnikom szkolen, zaswiadczen potwierdzajacych udziat w szkoleniu

1 przekazanie kserokopii tych dokumentow, poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem, Zamawiajgcemu;
9) Ubezpieczenie uczestnikow szkolenia od nastepstw nieszczesSliwych wypadkow na czas trwania

szkolenia- kopie polisy ubezpieczeniowej nalezy przekaza¢ Zamawiajacemu wraz z protokotem odbioru
ustugi;
10) Zapewnienie uczestnikom sali szkoleniowej, ktorg zatwierdzi Zamawiajacy.
11) Wymogi dotyczace sali w ktorej bedg prowadzone zajecia :
v’ sala powinna posiada¢ powierzchni¢ nie mniejszg niz 40 m2 ,
v’ sala powinna posiada¢ dostep do zrodet pradu,
v’ sala powinna posiada¢ miejsce na umieszczenie serwisu kawowo-herbacianego dla uczestnikéw
szkolenia,
v’ sala powinna posiada¢ catodobowe os$wietlenie umozliwiajgce swobodne i bezpieczne dla wzroku
Cczytanie,
v’ sala powinna posiada¢ odpowiednie zabezpieczenie przed promieniowaniem stonecznym
zapewniajgce komfort uczestnictwa i prowadzenia warsztatow (np. zaluzje, rolety, verticale),
v" sala powinna posiada¢ optymalne warunki prowadzenia zaj¢é szkoleniowych w grupie + trener oraz
dajacej mozliwo$¢ swobodnego przestawiania krzeset i stotow,

<\

sala powinna byC przystosowana pod wzgledem sanitarnym, przeciwpozarowym i bhp do
prowadzenia szkolenia,

sala powinna by¢ wyposazona w stoty i krzesta niezbedne do prowadzenia szkolenia,

sala powinna by¢ wyposazona w klimatyzacje

sala powinna by¢ ogrzewana przy spadku temperatury na zewnatrz ponizej 10 stopni C

sala nie moze znajdowac si¢ w piwnicy, suterenie lub poddaszu,

w sali nie mogg znajdowac si¢ stupy, kolumny lub inne elementy, ktore utrudnig prowadzenie zajec.

ANENENENENEN

w sali powinno znajdowaé si¢ odpowiednie oprzyrzadowanie techniczne niezbedne
trenerowi/wyktadowcy tj.: aparatura audiowizualna, rzutnik, tablice flipchart wraz z kompletem
mazakow,

10



12) Przygotowanie szczegOlowego  programu szkolenia, ktéry bedzie zawieral: date rozpoczecia
i zakonczenia szkolenia, z podzialem na tematy zaje¢, imi¢ i nazwisko trenera oraz propozycj¢ miejsca
szkolenia. Szczegdlowy program szkolenia zostanie przygotowany i przekazany Zamawiajgcemu przez
Wykonawce w terminie nie pdzniejszym niz 5 dni przed rozpoczgciem szkolenia, w celu akceptacji przez
Zamawiajacego. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ korekty przedstawionych dokumentow;

— Akceptacja przez Zamawiajacego szczegoétowego programu szkolenia oraz propozycji lokalizacji
bedzie miata forme mailowa o ile Zamawiajacy nie bedzie miat zastrzezen. W przypadku zastrzezen
Zamawiajacego, Wykonawca przedtozy kolejne propozycje.

13) Przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych wraz z ich oceng ktorag przekaze Zamawiajgcemu po zakonczeniu
szkolenia;

14) przygotuje, wydrukuje oraz wreczy uczestnikom $wiadectwa ukonczenia zaje¢ zawierajace informacje
i ologowanie wskazujace na finansowanie ze srodkow Miasta Putawy oraz MRPiPS.

15) Wzor zaswiadczenia zostanie skonsultowany z koordynatorem projektu;

16) Przygotowania i przekazania Zamawiajacemu w ciggu 14 dni od daty zakonczenia zajg¢ peina
dokumentacj¢ szkoleniowa, zgodna z prawem krajowym oraz ustaleniami zawartymi w umowie z
Zamawiajacym (harmonogram, dziennik zaj¢¢, listy obecnosci, kopie polisy ubezpieczeniowej, listy
potwierdzajace odbior zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia, odbidr materiatlow szkoleniowych,
korzystanie z cateringu, protokot odbioru ustugi).

17) W czasie kazdego dnia szkolenia dla kazdego uczestnika Wykonawca zapewni:

) 2 przerwy kawowe sktadajace si¢ przynajmniej z:
—pelnej zastawy serwisowej, serwetki, filizanki do herbaty i kawy ze spodeczkami i tyzeczkami,
sztuéce do ciasta, wraz z przygotowaniem serwisu oraz uprzatni¢ciem po zakonczonym spotkaniu.
—kawy rozpuszczalnej i sypanej— bez ograniczen, herbaty (3 rodzaje herbat w torebkach - owocowa,
zielona, czarna) bez ograniczen - goracej wody w termosach do zaparzania herbaty, lub czajniki do
zagotowania wody - mleka w dzbankach (50 ml/os.), - cukru (4 tyzeczki lub 4 saszetki po 2 gramy
na osobe), - ciasta — 3 rodzaje ciasta pieczonego 150 g/os. lub kruche ciastka (np. sernik, szarlotka,
snikers), - wody mineralnej gazowanej i niegazowanej w 0,51 butelkach /os., 3 rodzaje sokow w
litrowych kartonach dwoch rodzajow owocow po 150g/os. (np. winogrono, $liwki, banan, jabtko,
mandarynki).
Zamawiajacy wymaga przygotowania i obstugi serwisu kawowego na biezaco i uzupelniania serwisu

kawowego podczas spotkan.
d)obiad (co najmniej drugie danie) np. ziemniaki, ryz, kasza 200 g/osoba, sztuka miesa

(drobiowego/wieprzowego)  z sosem lub bez 120 g/osoba, lub kotlet schabowy — 120 g/osoba lub
ryba — 120 g/osoba, surowka (np. z gotowanych warzyw lub §wiezych warzyw sezonowych) - 200
0/0s. Podane gramatury sg poddane po obrdbce termicznej. Obiad dla kazdego uczestnika powinien
by¢ podany na stole, na zastawie ceramicznej z kompletem sztu¢céw metalowych i serwetek. Menu
obiadowe powinno by¢ zrdéznicowane i inne na kazdy dzien szkolenia

Zamawiajacy nie pokrywa ewentualnych kosztow wyzywienia dla trener6w oraz innych osob
zaangazowanych po stronie wykonawcy w obstuge szkolenia;

CZESC NR 6
Techniki radzenia sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym w ramach projektu ,,Zmiana
szansa”

Przedmiotem zamowienia jest organizacja i przeprowadzenie szkolenia ,, Techniki radzenia sobie
ze stresem i wypaleniem zawodowym” w ramach projektu ,,Zmiana szansg”

Miejsce szkolenia: Wykonawca zapewnia salg na terenie Putawy i pokrywa za nig koszty.
Termin szkolenia: listopad 2019 r.

Czas trwania szkolenia: 24 godziny dydaktyczne, w dni robocze — 3 dni po 8 godzin
dydaktycznych

Czas zajec¢: 8.00-15.00, w tym 2 przerwy kawowe po 15 min. i 1 przerwa obiadowa — 30 min
Liczba uczestnikow szkolenia: 15 osob
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Uczestnicy szkolenia: przedstawiciele stuzb i instytucji pracujacych w obszarze przeciwdzialania
przemocy w rodzinie oraz zaangazowanych w realizacj¢ procedury ,,Niebieskie Karty”.
Minimalny program szkolenia: Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ rozszerzenia przez
Wykonawce ponizej zdefiniowanych zagadnien, natomiast nie dopuszcza pominigcia
ktéregokolwiek z nich.

Modut I. Stres i jego zrodla w miejscu pracy

- objawy, fizjologia, rodzaje stresu

- rola stresu 1 jego wptyw na moje zycie

- diagnoza wtasnych zachowan w sytuacjach stresowych

Modut 1. Metody radzenia sobie ze stresem

- wykorzystanie stresu w automotywacji

Modut I111. Wypalenie zawodowe

- czym jest wypalenie zawodowe

- skad si¢ bierze — przyczyny wystepowania wypalenia zawodowego

- zawody szczegolnie narazone na wypalenie zawodowe

- syndrom wypalenia zawodowego

- etapy wypalenia zawodowego

- radzenie sobie z wypaleniem zawodowym

- wewngtrzna sifa 1 automotywacja

Modul V

- fizjologiczne i psychologiczne aspekty zwigzane z oddychaniem,

- §ciezka oddechu — praktyka regulacji oddechu, poglebianie oddechu,

- znaczenie oddechu w kreowaniu stanu relaksacji,

- podstawowe techniki oddechowe + wizualizacja,

- trening oddechu,

- systemy ¢wiczen fizycznych wspierajacych proces relaksacji;

Modul IV.

Podsumowanie, wnioski koncowe, wybodr najlepszych sposobow przez kazdego uczestnika

Wymagane kwalifikacje wykladowcy, ktory bedzie przeprowadzal szkolenie bedace
przedmiotem zamowienia:

a) wyksztatcenie wyzsze psychologiczne lub pedagogiczne i

b) uprawnienia trenera umiejetno$ci migkkich czyli ukonczone co najmniej 150-cio godzinne
szkolenie, kurs, szkote lub studia podyplomowe z zakresu umiejetnosci migkkich oraz

c) doswiadczenie w przeprowadzeniu minimum 50 godzin dydaktycznych w zakresie tematycznym
przedmiotu zamdwienia w okresie ostatnich 3 lat przed uplywem terminu sktadania ofert.

Wykonawca podczas kazdego dnia szkolenia, bedzie odpowiedzialny za:
1) Kompleksowe przygotowanie sali szkoleniowej, obstuge szkolenia oraz przerw kawowo-herbacianych i

obiadowych;

2) Zapewnienie osoby do kontaktow z Zamawiajacym, odpowiedzialnej za dbato$¢ o wysoka jako$¢ zajec i
upowaznionej do podejmowania wigzacych decyzji w kwestiach zwigzanych z realizowanymi zaj¢ciami
oraz obecnej co najmniej na rozpoczeciu i zakonczeniu szkolenia;

3) Wspolprace na kazdym etapie realizacji ustugi z Zamawiajacym;

4) Informowanie Zamawiajacego o napotkanych problemach / trudnosciach przy realizacji zamowienia w
szczegblnosci informowania Zamawiajacego o nieobecnosci uczestnika na zajgciach najpdzniej po 45
minutach od rozpoczecia zajec.

5) Merytoryczne przygotowanie i wydrukowanie kompletu materiatlow szkoleniowych:

— (skrypt tematyczny) dla kazdego z uczestnikow szkolenia w wersji papierowej trwale potaczonej oraz
przygotowanie po jednym komplecie sktadajgcym sig z:
— notatnika w kratke formatu A4, oraz dlugopisu.
Wykonawca przekaze w/w materialy uczestnikom za pisemnym potwierdzeniem odbioru, na poczatku zaj¢c;
6) Przygotowanie i prowadzenie:
— list obecnos$ci uczestnikow kazdego dnia szkolenia (w formie drukowanej),
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— potwierdzenia odbioru materialdow szkoleniowych oraz zaswiadczen/ -certyfikatow- kazdego

uczestnika;

7) Zapewnienie wykwalifikowanej kadry w postaci: trenera posiadajacego wiedzg i do§wiadczenie
w prowadzeniu podobnych szkolen;

— Wykonawca jest zobowigzany do informowania Zamawiajacego o kazdej okolicznos$ci skutkujacej
konieczno$ciag zmiany trenera, przedstawiajac jednocze$nie nowa propozycje prowadzacego o co
najmniej takich kwalifikacjach, doswiadczeniu oraz wiedzy, jakie okreslit Zamawiajacy w opisie
przedmiotu zamowienia;

8) Prowadzenie zaje¢ zgodnie z wymaganiami Zamawiajacego; przygotowanie i rozdanie (za
potwierdzeniem odbioru) uczestnikom szkolen, za§wiadczen potwierdzajacych udziat w szkoleniu

i przekazanie kserokopii tych dokumentow, poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem, Zamawiajacemu;
9) Zapewnienie uczestnikom sali szkoleniowej, ktorg zatwierdzi Zamawiajacy.

10) Wymogi dotyczace sali w ktorej beda prowadzone zajgcia :

v’ sala powinna posiada¢ powierzchni¢ nie mniejsza niz 40 m2 ,

v’ sala powinna posiada¢ dostep do zrodet pradu,

v’ sala powinna posiada¢ miejsce na umieszczenie serwisu kawowo-herbacianego dla uczestnikoéw
szkolenia,

v’ sala powinna posiada¢ calodobowe o$wietlenie umozliwiajgce swobodne i bezpieczne dla wzroku
czytanie,

v sala powinna posiada¢ odpowiednie zabezpieczenie przed promieniowaniem stonecznym
zapewniajace komfort uczestnictwa i prowadzenia warsztatow (np. zaluzje, rolety, verticale),

v’ sala powinna posiada¢ optymalne warunki prowadzenia zaje¢ szkoleniowych w grupie + trener oraz
dajacej mozliwo$¢ swobodnego przestawiania krzeset i stotow,

<\

sala powinna by¢ przystosowana pod wzgledem sanitarnym, przeciwpozarowym i bhp do
prowadzenia szkolenia,

sala powinna by¢ wyposazona w stoly i krzesta niezbedne do prowadzenia szkolenia,

sala powinna by¢ wyposazona w klimatyzacje

sala powinna by¢ ogrzewana przy spadku temperatury na zewnatrz ponizej 10 stopni C

sala nie moze znajdowac si¢ w piwnicy, suterenie lub poddaszu,

w sali nie mogg znajdowac si¢ stupy, kolumny lub inne elementy, ktore utrudnig prowadzenie zajec.

ANENENENENAY

w sali powinno znajdowaé si¢ odpowiednie oprzyrzadowanie techniczne niezbedne
trenerowi/wykladowcy tj.: aparatura audiowizualna, rzutnik, tablice flipchart wraz z kompletem
mazakow,

11) Przygotowanie szczegétowego — programu szkolenia, ktory bedzie zawieral: date rozpoczecia
i zakonczenia szkolenia, z podzialem na tematy zajeé¢, imi¢ i nazwisko trenera oraz propozycje miejsca
szkolenia. Szczegdlowy program szkolenia zostanie przygotowany i przekazany Zamawiajgcemu przez
Wykonawce w terminie nie pézniejszym niz 5 dni przed rozpoczeciem szkolenia, w celu akceptacji przez
Zamawiajacego. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ korekty przedstawionych dokumentow;

— Akceptacja przez Zamawiajacego szczegétowego programu szkolenia oraz propozycji lokalizacji
bedzie miata forme¢ mailowg o ile Zamawiajacy nie bedzie mial zastrzezen. W przypadku zastrzezen
Zamawiajacego, Wykonawca przedtozy kolejne propozycje.

12) Przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych wraz z ich oceng ktora przekaze Zamawiajacemu po zakonczeniu
szkolenia;

13) przygotuje, wydrukuje oraz wreczy uczestnikom $wiadectwa ukonczenia zaje¢ zawierajace informacje
i ologowanie wskazujace na finansowanie ze $rodkow Miasta Putawy oraz MRPIPS.

14) Wzor zaswiadczenia zostanie skonsultowany z koordynatorem projektu;

15) Przygotowania i przekazania Zamawiajacemu w ciggu 14 dni od daty zakonczenia zajg¢ peina
dokumentacje¢ szkoleniows, zgodng z prawem krajowym oraz ustaleniami zawartymi w umowie z
Zamawiajacym (harmonogram, dziennik zajeé, listy obecnosci, kopie polisy ubezpieczeniowej, listy
potwierdzajgce odbior zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia, odbidr materialow szkoleniowych,
korzystanie z cateringu, protokot odbioru ustugi).

16) W czasie kazdego dnia szkolenia dla kazdego uczestnika Wykonawca zapewni:

e) 2 przerwy kawowe sktadajace sie przynajmniej z:

13



—pelnej zastawy serwisowej, serwetki, filizanki do herbaty i kawy ze spodeczkami i tyzeczkami,
sztuéce do ciasta, wraz z przygotowaniem serwisu oraz uprzgtni¢ciem po zakonczonym spotkaniu.
—kawy rozpuszczalnej i sypanej— bez ograniczen, herbaty (3 rodzaje herbat w torebkach - owocowa,
zielona, czarna) bez ograniczen - goracej wody w termosach do zaparzania herbaty, lub czajniki do
zagotowania wody - mleka w dzbankach (50 ml/os.), - cukru (4 tyzeczki lub 4 saszetki po 2 gramy
na osobe), - ciasta — 3 rodzaje ciasta pieczonego 150 g/os. lub kruche ciastka (np. sernik, szarlotka,
snikers), - wody mineralnej gazowanej i niegazowanej w 0,51 butelkach /os., 3 rodzaje sokow w
litrowych kartonach dwoch rodzajow owocow po 150g/os. (np. winogrono, $liwki, banan, jabtko,
mandarynki).
Zamawiajacy wymaga przygotowania i obslugi serwisu kawowego na biezaco i uzupelniania serwisu
kawowego podczas spotkan.
f) obiad (co najmniej drugie danie) np. ziemniaki, ryz, kasza 200 g/osoba, sztuka migsa
(drobiowego/wieprzowego)  z sosem lub bez 120 g/osoba, lub kotlet schabowy — 120 g/osoba lub
ryba — 120 g/osoba, surowka (np. z gotowanych warzyw lub §wiezych warzyw sezonowych) - 200
g/0s. Podane gramatury sg poddane po obrébce termicznej. Obiad dla kazdego uczestnika powinien
by¢ podany na stole, na zastawie ceramicznej z kompletem sztu¢céw metalowych i serwetek. Menu
obiadowe powinno by¢ zr6znicowane i inne na kazdy dzien szkolenia

Zamawiajacy nie pokrywa ewentualnych kosztow wyzywienia dla trenero6w oraz innych o0sob
zaangazowanych po stronie wykonawcy w obstuge szkolenia;

CZESC NR 7
Dialog motywujacy w pracy z klientami uwiklanymi w przemoc- szkolenie poglebione wraz z
superwizja w ramach projektu ,,Zmiana szansa”

Przedmiotem zamowienia jest organizacja i przeprowadzenie szkolenia:
»Dialog motywujacy w pracy z klientami uwiklanymi w przemoc — szkolenie pogl¢bione wraz
z superwizja” w ramach projektu ,,Zmiana szansg” wspotfinansowanego ze srodkow MRPiPS.

Miejsce szkolenia: Wykonawca zapewnia salg na terenie Pulawy i pokrywa za nig koszty.

Termin szkolenia: pazdziernik - listopad 2019 r.

Czas trwania szkolenia: Lacznie 48 godzin dydaktycznych czyli 6 dni roboczych podzielonych na
3 zjazdy po 2 dni robocze w tym 24 godziny pracy warsztatowej -(3 dni) oraz 24 godziny
superwizyjne — (3 dni).

Czas zajec: 8.00 — 15.00 w tym 2 przerwy kawowe po 15 min. i 1 przerwa obiadowa 30 min.
Liczba grup: jedna grupa 15 - osobowa.

Uczestnicy szkolenia: przedstawiciele stuzb i instytucji pracujacych w obszarze przeciwdziatania
przemocy — zaré6wno z osobami doznajagcymi jak 1 stosujgcymi przemoc, uczestniczacy
w procedurze ,,Niebieskie Karty”, ktorzy przeszli podstawowe szkolenie z Dialogu Motywujacego.

Minimalny program szkolenia: Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ rozszerzenia przez
Wykonawce ponizej zdefiniowanych zagadnien, natomiast nie dopuszcza pominigcia
ktoregokolwiek z nich.

| zjazd (2 dni)

Cze$¢  warsztatowa (1  dzien): ugruntowanie posiadanej wiedzy 1 umiejetnosci
w obszarze Dialogu Motywujacego — usystematyzowanie posiadanej wiedzy, ¢wiczenie rozmow
motywujacych w oparciu o podstawowe metody DM i ducha DM.

Czes¢ superwizyjna (1 dzien) - praca nad konkretnymi przypadkami zglaszanymi przez
uczestnikow.

Il zjazd (2 dni)
Cze¢s$¢ warsztatowa (1 dzien): ukierunkowywanie w pracy motywujacej — poszukiwanie i1 okreslanie
kierunku pracy, trzymanie si¢ celu.
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Cze$¢ superwizyjna (1 dzien) - praca nad konkretnymi przypadkami zglaszanymi przez
uczestnikow (w szczegdlnosci w oparciu o nagrania rozmow motywujacych).

111 zjazd (2 dni)

Czg$¢ warsztatowa (1 dzien): wydobywanie i wywolywanie motywacji do zmiany — zapoznanie
uczestnikow ze szczegdélowymi metodami pracy DM.

Czes¢ superwizyjna (1 dzien) - praca nad konkretnymi przypadkami zglaszanymi przez

uczestnikow (w szczegdlnosci w oparciu o nagrania rozmow motywujacych).

Wymagane kwalifikacje wykladowcy, ktory bedzie przeprowadzal szkolenie bedace
przedmiotem zamowienia

Osoba posiadajgca co najmniej:

1. Wyzsze magisterskie o kierunku: prawo lub pedagogika specjalna lub praca socjalna lub
psychologia lub politologia lub politologia i nauki spoteczne lub socjologia lub polityka spoteczna
lub nauki o rodzinie.

2. Osoba prowadzaca szkolenie posiada inne niz wskazane w pkt. 1 wyksztalcenie wyzsze
magisterskie 1 ukonczyta studia podyplomowe w zakresie psychologii lub organizacji pomocy
spotecznej lub pedagogiki specjalnej lub resocjalizacji i wykaze ze:

- posiada tytut terapeuty lub psychoterapeuty.

lub

3. Posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie inne niz kierunkowe z pkt. 1 oraz odbylta szkolenia,
kursy, studium obejmujace swoim programem wiedze, uwzgledniajaca elementy pracy
terapeutycznej, psychologii, psychologii klinicznej lub psychopatologii, w wym. min. 64 godzin
dydaktycznych

oraz

4. Poza wyksztatceniem spelnionym w punkcie 1 lub 2 dot. wyksztalcenia, kazda osoba szkolenie
powinna wykaza¢, ze ukonczyla specjalistyczny kurs obejmujacy co najmniej 200 godzin
szkoleniowych z zakresu Dialogu Motywujacego.

oraz

5. 100 godzin w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie lub posiada co najmniej 5-letnie
doswiadczenie w pracy w obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Doswiadczenie zawodowe:

Min. 200 godzin do§wiadczenia w pracy z wykorzystaniem Dialogu Motywujacego.

Wykonawca podczas kazdego dnia szkolenia, bedzie odpowiedzialny za:
1) Kompleksowe przygotowanie sali szkoleniowej, obstuge szkolenia oraz przerw kawowo-herbacianych i

obiadowych;

2) Zapewnienie osoby do kontaktow z Zamawiajgcym, odpowiedzialnej za dbato$¢ o wysoka jakos¢ zajec i
upowaznionej do podejmowania wigzacych decyzji w kwestiach zwigzanych z realizowanymi zaj¢ciami
oraz obecnej co najmniej na rozpoczgciu i zakonczeniu szkolenia;

3) Wspotprace na kazdym etapie realizacji ustugi z Zamawiajacym;

4) Informowanie Zamawiajacego o napotkanych problemach / trudnosciach przy realizacji zamowienia w
szczegolnosci informowania Zamawiajgcego o nieobecnosci uczestnika na zajeciach najpozniej po 45
minutach od rozpoczecia zajec.

5) Merytoryczne przygotowanie i wydrukowanie kompletu materiatow szkoleniowych:

— (skrypt tematyczny) dla kazdego z uczestnikow szkolenia w wersji papierowej trwale potaczonej oraz
przygotowanie po jednym komplecie sktadajacym sig z:
— notatnika w kratke formatu A4, oraz dlugopisu.
Wykonawca przekaze w/w materialy uczestnikom za pisemnym potwierdzeniem odbioru, na poczatku zaj¢c;
6) Przygotowanie i prowadzenie:
— list obecnosci uczestnikow kazdego dnia szkolenia (w formie drukowane;j),
— potwierdzenia odbioru materialdw szkoleniowych oraz zaswiadczen/ certyfikatow- kazdego
uczestnika;
7) Zapewnienie wykwalifikowanej kadry w postaci: trenera posiadajacego wiedzg i do§wiadczenie
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w prowadzeniu podobnych szkolen;
— Wykonawca jest zobowigzany do informowania Zamawiajgcego o kazdej okolicznosci skutkujgcej

koniecznos$cig zmiany trenera, przedstawiajac jednocze$nie nowa propozycje prowadzacego o co
najmniej takich kwalifikacjach, doswiadczeniu oraz wiedzy, jakie okreslit Zamawiajacy w opisie
przedmiotu zamowienia;
8) Prowadzenie zaje¢ zgodnie z wymaganiami Zamawiajacego; przygotowanie i rozdanie (za
potwierdzeniem odbioru) uczestnikom szkolen, zaswiadczen potwierdzajacych udzial w szkoleniu

1 przekazanie kserokopii tych dokumentoéw, po$wiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem, Zamawiajacemu;
9) Zapewnienie uczestnikom sali szkoleniowej, ktorg zatwierdzi Zamawiajacy.

10) Wymogi dotyczace sali w ktorej beda prowadzone zajgcia :

v" sala powinna posiada¢ powierzchni¢ nie mniejsza niz 40 m2 ,

v’ sala powinna posiada¢ dostep do zrodet pradu,

v’ sala powinna posiada¢ miejsce na umieszczenie serwisu kawowo-herbacianego dla uczestnikow
szkolenia,

v’ sala powinna posiada¢ calodobowe o$wietlenie umozliwiajgce swobodne i bezpieczne dla wzroku
czytanie,

v sala powinna posiada¢ odpowiednie zabezpieczenie przed promieniowaniem stonecznym
zapewniajace komfort uczestnictwa i prowadzenia warsztatow (np. zaluzje, rolety, verticale),

v’ sala powinna posiada¢ optymalne warunki prowadzenia zaje¢ szkoleniowych w grupie + trener oraz
dajacej mozliwo$¢ swobodnego przestawiania krzeset i stotéw,

<\

sala powinna by¢ przystosowana pod wzgledem sanitarnym, przeciwpozarowym i bhp do
prowadzenia szkolenia,

sala powinna by¢ wyposazona w stoty i krzesta niezbedne do prowadzenia szkolenia,

sala powinna by¢ wyposazona w klimatyzacje

sala powinna by¢ ogrzewana przy spadku temperatury na zewnatrz ponizej 10 stopni C

sala nie moze znajdowac si¢ w piwnicy, suterenie lub poddaszu,

w sali nie moga znajdowac si¢ stupy, kolumny lub inne elementy, ktore utrudnig prowadzenie zajec.

ANENENENENAN

w sali powinno znajdowaé si¢ odpowiednie oprzyrzadowanie techniczne niezbedne
trenerowi/wykladowcy tj.: aparatura audiowizualna, rzutnik, tablice flipchart wraz z kompletem
mazakow,

11) Przygotowanie szczegétowego  programu szkolenia, ktory bedzie zawieral: date rozpoczecia
i zakonczenia szkolenia, z podzialem na tematy zajeé¢, imi¢ i nazwisko trenera oraz propozycje miejsca
szkolenia. Szczegdlowy program szkolenia zostanie przygotowany i przekazany Zamawiajgcemu przez
Wykonawce w terminie nie pdzniejszym niz 5 dni przed rozpoczgciem szkolenia, w celu akceptacji przez
Zamawiajacego. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ korekty przedstawionych dokumentow;

— Akceptacja przez Zamawiajacego szczegétowego programu szkolenia oraz propozycji lokalizacji
bedzie miata forme¢ mailowg o ile Zamawiajacy nie bedzie mial zastrzezen. W przypadku zastrzezen
Zamawiajacego, Wykonawca przedtozy kolejne propozycje.

12) Przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych wraz z ich oceng ktora przekaze Zamawiajacemu po zakonczeniu
szkolenia;

13) przygotuje, wydrukuje oraz wreczy uczestnikom $wiadectwa ukonczenia zaje¢ zawierajace informacje
i ologowanie wskazujace na finansowanie ze srodkéw Miasta Putawy oraz MRPiPS.

14) Wzor zaswiadczenia zostanie skonsultowany z koordynatorem projektu;

15) Przygotowania i przekazania Zamawiajacemu w ciaggu 14 dni od daty zakonczenia zajg¢ peina
dokumentacje¢ szkoleniows, zgodng z prawem krajowym oraz ustaleniami zawartymi w umowie z
Zamawiajacym (harmonogram,dziennik zajg¢é, listy obecnos$ci, kopie polisy ubezpieczeniowej, listy
potwierdzajace odbior zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia, odbior materiatlow szkoleniowych,
korzystanie z cateringu, protokot odbioru ustugi).

16) W czasie kazdego dnia szkolenia dla kazdego uczestnika Wykonawca zapewni:

g) 2 przerwy kawowe sktadajace si¢ przynajmniej z:
—pelnej zastawy serwisowej, serwetki, filizanki do herbaty i kawy ze spodeczkami i tyzeczkami,
sztuéce do ciasta, wraz z przygotowaniem serwisu oraz uprzgtnigciem po zakonczonym spotkaniu.
—kawy rozpuszczalnej i sypanej— bez ograniczen, herbaty (3 rodzaje herbat w torebkach - owocowa,
zielona, czarna) bez ograniczen - goracej wody w termosach do zaparzania herbaty, lub czajniki do
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zagotowania wody - mleka w dzbankach (50 ml/os.), - cukru (4 tyzeczki lub 4 saszetki po 2 gramy
na osobg), - ciasta — 3 rodzaje ciasta pieczonego 150 g/os. lub kruche ciastka (np. sernik, szarlotka,
snikers), - wody mineralnej gazowanej i niegazowanej w 0,51 butelkach /os., 3 rodzaje sokow w
litrowych kartonach dwoch rodzajow owocow po 150g/os. (np. winogrono, $liwki, banan, jabtko,
mandarynki).

Zamawiajacy wymaga przygotowania i obslugi serwisu kawowego na biezaco i uzupelniania serwisu

kawowego podczas spotkan.

h)obiad (co najmniej drugie danie) np. ziemniaki, ryz, kasza 200 g/osoba, sztuka migsa

(drobiowego/wieprzowego)  z sosem lub bez 120 g/osoba, lub kotlet schabowy — 120 g/osoba lub
ryba — 120 g/osoba, surowka (np. z gotowanych warzyw lub §wiezych warzyw sezonowych) - 200
g/0s. Podane gramatury sg poddane po obrdbce termicznej. Obiad dla kazdego uczestnika powinien
by¢ podany na stole, na zastawie ceramicznej z kompletem sztu¢céw metalowych i serwetek. Menu
obiadowe powinno by¢ zr6znicowane i inne na kazdy dzien szkolenia

Zamawiajacy nie pokrywa ewentualnych kosztow wyzywienia dla trenerow oraz innych os6b
zaangazowanych po stronie wykonawcy w obstuge szkolenia;

CZESC NR 8
Szkolenie ,,Bezpieczni w internecie”

Przedmiotem zaméwienia jest zorganizowanie i1 przeprowadzenie szkolenia w formie warsztatu pod
nazwag ,,Bezpieczni w internecie”

Miejsce szkolenia: Wykonawca zapewnia sal¢ na terenie Putawy i pokrywa za nig koszty.

Termin szkolenia: 25-26.09.2019r.

Czas trwania szkolenia: 2 dni robocze po 8 godzin dydaktycznych, gdzie 1 godzina dydaktyczna
=45 min.,

Czas zajec: 8.00-15.00, w tym 2 przerwy kawowe po 15 min. i 1 obiadowa 30 min.

Liczba uczestnikow szkolenia: 10 osob

Uczestnicy szkolenia: Wsrod uczestnikow warsztatow znajda si¢ osoby niewydolne opiekunczo-
wychowawczo, zagrozone wykluczeniem spolecznym, diugotrwale korzystajace z pomocy
spoteczne;.

Minimalny program szkolenia: Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ rozszerzenia przez
Wykonawce ponizej zdefiniowanych zagadnien, natomiast nie dopuszcza pominigcia
ktoregokolwiek z nich.
e Zagrozenia dotyczace dzieci z uwzglednieniem nowych form przestepstw, takich jak: grooming,
cyberprzemoc,
e Zagrozenia dotyczace mtodziezy z uwzglednieniem nowych form przestepstw takich jak: hejt,
cyberprzemoc, sexting,
e Zagrozenia dotyczace 0sob dorostych z uwzglednieniem nowych form przestgpstw takich jak;
stalking, phishing.
¢ Opis przestepstw internetowych 1 ich klasyfikacja w kodeksie karnym

Wymagane kwalifikacje wykladowcy, ktory bedzie przeprowadzal szkolenie bedace
przedmiotem zamowienia.
Osoba posiadajaca co najmnie;j:
a) wyksztalcenie wyzsze psychologiczne lub pedagogiczne i
b) uprawnienia trenera umiejetnosci migkkich czyli ukonczone co najmniej 150-cio godzinne
szkolenie, kurs, szkote lub studia podyplomowe z zakresu umiejetnosci migkkich oraz
¢) doswiadczenie w przeprowadzeniu minimum 50 godzin dydaktycznych warsztatow grupowych
o tematyce pokrywajacej si¢ z przedmiotem zamdwienia w okresie ostatnich 3 lat przed
uplywem terminu sktadania ofert.

Wykonawca podczas kazdego dnia szkolenia, bedzie odpowiedzialny za:
1) kompleksowe przygotowanie sali szkoleniowej, obstuge szkolenia, przerw kawowo-
herbacianych i obiadowych;
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2) zapewnienie osoby do kontaktow z Zamawiajgcym, odpowiedzialnej za dbatos¢ o wysokg jakosé
zaje¢ 1 upowaznionej do podejmowania wigzacych decyzji w kwestiach zwigzanych
z realizowanymi zajeciami oraz obecnej na rozpoczeciu szkolenia;

3) wspotprace na kazdym etapie realizacji ustugi z Zamawiajacym;

4) informowanie Zamawiajacego o napotkanych problemach/trudnos$ciach przy realizacji
zamoOwienia,

5) przygotowanie w formie papierowej i prowadzenie: listy obecnosci uczestnikow kazdego dnia
szkolenia oraz potwierdzenie cateringu;

6) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z wymaganiami Zamawiajgcego; przygotowanie i rozdanie (za
potwierdzeniem odbioru) uczestnikom szkolenia, zaswiadczen potwierdzajacych udziat
w szkoleniu i przekazanie kserokopii tych dokumentéw, poswiadczonych za zgodno$¢
z oryginatem, Zamawiajacemu;

7) ubezpieczenie uczestnikow szkolenia od nastepstw nieszczg$liwych wypadkow na czas trwania
szkolenia- kopie polisy ubezpieczeniowej nalezy przekaza¢ Zamawiajacemu wraz z protokotem
odbioru ustugi;

8) zapewnienie uczestnikom sali szkoleniowe;j, ktorg zatwierdzi Zamawiajacy.

Wymogi dotyczace sali w ktérej beda prowadzone zajecia :

v sala powinna posiada¢ powierzchni¢ nie mniejszg niz 40 m2 ,

v’ sala powinna posiada¢ dostep do zrddet pradu,

v’ sala powinna posiada¢ miejsce na umieszczenie serwisu kawowo-herbacianego dla uczestnikow
szkolenia,

v’ sala powinna posiada¢ catodobowe o$wietlenie umozliwiajgce swobodne i bezpieczne dla
wzroku czytanie,

v’ sala powinna posiada¢ odpowiednie zabezpieczenie przed promieniowaniem stonecznym
zapewniajace komfort uczestnictwa i prowadzenia warsztatow (np. zaluzje, rolety, verticale),

v sala powinna posiada¢ optymalne warunki prowadzenia zaje¢ szkoleniowych w grupie + trener

oraz dajacej mozliwo$¢ swobodnego poruszania sie,

sala powinna by¢ przystosowana pod wzglgdem sanitarnym, przeciwpozarowym i bhp do

prowadzenia szkolenia,

sala powinna by¢ wyposazona w stoty i krzesta niezbedne do prowadzenia szkolenia,

sala powinna by¢ wyposazona w klimatyzacje

sala powinna by¢ ogrzewana przy spadku temperatury na zewnatrz ponizej 10 stopni C

sala nie moze znajdowac si¢ w piwnicy, suterenie lub poddaszu,

v w sali nie mogg znajdowac¢ si¢ stupy, kolumny lub inne elementy, ktore utrudnig prowadzenie
zajgc.

v w sali powinno znajdowa¢ si¢ odpowiednie oprzyrzadowanie techniczne niezbedne
trenerowi/wyktadowcy tj.. aparatura audiowizualna, rzutnik, tablice flipchart wraz
z kompletem mazakow,

8) przygotowanie szczegdtowego programu szkolenia, ktory bedzie zawieral: date rozpoczecia
1 zakonczenia szkolenia, z podzialem na tematy zaje¢¢, imiona 1 nazwiska trenerOw oraz
propozycje miejsca szkolenia. Szczegdlowy program szkolenia zostanie przygotowany
i przekazany Zamawiajacemu przez Wykonawce w terminie nie pdzniejszym niz 5 dni przed
rozpoczgciem szkolenia, w celu akceptacji przez Zamawiajgcego. Zamawiajacy zastrzega sobie
mozliwos$¢ korekty przedstawionych dokumentow;

9) Akceptacja przez Zamawiajacego szczegdtowego programu szkolenia oraz propozycji lokalizacji
bedzie miata form¢ mailowg o ile Zamawiajagcy nie bedzie mial zastrzezen.
W przypadku zastrzezen Zamawiajacego, Wykonawca przedtozy kolejne propozycje.

10) Przygotuje, wydrukuje oraz wregczy uczestnikom $wiadectwa ukonczenia zaje¢ zawierajace
informacj¢ 1 ologowanie wskazujace na zrodto finansowania. Wzér zaswiadczenia zostanie
skonsultowany z Katarzyna Kobialka (tel. 81 458 69 80);

11) przygotowania i przekazania Zamawiajgcemu w ciggu 14 dni od daty zakonczenia zajec¢ pelnej

dokumentacji szkoleniowej, zgodnej z prawem Krajowym oraz ustaleniami zawartymi w umowie
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z Zamawiajacym (kopia harmonogramu zaje¢, listy obecnosci, kopia polisy ubezpieczeniowej
listy potwierdzajace odbidr zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia, listy potwierdzajace odbior
cateringu, kopia dziennika zaje¢, kopie zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia, , protokét odbioru
ushugi).

12) w czasie kazdego dnia wsparcia dla kazdego uczestnika Wykonawca zorganizuje:

a) 2 przerwy kawowe podczas ktorych zapewni:

— kubki jednorazowe do napoi gorgcych i zimnych, tyzeczki, mieszadetka, oraz serwetki wraz
Z przygotowaniem serwisu oraz jego uprzatnigciem po zakonczonym spotkaniu.

— kawe rozpuszczalng i sypang— bez ograniczen, herbaty bez ograniczen, czajnik do
zagotowania wody — mleko (50 ml/os.), - cukier (4 tyzeczki lub 4 saszetki po 2 gramy na
osobe), ciastka w ilosci po 10 dkg dla kazdego uczestnika, wod¢ mineralng gazowana
i niegazowang w 0,51 butelkach /os., 3 rodzaje sokéw w litrowych kartonach min. po 500 ml
na osobe, dwoch rodzajow owocow sezonowych po 150g/os. (np. winogrono, sliwki, banan,
jablko, mandarynki).

Zamawiajacy wymaga przygotowania 1 obshugi serwisu kawowego na biezaco i uzupelniania
serwisu kawowego podczas spotkan.

b) 30 minutowa przerwe¢ na obiad podczas ktdérej zapewni: co najmniej drugie danie np.
ziemniaki, ryz, kasza 200 g/osoba, sztuka mig¢sa (drobiowego/wieprzowego) z sosem lub bez
120 g/osoba, surowka (np. z gotowanych warzyw lub $wiezych warzyw sezonowych) - 200
g/os. Podane gramatury sg poddane po obrobce termicznej. Zamawiajacy nie pokrywa
ewentualnych kosztow wyzywienia dla trenerOw oraz innych osob zaangazowanych po
stronie wykonawcy w obstuge szkolenia;

CZESC NR 9
Szkolenie ,,Blisko$¢ niejedno ma imi¢”

Przedmiotem zamdwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia w formie warsztatu pod
nazwa ,,Blisko$¢ niejedno ma imi¢”
Miejsce szkolenia: Wykonawca zapewnia sale na terenie Putawy i pokrywa za nig koszty.
Termin szkolenia: 16-17.10.2019r.
Czas trwania szkolenia: 2 dni robocze po 8 godzin dydaktycznych, gdzie 1 godzina dydaktyczna
=45 min.,
Czas zajec: 8.00-15.00, w tym 2 przerwy kawowe po 15 min. i 1 obiadowa 30 min.
Liczba uczestnikow szkolenia: 10 osob
Uczestnicy szkolenia: ~ Wsrod uczestnikow znajda si¢ osoby niewydolne opiekunczo-
wychowawczo, zagrozone wykluczeniem spotecznym, dlugotrwale korzystajace z pomocy
spolecznej.
Minimalny program szkolenia: Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ rozszerzenia przez
Wykonawce ponizej zdefiniowanych zagadnien, natomiast nie dopuszcza pominigcia
ktoregokolwiek z nich.

e Pojecie wigzi,

e Znaczenie wig¢zi w rodzinie

e Budowanie wi¢zi (sposoby tworzenia i umacniania)

e Przyktady budowania i pielegnowania wiezi- cze¢$¢ praktyczna

Wymagane kwalifikacje wykladowcy, ktory bedzie przeprowadzal szkolenie bedace
przedmiotem zamowienia.
Osoba posiadajaca co najmnie;j:
a) wyksztalcenie wyzsze psychologiczne i
b) uprawnienia trenera umiejetnosci migkkich czyli ukonczone co najmniej 150-cio godzinne
szkolenie, kurs, szkote lub studia podyplomowe z zakresu umiejetno$ci migkkich oraz
c) doswiadczenie w przeprowadzeniu minimum 50 godzin dydaktycznych warsztatow grupowych
o tematyce pokrywajacej si¢ z przedmiotem zamoOwienia w okresie ostatnich 3 lat przed
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uplywem terminu sktadania ofert.

Wykonawca podczas kazdego dnia szkolenia, bedzie odpowiedzialny za:

9) kompleksowe przygotowanie sali szkoleniowej, obstuge szkolenia, przerw kawowo-

herbacianych i obiadowych;

10) zapewnienie osoby do kontaktow z Zamawiajagcym, odpowiedzialnej za dbato$¢ o wysokg
jakos¢ zaje¢ 1 upowaznionej do podejmowania wigzacych decyzji w kwestiach zwigzanych
z realizowanymi zajeciami oraz obecnej na rozpoczeciu szkolenia;

11) wspotprace na kazdym etapie realizacji ustugi z Zamawiajagcym;

12) informowanie Zamawiajagcego o napotkanych problemach/trudnosciach przy realizacji
zamOwienia;

13) przygotowanie w formie papierowej i prowadzenie: listy obecnosci uczestnikow kazdego dnia
szkolenia oraz potwierdzenie cateringu;

14) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z wymaganiami Zamawiajacego; przygotowanie i rozdanie (za
potwierdzeniem odbioru) uczestnikom szkolenia, zaswiadczen potwierdzajacych udziat

w szkoleniu i przekazanie kserokopii tych dokumentdéw, poswiadczonych za zgodno$¢

z oryginatem, Zamawiajacemu;

15) ubezpieczenie uczestnikoOw szkolenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow na czas trwania
szkolenia- kopie polisy ubezpieczeniowej nalezy przekaza¢ Zamawiajagcemu wraz z
protokotem odbioru ustugi;

16) zapewnienie uczestnikom sali szkoleniowej, ktorg zatwierdzi Zamawiajacy.

Wymogi dotyczace sali w ktorej beda prowadzone zajecia :

v sala powinna posiada¢ powierzchni¢ nie mniejszg niz 40 m2 ,

v’ sala powinna posiada¢ dostep do zrédet pradu,

v sala powinna posiada¢ miejsce na umieszczenie serwisu kawowo-herbacianego dla uczestnikow

szkolenia,

v’ sala powinna posiada¢ catodobowe o$wietlenie umozliwiajace swobodne i bezpieczne dla

wzroku czytanie,

v’ sala powinna posiada¢ odpowiednie zabezpieczenie przed promieniowaniem stonecznym

zapewniajace komfort uczestnictwa i prowadzenia warsztatow (np. zaluzje, rolety, verticale),

v’ sala powinna posiada¢ optymalne warunki prowadzenia zaje¢ szkoleniowych w grupie + trener

oraz dajacej mozliwos¢ swobodnego poruszania sie,

sala powinna by¢ przystosowana pod wzgledem sanitarnym, przeciwpozarowym 1 bhp do

prowadzenia szkolenia,

v’ sala powinna by¢ wyposazona w stoly i krzesta niezbedne do prowadzenia szkolenia,

v’ sala powinna by¢ wyposazona w klimatyzacje

v

v

<

sala powinna by¢ ogrzewana przy spadku temperatury na zewnatrz ponizej 10 stopni C
sala nie moze znajdowac¢ si¢ w piwnicy, suterenie lub poddaszu,

v w sali nie mogg znajdowac¢ si¢ stupy, kolumny lub inne elementy, ktore utrudnig prowadzenie
zajgc.

v'w sali powinno znajdowa¢ si¢ odpowiednie oprzyrzadowanie techniczne niezbedne
trenerowi/wykltadowcy tj.. aparatura audiowizualna, rzutnik, tablice flipchart wraz
z kompletem mazakow,

13)  przygotowanie szczegotowego programu szkolenia, ktory bedzie zawieratl: date rozpoczecia
1 zakofczenia szkolenia, z podzialem na tematy zaj¢é, imiona i1 nazwiska trenerOw oraz
propozycj¢ miejsca szkolenia. Szczegdlowy program szkolenia zostanie przygotowany i
przekazany Zamawiajagcemu przez Wykonawce w terminie nie pdzniejszym niz 5 dni przed
rozpoczeciem szkolenia, w celu akceptacji przez Zamawiajacego. Zamawiajacy zastrzega sobie
mozliwos¢ korekty przedstawionych dokumentow;

14)  Akceptacja przez Zamawiajacego szczegotowego programu Szkolenia oraz propozycji
lokalizacji bedzie miala form¢ mailowa o ile Zamawiajacy nie bedzie mial zastrzezen.
W przypadku zastrzezen Zamawiajacego, Wykonawca przedtozy kolejne propozycije.

15) Przygotuje, wydrukuje oraz wrgczy uczestnikom $wiadectwa ukonczenia zajeé zawierajgce
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informacj¢ 1 ologowanie wskazujace na zrédto finansowania. Wzor zaswiadczenia zostanie
skonsultowany z Katarzyng Kobiatkg (tel. 81 458 69 80);
16) przygotowania i przekazania Zamawiajacemu w ciagu 14 dni od daty zakonczenia zaj¢¢ pelnej
dokumentacji szkoleniowej, zgodnej z prawem krajowym oraz ustaleniami zawartymi w umowie

z Zamawiajacym (kopia harmonogramu zaj¢c, listy obecnos$ci, kopia polisy ubezpieczeniowej

listy potwierdzajace odbidr zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia, listy potwierdzajace odbior

cateringu, kopia dziennika zaj¢é, kopie zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia, , protokot odbioru
ushugi).
17) w czasie kazdego dnia wsparcia dla kazdego uczestnika Wykonawca zorganizuje:

b) 2 przerwy kawowe podczas ktorych zapewni:

— kubki jednorazowe do napoi goracych i zimnych, tyzeczki, mieszadetka, oraz serwetki wraz
Z przygotowaniem serwisu oraz jego uprzatnieciem po zakonczonym spotkaniu.

— kawe rozpuszczalng i sypanag— bez ograniczen, herbaty bez ograniczen, czajnik do
zagotowania wody — mleko (50 ml/os.), - cukier (4 tyzeczki lub 4 saszetki po 2 gramy na
osobg), ciastka w ilosci po 10 dkg dla kazdego uczestnika, wod¢ mineralng gazowang i
niegazowang w 0,51 butelkach /os., 3 rodzaje sokow w litrowych kartonach min. po 500 ml
na osobe, dwoch rodzajow owocow sezonowych po 150g/os. (np. winogrono, sliwki, banan,
jabtko, mandarynki).

Zamawiajacy wymaga przygotowania 1 obslugi serwisu kawowego na biezaco i uzupelniania
serwisu kawowego podczas spotkan.

c) 30 minutowa przerwe na obiad podczas ktérej zapewni: co najmniej drugie danie np.
ziemniaki, ryz, kasza 200 g/osoba, sztuka migsa (drobiowego/wieprzowego) z sosem lub bez
120 g/osoba, surowka (np. z gotowanych warzyw lub $wiezych warzyw sezonowych) - 200
g/os. Podane gramatury sa poddane po obrobce termicznej. Zamawiajacy nie pokrywa
ewentualnych kosztéw wyzywienia dla trener6w oraz innych os6b zaangazowanych po
stronie wykonawcy w obstuge szkolenia;

CZESC NR 10
Szkolenie ,,O pornografii”

Przedmiotem zamdwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia w formie warsztatu pod
nazwa ,,0 pornografii”

Miejsce szkolenia: Wykonawca zapewnia sal¢ na terenie Putawy i pokrywa za nig koszty.
Termin szkolenia: 06-07.11.2019r.
Czas trwania szkolenia: 2 dni robocze po 8 godzin dydaktycznych, gdzie 1 godzina dydaktyczna
=45 min.,
Czas zajec¢: 8.00-15.00, w tym 2 przerwy kawowe po 15 min. i 1 obiadowa 30 min.
Liczba uczestnikow szkolenia: 10 osob
Uczestnicy szkolenia: wsréd wuczestnikow znajdg si¢ osoby niewydolne opiekunczo-
wychowawczo, zagrozone wykluczeniem spotecznym, dlugotrwale korzystajace z pomocy
spoteczne;.
Minimalny program szkolenia: Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ rozszerzenia przez
Wykonawce ponizej zdefiniowanych zagadnien, natomiast nie dopuszcza pominigcia
ktoregokolwiek z nich.

e Stopien powszechnosci kontaktu z pornografig wsrdd polskich dzieci. Wiek pierwszego kontaktu

dziecka z pornografig.

e Omowienie zjawiska wspotczesnej pornografii i skali problemu.

e Konsekwencje kontaktu z pornografiag — aspekty spoteczno — rozwojowe i medyczne.

e Omowienie zjawiska pedofilii.

e Mozliwosci wykorzystania technologii do ochrony dzieci.
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e Rola autorytetu rodzicow.
e Jakikiedy rozmawia¢ o pornografii?
e Zasady i reguly wspierajace ochrong.

Wymagane kwalifikacje wykladowcy, ktory bedzie przeprowadzal szkolenie bedace
przedmiotem zamowienia.
Osoba posiadajgca co najmnie;j:
a) wyksztatcenie wyzsze psychologiczne lub pedagogiczne i
b) uprawnienia trenera umiejetnosci migkkich czyli ukonczone co najmniej 150-cio godzinne
szkolenie, kurs, szkote lub studia podyplomowe z zakresu umiejetnosci migkkich oraz
¢) doswiadczenie w przeprowadzeniu minimum 50 godzin dydaktycznych warsztatow grupowych
o tematyce pokrywajacej si¢ z przedmiotem zamdwienia w okresie ostatnich 3 lat przed
uplywem terminu sktadania ofert.

Wykonawca podczas kazdego dnia szkolenia, bedzie odpowiedzialny za:

1) kompleksowe przygotowanie sali szkoleniowej, obstuge szkolenia, przerw kawowo-
herbacianych i obiadowych;

2) zapewnienie osoby do kontaktow z Zamawiajacym, odpowiedzialnej za dbato$¢ o wysoka jakosc¢
zaj¢¢ 1 upowaznionej do podejmowania wigzacych decyzji w kwestiach zwigzanych
z realizowanymi zaj¢ciami oraz obecnej na rozpoczeciu szkolenia;

3) wspotprace na kazdym etapie realizacji ustugi z Zamawiajgcym;

4) informowanie Zamawiajacego o napotkanych problemach/trudno$ciach przy realizacji
zamoOwienia;

5) przygotowanie w formie papierowej i prowadzenie: listy obecno$ci uczestnikow kazdego dnia
szkolenia oraz potwierdzenie cateringu;

6) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z wymaganiami Zamawiajgcego; przygotowanie i rozdanie (za
potwierdzeniem odbioru) uczestnikom szkolenia, zaswiadczen potwierdzajacych udziat
w szkoleniu i przekazanie kserokopii tych dokumentow, poswiadczonych za zgodnosé
z oryginatem, Zamawiajacemu;

7) ubezpieczenie uczestnikow szkolenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow na czas trwania
szkolenia- kopie polisy ubezpieczeniowej nalezy przekaza¢ Zamawiajacemu wraz z protokotem
odbioru ustugi;

8) zapewnienie uczestnikom sali szkoleniowe;j, ktorg zatwierdzi Zamawiajacy.

Wymogi dotyczace sali w ktorej beda prowadzone zajecia :

v sala powinna posiada¢ powierzchni¢ nie mniejszg niz 40 m2

v sala powinna posiada¢ dostep do zrddet pradu,

v sala powinna posiada¢ miejsce na umieszczenie serwisu kawowo-herbacianego dla uczestnikow
szkolenia,

v sala powinna posiada¢ catodobowe o$wietlenie umozliwiajace swobodne i bezpieczne dla
wzroku czytanie,

v sala powinna posiada¢ odpowiednie zabezpieczenie przed promieniowaniem stonecznym
zapewniajace komfort uczestnictwa i prowadzenia warsztatow (np. zaluzje, rolety, verticale),

v" sala powinna posiada¢ optymalne warunki prowadzenia zaj¢é szkoleniowych w grupie + trener

oraz dajacej mozliwo$¢ swobodnego poruszania sig,

sala powinna by¢ przystosowana pod wzglgdem sanitarnym, przeciwpozarowym i bhp do

prowadzenia szkolenia,

sala powinna by¢ wyposazona w stoty i krzesta niezbedne do prowadzenia szkolenia,

sala powinna by¢ wyposazona w klimatyzacje

sala powinna by¢ ogrzewana przy spadku temperatury na zewnatrz ponizej 10 stopni C

sala nie moze znajdowac si¢ w piwnicy, suterenie lub poddaszu,

w sali nie mogg znajdowac¢ si¢ stupy, kolumny lub inne elementy, ktore utrudnig prowadzenie

zajec.

AN

AN NI NI NN
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v'w sali powinno znajdowa¢ sie odpowiednie oprzyrzadowanie techniczne niezbedne
trenerowi/wyktadowcy tj.. aparatura audiowizualna, rzutnik, tablice flipchart wraz
z kompletem mazakow,

18)  przygotowanie szczegétowego programu szkolenia, ktory bedzie zawieral: datg rozpoczecia
1 zakonczenia szkolenia, z podzialem na tematy zaj¢é, imiona i nazwiska trenerOw oraz
propozycj¢ miejsca szkolenia. Szczegblowy program szkolenia zostanie przygotowany i
przekazany Zamawiajacemu przez Wykonawce w terminie nie p6zniejszym niz 5 dni przed
rozpoczeciem szkolenia, w celu akceptacji przez Zamawiajacego. Zamawiajacy zastrzega sobie
mozliwo$¢ korekty przedstawionych dokumentow;

19)  Akceptacja przez Zamawiajacego szczegotowego programu szkolenia oraz propozycji
lokalizacji bedzie miala form¢ mailowa o ile Zamawiajacy nie bedzie mial zastrzezen.
W przypadku zastrzezen Zamawiajacego, Wykonawca przedtozy kolejne propozycje.

20) Przygotuje, wydrukuje oraz wreczy uczestnikom $wiadectwa ukonczenia zajg¢ zawierajace
informacje 1 ologowanie wskazujace na zrodto finansowania. Wzér zaswiadczenia zostanie
skonsultowany z Katarzyng Kobialtka (tel. 81 458 69 80);

21) przygotowania i przekazania Zamawiajacemu w ciagu 14 dni od daty zakonczenia zaje¢ peinej

dokumentacji szkoleniowej, zgodnej z prawem krajowym oraz ustaleniami zawartymi w umowie

z Zamawiajacym (kopia harmonogramu zajec, listy obecnos$ci, kopia polisy ubezpieczeniowej

listy potwierdzajace odbidr za§wiadczen o ukonczeniu szkolenia, listy potwierdzajace odbior

cateringu, kopia dziennika zaje¢¢, kopie zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia, , protokoét odbioru
ustugi).

22) w czasie kazdego dnia wsparcia dla kazdego uczestnika Wykonawca zorganizuje:

c) 2 przerwy kawowe podczas ktorych zapewni:

— kubki jednorazowe do napoi goracych i1 zimnych, tyzeczki, mieszadetka, oraz serwetki wraz
Z przygotowaniem serwisu oraz jego uprzatnigciem po zakonczonym spotkaniu.

— kawg rozpuszczalng i sypanag— bez ograniczen, herbaty bez ograniczen, czajnik do
zagotowania wody — mleko (50 ml/os.), - cukier (4 tyzeczki lub 4 saszetki po 2 gramy na
osobg), ciastka w ilosci po 10 dkg dla kazdego uczestnika, wod¢ mineralng gazowang i
niegazowang w 0,51 butelkach /os., 3 rodzaje sokow w litrowych kartonach min. po 500 ml
na osobg, dwoch rodzajow owocow sezonowych po 150g/os. (np. winogrono, §liwki, banan,
jablko, mandarynki).

Zamawiajacy wymaga przygotowania i obslugi serwisu kawowego na biezaco i1 uzupelniania
serwisu kawowego podczas spotkan.

d) 30 minutowa przerwe na obiad podczas ktdérej zapewni: co najmniej drugie danie np.
ziemniaki, ryz, kasza 200 g/osoba, sztuka mig¢sa (drobiowego/wieprzowego) z sosem lub bez
120 g/osoba, surowka (np. z gotowanych warzyw lub $§wiezych warzyw sezonowych) - 200
g/os. Podane gramatury s3 poddane po obrobce termicznej. Zamawiajacy nie pokrywa
ewentualnych kosztow wyzywienia dla trenerOw oraz innych osob zaangazowanych po
stronie wykonawcy w obstuge szkolenia;
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Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

ul. LeSna 17

24-100 Pulawy

FORMULARZ OFERTOWY
Oferuje realizacj¢ nizej wycenionych szkolen uwzgledniajac wynagrodzenie Wykonawcy oraz wszystkie koszty zwigzane z realizacja przedmiotu
zamdwienia za ceng:

zalacznik nr 2

Numer cze$ci Przedmiot zamowienia Ilo$¢ os6b | Ilosé godzin szkolenia Wartosé Miejsce realizacji
zaméwienia zamoOwienia Brutto (nalezy poda¢é
dokladny adres)
Czegsé nrl Terapia indywidualna dla oséb doznajacych przemocy | 12 0sob Maksymalnie 144 godz.
w ramach Projektu ,,Zmiana szansg” $rednio 4 godziny
w miesigcu
Czgs¢ nr 2 Kursu samoobrony w ramach projektu ,,Zmiana 14 osob Lacznie 8 godzin 4
szansa” spotkania po 2 godz
Czes¢ nr3 ,»Wizaz i stylizacja w ramach projektu ,,Zmiana 15 0sob 16 godz. dydaktycznych
szansg”
Czg$¢ nr4 Indywidualne oddzialywania psychologiczne dla 0s6b | 10 0sob Maksymalnie 60 godzin
stosujacych przemoc w ramach projektu ,,Zmiana $rednio 2 godz. w
szansg” (UMOWA CYWILNO-PRAWNA) miesigcu
Czgse nr 5 Trening zastgpowania agresji ART” w ramach projektu | 10 osob 35 godz. dydaktycznych
,Zmiana szansa”
Czgs¢ nrb6 Techniki radzenia sobie ze stresem i wypaleniem 15 0s6b 24 godz. dydaktyczne
zawodowym w ramach projektu ,,Zmiana szansg”
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Czgs¢ nr7 Dialog motywujacy w pracy z klientami uwiktanymi w | 15 osob 48 godz. dydaktyczne
przemoc- szkolenie pogltebione wraz z superwizjg w 6 dni podzielone na trzy
ramach projektu ,,Zmiana szansg” zjazdy

Czgs¢ nr 8 Szkolenie ,,Bezpieczni w internecie” 10 osob 16 godzin dydaktycznych

Cze$¢ nr9 Szkolenie ,,Blisko$¢ niejedno ma imi¢” 10 0s6b 16 godzin dydaktycznych

Czgé¢ nr 10 Szkolenie ,,0 pornografii” 10 0s6b 16 godzin dydaktycznych

Ochrona Danych Osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) informuje, iz:

1.
2.

Administratorem danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej z siedzibg przy ul. Lesnej 17 w Pulawach, 24-100 Putawy.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Migjskim O$rodku Pomocy Spolecznej w Putawach to: 24-100 Putawy, ul. Pitsudskiego 83, tel. 81 458 63 09,
tel. kom. 609 193 008, e-mail: rodo@cuwpulawy.pl

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu zwigzku przeprowadzeniem szacowania warto$ci zamowienia na wyzej

wymieniony przedmiot zamdwienia.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgdg osoby lub podmioty uprawnione, ktorym dokumentacja postepowania moze zosta¢ udostgpniona w oparciu
o zasade¢ jawnosci postepowania lub na podstawie przepisow prawa;

. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres prowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego oraz po jego zakonczeniu zgodnie

z instrukcja kancelaryjng ustalong przez Archiwum Panstwowe dla danej kategorii akt w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt obowigzujacym w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej;

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale jest konieczne do ustalenia w nalezyty sposob warto$ci zamoéwienia. W przypadku ich nie

podania nie bedzie mozliwe uwzglednienie ztozonej oferty przy ustalaniu wartosci przedmiotowego zamowienia oraz ewentualne udzielenie Panstwu zamoéwienia
publicznego lub zawarcie umowy.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposdb zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

. Posiada Pani/Pan:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych. Skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowac¢ zmiang wyniku
postepowania o udzielenie zamowienia publicznego ani zmiang postanowien umowy oraz nie moze naruszac¢ integralnosci protokotu i jego zatacznikow;

— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w
art. 18 ust. 2 RODO. Prawo do ograniczenia przetwarzania ni ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze srodkow
ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa
cztonkowskiego ;

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO;




9. Nie przystuguje Pani/Panu:
— w zwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuni¢cia danych osobowych;
— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;
— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest

art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Data Pieczatka Wykonawcy podpis Wykonawcy lub osoby Upowaznionej
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Zalacznik nr 3 - Wykaz kadry prowadzacej Terapi¢ indywidualna dla osob doznajacych przemocy
w ramach Projektu ,,Zmiana szansa”

(pieczg¢ Wykonawcy)

w ramach Projektu ,,Zmiana szansg”

Wykaz powinien wskazywac¢ osobg posiadajaca:
wyksztalcenie wyzsze kierunkowe psychologiczne oraz

uprawnienia terapeuty czyli ukonczone co najmniej 150-cio godzinne szkolenie lub kurs lub warsztaty lub studia

podyplomowe z zakresu terapii oraz,

5-letnie doswiadczenie zawodowe jako psycholog, w tym min. 2-letnie do§wiadczenie w pracy z osobami

doznajgcymi przemocy i obecnie wykonywanie zawodu psychologa.

Imi¢ i nazwisko osoby, ktora bedzie uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia:

s Terapia indywidualna dla osob doznajacych przemocy

Wyksztalcenie Kwalifikacje zawodowe dajace Doswiadczenie Doswiadczenie Obecnie
uprawnienia terapeuty zawodowe jako w pracy wykonywanie
psycholog z osobami zawodu
Rodzaj uprawnienia | Liczba godzin doznajacymi psychologa
ukonczonego przemocy
uprawnienia(
kursu/
szkolenia/studiow)
TAK/ NIE
................ lat U F:1

UWAGA: DLA KAZDEGO SZKOLENIA NALEZY SKEADAC ODDZIELNY WYKAZ OSOB

Miejscowose .......... ,dnia .........
Czytelny podpis lub podpis i imienna piecze¢ Wykonawcy
(Wykonawcow) lub osoby (0sdb) uprawnionej (uprawnionych)
do reprezentowania Wykonawcy
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Zalacznik nr 4 - Wykaz kadry prowadzacej kursu samoobrony w ramach projektu ,,Zmiana szansa”

Kurs samoobrony w ramach projektu
»Zmiana szansa”

(pieczg¢ Wykonawcy)

Wykaz powinien wskazywac¢ osobe posiadajaca:
uprawnienia instruktora samoobrony oraz

doswiadczenie co najmniej roczne w prowadzeniu zaje¢ o podobnej tematyce w ciggu ostatnich 3 lat

Imie i nazwisko osoby, ktéra bedzie uczestniczy¢ w wykonaniu zamdwienia:

Uprawnienie instruktora samoobrony Doswiadczenie w prowadzeniu zajeé o podobnej tematyce w ciagu
ostatnich 3 lat

Okres do$wiadczenia podany w
latach lub miesiacach

Miejsce zdobytego doswiadczenia

UWAGA: DLA KAZDEGO SZKOLENIA NALEZY SKEADAC ODDZIELNY WYKAZ OSOB

Miejscowose .......... ,dnia .........

Czytelny podpis lub podpis i imienna pieczgé
Wykonawcy (Wykonawcow) lub

osoby (0s6b) uprawnionej (uprawnionych)do
reprezentowania Wykonawcy

28



Zalacznik nr 5 - Wykaz kadry prowadzacej ,,Wizaz i stylizacja w ramach projektu ,,Zmiana szansg”

(piecze¢ Wykonawcy)

Wykaz powinien wskazywac osobe:

»Wizaz i stylizacja w ramach projektu

»Zmiana szansg”

specjaliste ds. stylizacji i wizazu oraz

kosmetologa

Imi¢ i Nazwisko

Rodzaj uprawnienia specjalisty ds.
stylizacji i wizazu

Rodzaj uprawnienia
kosmetologa

UWAGA: DLA KAZDEGO SZKOLENIA NALEZY SKEADAC ODDZIELNY WYKAZ OSOB

Miejscowose .......... ,dnia .........

Czytelny podpis lub podpis i imienna piecze¢ Wykonawcy
(Wykonawcow) lub osoby (0s6b) uprawnionej (uprawnionych)
do reprezentowania Wykonawcy
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Zalacznik nr 6 - Wykaz kadry prowadzgcej Indywidualne oddzialywania psychologiczne dla os6b
stosujacych przemoc w ramach projektu ,,Zmiana szansa”
(UMOWA CYWILNO-PRAWNAL!I

Indywidualne oddzialywania psychologiczne
dla oséb stosujacych przemoc w ramach projektu
»Zmiana szansa”

(piecze¢ Wykonawcy)

Wykaz powinien wskazywac¢ osobe posiadajaca:
— wyksztalcenie wyzsze psychologiczne oraz

— uprawnienia terapeuty czyli ukonczone co najmniej 150-cio godzinne szkolenie lub kurs lub warsztaty
lub studia podyplomowe z zakresu terapii oraz,

— b-letnie doswiadczenie zawodowe jako psycholog, w tym min. 2-letniec do$wiadczenie w pracy z
osobami stosujgcymi przemoc i obecnie wykonywanie zawodu psychologa.

Imie i nazwisko osoby, ktora bedzie uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia:

Wyksztalcenie Kwalifikacje zawodowe dajace Doswiadczenie Doswiadczenie Obecnie
niezbedne do uprawnienia terapeuty zawodowe jako jako psycholog w | wykonywan
wykonania zamowienia psycholog pracy z osobami | ie zawodu
Rodzaj Liczba godzin stosujacymi psychologa
uprawnienia ukonczonego przemoc
uprawnienia

(' kursu/studiow)

........................................ TAK /NIE*
(podaé w latach) | (podaé w latach)

UWAGA: DLA KAZDEGO SZKOLENIA NALEZY SKEADAC ODDZIELNY WYKAZ OSOB

Miejscowose .......... ,dnia.........

Czytelny podpis lub podpis i imienna pieczg¢ Wykonawcy
(Wykonawcow) lub osoby (0s6b) uprawnionej (uprawnionych)
do reprezentowania Wykonawcy

* Niepotrzebne skresli¢

30



Zalacznik nr 7 - Wykaz kadry prowadzacej Trening zastgpowania agresji ART w ramach
projektu ,,Zmiana szansa”

Trening zastepowania agresji ART

(pieczg¢ Wykonawcy)

Wykaz powinien wskazywa¢ DWIE osoby posiadajace:
a) Certyfikat trenera ,,ART.”

Imie i Nazwisko Wyksztalcenie niezbedne do Kwalifikacje zawodowe dajace certyfikat trenera
pierwszego wykonania zaméwienia »ART”
prowadzacego Rodzaj uprawnienia Liczba godzin
ukonczonego
uprawnienia

(kursu/ studiéw)

Imie¢ i Nazwisko Wyksztalcenie niezbedne do Kwalifikacje zawodowe dajace certyfikat trenera
drugiego wykonania zamoéwienia »ART”
prowadzacego Rodzaj uprawnienia Liczba godzin
ukonczonego
uprawnienia

( kursu/ studiéw)

UWAGA: DLA KAZDEGO SZKOLENIA NALEZY SKEADAC ODDZIELNY WYKAZ OSOB

Miejscowose .......... ,dnia .........
Czytelny podpis lub podpis i imienna piecze¢ Wykonawcy
(Wykonawcoéw) lub osoby (0sdb) uprawnionej (uprawnionych)
do reprezentowania Wykonawcy
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Zalacznik nr 8 - Wykaz kadry prowadzacej Techniki radzenia sobie ze stresem i wypaleniem

zawodowym w ramach projektu ,,Zmiana szansa”

(pieczg¢ Wykonawcy)

Wykaz powinien wskazywaé¢ osobe posiadajaca:

Techniki radzenia sobie ze stresem
I wypaleniem zawodowym

— wyksztalcenie wyzsze psychologiczne lub pedagogiczne oraz

— uprawnienia trenera umiej¢tnosci migkkich czyli ukonczone co najmniej 150-cio godzinne szkolenie lub kurs lub
warsztaty lub studia podyplomowe z zakresu umiejetnos$ci migkkich oraz,

— doswiadczenie w przeprowadzeniu minimum 50 godzin dydaktycznych szkolen w zakresie tematycznym
przedmiotu zamowienia w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert.

Imie i nazwisko osoby, ktora bedzie uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia:

Wyksztalcenie Kwalifikacje zawodowe dajace Doswiadczenie w przeprowadzeniu szkolen zgodnych z
uprawnienia trenera umiejetnosci przedmiotem zaméwienia w okresie 3 lat przed
mie¢kkich uplywem terminu platnosci
Rodzaj uprawnienia | Liczba godzin Liczba godzin Zakres tematyczny przeprowadzonych
ukonczonego dydaktycznych szKolen
uprawnienia( przeprowadzonych
kursu/ szkolen
szkolenia/studiow)

UWAGA: DLA KAZDEGO SZKOLENIA NALEZY SKEADAC ODDZIELNY WYKAZ OSOB

Miejscowose .......... ,dnia .........

Czytelny podpis lub podpis i imienna piecze¢ Wykonawcy
(Wykonawcoéw) lub osoby (0sdb) uprawnionej (uprawnionych)

do reprezentowania Wykonawcy
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Zalacznik nr 9 - Wykaz kadry prowadzacej Dialog motywujacy w pracy z klientami uwiklanymi
W przemoc- szkolenie poglebione wraz z superwizja w ramach projektu ,,Zmiana
szansy”

DIALOG MOTYWUJACY

(pieczg¢ Wykonawcy)

Wykaz powinien wskazywac¢ osobg¢ posiadajaca:
a) Wyksztalcenie
1. Wyzsze magisterskie o kierunku: prawo lub pedagogika specjalna lub praca socjalna lub psychologia lub
politologia lub politologia i nauki spoteczne lub socjologia Iub polityka spoteczna lub nauki o rodzinie

2. Osoba prowadzaca szkolenie posiadajaca inne niz wskazane w pkt 1 wyksztatcenie wyzsze magisterskie i
ukonczyta studia podyplomowe w zakresie psychologii lub organizacji pomocy spotecznej lub pedagogiki
specjalnej lub resocjalizacji i wykaze, ze:

— posiada tytul terapeuty lub psychoterapeuty

lub

3. Posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie inne niz kierunkowe z pkt 1 oraz odbyta szkolenia, kursy,
studium obejmujace swoim programem wiedz¢ uwzgledniajaca elementy pracy terapeutycznej, psychologii,
psychologii klinicznej lub psychopatologii, w wymiarze minimum 64 godzin dydaktycznych

oraz

4. Poza wyksztalceniem spetnionym w punkcie 1 lub 2 dot. Wyksztatcenia, kazda osoba prowadzaca szkolenie
winna wykazaé, ze ukonczyla specjalistyczny kurs obejmujacy najmniej 200 godzin szkoleniowych z zakresu
Dialogu Motywujacego
oraz
5. 100 godzin w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie lub posiada, co najmniej 5- letnie doswiadczeni
pracy w obszarze przemocy w rodzinie

b) Doswiadczenie zawodowe
min. 200godzin do$wiadczenia w pracy z wykorzystaniem dialogu motywujacego.

Imie i nazwisko osoby, ktéra bedzie uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia:

Wyksztalcenie Kwalifikacje zawodowe dajgce Doswiadczenie pracy | Doswiadczenie w pracy z
uprawnienia (patrz wyzej wymienione w obszarze wykorzystaniem dialogu
punkty np. terapeuty, psychoterapeuty) przeciwdzialania motywujacego
Rodzaj uprawnienia Liczba godzin przemocy w rodzinie (podac ilos¢ godzin)
ukonczonego (poda¢ ilo$¢ godzin)
uprawnienia

UWAGA: DLA KAZDEGO SZKOLENIA NALEZY SKEADAC ODDZIELNY WYKAZ OSOB

Miejscowose .......... ,dnia .........
Czytelny podpis lub podpis i imienna piecze¢ Wykonawcy
(Wykonawcow) lub osoby (0sob) uprawnionej (uprawnionych)
do reprezentowania Wykonawcy
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Zalacznik nr 10- Wykaz kadry prowadzacej Szkolenie ,,Bezpieczni w internecie”

(pieczg¢ Wykonawcy)

Wykaz powinien wskazywa¢ osobe posiadajgca:
— wyksztalcenie wyzsze psychologiczne lub pedagogiczne oraz
— uprawnienia trenera umiejetnosci migkkich czyli ukonczone co najmniej 150-cio godzinne szkolenie lub kurs lub

warsztaty lub studia podyplomowe z zakresu umiejetnosci migkkich oraz,
— doswiadczenie w przeprowadzeniu minimum 50 godzin dydaktycznych szkolen w zakresie tematycznym
przedmiotu zamowienia w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert.

»Bezpieczni w internecie”

Imie i nazwisko osoby, ktéra bedzie uczestniczy¢ w wykonaniu zaméwienia:

Wyksztalcenie

Kwalifikacje zawodowe dajace
uprawnienia trenera umiejetnosci

Doswiadczenie w przeprowadzeniu szkolen zgodnych z
przedmiotem zamoéwienia w okresie 3 lat przed

mie¢kkich uplywem terminu platnosci
Rodzaj uprawnienia | Liczba godzin Liczba godzin Zakres tematyczny przeprowadzonych
ukonczonego dydaktycznych szkolen
uprawnienia( przeprowadzonych
kursu/ szkolen
szkolenia/studiow)

UWAGA: DLA KAZDEGO SZKOLENIA NALEZY SKEADAC ODDZIELNY WYKAZ OSOB

Miejscowose .......... , dnia

Czytelny podpis lub podpis i imienna piecze¢ Wykonawcy
(Wykonawcow) lub osoby (0s6b) uprawnionej (uprawnionych)

do reprezentowania Wykonawcy
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Zalacznik nr 11- Wykaz kadry prowadzgcej szkolenie ,,Blisko$¢ niejedno ma imi¢”

(piecze¢ Wykonawcy)

Wykaz powinien wskazywaé¢ osobe posiadajaca:
— wyksztalcenie wyzsze psychologiczne oraz

»Bliskos$¢ niejedno ma imie¢”

— uprawnienia trenera umiej¢tnosci migkkich czyli ukonczone co najmniej 150-cio godzinne szkolenie lub kurs lub
warsztaty lub studia podyplomowe z zakresu umiejetnosci migkkich oraz,
— do$wiadczenie w przeprowadzeniu minimum 50 godzin dydaktycznych szkolen w zakresie tematycznym
przedmiotu zamdowienia w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert.

Imi¢ i nazwisko osoby, ktéra bedzie uczestniczy¢ w wykonaniu zamoéwienia:

Wyksztalcenie Kwalifikacje zawodowe dajace Doswiadczenie w przeprowadzeniu szkolen zgodnych
uprawnienia trenera umiejetnosci z przedmiotem zaméwienia w okresie 3 lat przed
miekkich uplywem terminu platnosci
Rodzaj uprawnienia | Liczba godzin Liczba godzin Zakres tematyczny przeprowadzonych
ukonczonego dydaktycznych szKolen
uprawnienia( przeprowadzonych
kursu/ szkolen
szkolenia/studiow)

UWAGA: DLA KAZDEGO SZKOLENIA NALEZY SKEADAC ODDZIELNY WYKAZ OSOB

Miejscowose .......... ,dnia .........

Czytelny podpis lub podpis i imienna piecze¢ Wykonawcy
(Wykonawcow) lub osoby (0séb) uprawnionej (uprawnionych)
do reprezentowania Wykonawcy
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Zalacznik nr 12- Wykaz kadry prowadzacej szkolenie ,,O pornografii”

(pieczg¢ Wykonawcy)

Wykaz powinien wskazywac osobe posiadajaca:
— wyksztalcenie wyzsze psychologiczne lub pedagogiczne oraz
— uprawnienia trenera umiejetnosci migkkich czyli ukonczone co najmniej 150-cio godzinne szkolenie lub kurs lub

warsztaty lub studia podyplomowe z zakresu umiejetnos$ci migkkich oraz,
— do$wiadczenie w przeprowadzeniu minimum 50 godzin dydaktycznych szkolen w zakresie tematycznym
przedmiotu zamowienia w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert.

»O pornografii”

Imie i nazwisko osoby, ktéra bedzie uczestniczy¢ w wykonaniu zamoéwienia:

Wyksztalcenie

Kwalifikacje zawodowe dajace
uprawnienia trenera umiejetnosci

Doswiadczenie w przeprowadzeniu szkolen zgodnych
z przedmiotem zaméwienia w okresie 3 lat przed

mie¢kkich uplywem terminu platnosci
Rodzaj uprawnienia | Liczba godzin Liczba godzin Zakres tematyczny przeprowadzonych
ukonczonego dydaktycznych szKolen
uprawnienia( przeprowadzonych
kursu/ szkolen
szKkolenia/studiow)

UWAGA: DLA KAZDEGO SZKOLENIA NALEZY SKEADAC ODDZIELNY WYKAZ OSOB

Miejscowose .......... , dnia

Czytelny podpis lub podpis i imienna piecze¢ Wykonawcy
(Wykonawcoéw) lub osoby (0sdb) uprawnionej (uprawnionych)
do reprezentowania Wykonawcy
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Zalacznik nr 13 - wzér umowy

UMOWA NOF/ ....... /19
zawartaw dniu .............. 2019 r.

pomiedzy: Miastem Pulawy z siedzibg w Pulawach ul. Lubelska 5, NIP 7162657627, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Putawach ul. Lesna 17, zwanym w dalszej cze$ci umowy ,,
Zamawiajacym”, reprezentowanym przez :

Pania Beata Wagner — Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

............................................................. UL cevriieiieiiiiniinianneens., Zarejestrowang w
................... ,NIP: ..........; REGON: ............, Zwang dalej Wykonawcg.

Przedmiotowa umowa zostaje zawarta z wylaczeniem trybow postepowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego zgodnie z art.4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo
zaméwien publicznych ( tj. Dz.U. 2016 nr 0 poz. 1020)

§1

Przedmiot umowy

Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie przez Wykonawce na rzecz Zamawiajacego szkolenia
................... zgodnie z szczegdtowym opisem przedmiotu zamoédwienia, znajdujagcym si¢ w
cenowym rozeznaniu rynku.

1. Szkolenie zostanie przeprowadzone W................ceeeenenn.

2. Szkolenie bedzie trwato .........................l.

3. Szkoleniem objetych zostanie grupa minimum ........................ wskazanych przez
Zamawiajacego najpozniej dwa dni przed rozpoczeciem szkolenia.

4. Szkolenie przeprowadzone zoStanie W...........c.ooeeuiiriiiiiiniiiiiiiiannn

5. Zamawiajacy dopuszcza zmiang¢ miejsca realizacji szkolenia, w przypadku gdy
przeprowadzenie szkolenia w miejscu wskazanym w pkt 4 bedzie niemozliwe. Wykonawca
zobowigzany bedzie niezwlocznie wskaza¢ Wykonawcy nowy adres w ktorym
odbedzie si¢ szkolenie.

§3
Wynagrodzenie
1. Wynagrodzenie Wykonawcy za realizacje ustugi wynosi¢ bedzie: .............. zl brutto (stownie:

................ ).

2. Fakture nalezy wystawi¢ po zakonczonym szkoleniu. Wczesniejsze doreczenie faktury nie
wywotuje zadnego skutku w zakresie obowigzku jej zaplaty.

3. Naleznos$¢ za szkolenie zamawiajacy ureguluje przelewem na konto wykonawcy w terminie
wskazanym na prawidtowo sporzadzonej fakturze lub rachunku, bez wzgledu na liczbg osob
faktycznie uczestniczacych w szkoleniu.

4. Podstawa optacenia faktury bedzie odbidr przedmiotu zamodwienia, dokonany bez uwag,
potwierdzony ,,Protokotem odbioru”, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do umowy.

5. Wykonawca nie moze pobiera¢ od uczestnikow szkolenia zadnych dodatkowych optat.

6. W przypadku btednie wystawionej faktury, termin ptatnosci biegnie od dnia doreczenia
Zamawiajacemu prawidlowo wystawionej faktury VAT.
7. Na fakturze o ktorych mowa w pkt 2 wskazana zostanie:
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Nazwa podatnika: Miasto Putawy ul. Lubelska 5, 24-100 Putawy, NIP: 7162657627
oraz
Nazwa odbiorcy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Putawach ul. Lesna 17,
24-100 Putawy.

§4
Jesli w toku realizacji Umowy, Wykonawca stwierdzi zaistnienie okolicznosci, ktore dajg
podstawe do oceny, ze jakiekolwiek jego $wiadczenie nie zostanie wykonane W terminie,
Wykonawca niezwtocznie zawiadomi Zamawiajgcego na pisSmie o mozliwosci wystgpienia
op6znienia. W zawiadomieniu okre$li prawdopodobny czas opdznienia 1jego przyczyng.

W przypadku opdznienia Wykonawcy w realizacji Ustugi w catos$ci lub w czesci, Zamawiajacy
wyznaczy Wykonawcy dodatkowy termin na wykonanie Ustugi lub jej czeéci, a w razie jego
bezskutecznego uptywu, moze zada¢ od Wykonawcy zaptaty kary umownej, ktérej wysokos¢
okresla si¢ na 2% wartosci zaméwionej Ustugi za kazdy dzien opdznienia.

§5
Osoby odpowiedzialne
Osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ niniejszej umowy, w tym Ww szczegdlnosci
za kontakt, nadzor nad jakoscia prowadzonego szkolenia oraz podejmowanie dziatan
w kwestiach zwigzanych z realizacjg szkolenia, s3:
- ze strony Zamawiajacego: Pani ................ tel.: ..o, ,
- ze strony Wykonawcy: Pani ................... tel.: ...

§6
Obowiazki Wykonawcy

Wykonawca zobowigzuje si¢ do:
1) informowania Zamawiajacego o kazdej okolicznosci skutkujacej koniecznoscig zmiany trenera,

przedstawiajac  jednocze$nie nowe propozycje prowadzacego o co najmniej takich
kwalifikacjach, do§wiadczeniu oraz wiedzy, jakie okreslit Zamawiajacy w opisie przedmiotu
zamowienia;

2) Przygotowania szczegdtowego programu szkolenia, ktory bedzie zawierat: date rozpoczgcia |

3)

4)

5)
6)

7)

zakonczenia szkolenia. Szczegdlowy program szkolenia zostanie przygotowany i przekazany

Zamawiajagcemu przez Wykonawce w celu akceptacji przez Zamawiajacego. Zamawiajacy

zastrzega sobie mozliwo$¢ korekty przedstawionych dokumentéws;

Akceptacja przez Zamawiajacego szczegdlowego programu szkolenia bedzie miata forme

mailowg o ile Zamawiajacy nie bedzie miat zastrzezen. W przypadku zastrzezen

Zamawiajacego, Wykonawca przedtozy kolejne propozycje w ciggu nastepnych 2 dni

roboczych.

Kompleksowe przygotowanie sali szkoleniowej, oraz obstuge szkolenia, przerw kawowo-

herbacianych;

Zapewnienie osoby do kontaktow z Zamawiajacym, odpowiedzialnej za dbato$¢ o wysoka

jako$¢ zaje¢ 1 upowaznionej do podejmowania wigzacych decyzji w kwestiach zwigzanych

z realizowanymi zaj¢ciami oraz obecnej na rozpoczeciu i zakonczeniu szkolenia;

Wspotprace na kazdym etapie realizacji uslugi z Zamawiajacym;

Informowanie = Zamawiajacego o napotkanych problemach /trudnos$ciach przy realizacji

zamoOwienia w szczegolnosci informowania Zamawiajagcego o nieobecnosci uczestnika na

zajeciach najpdzniej po 45 minutach od rozpoczecia zajec.

Merytoryczne przygotowanie 1 wydrukowanie kompletu materiatow szkoleniowych:
........................................ (jezeli dotyczy)
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8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)

Przygotowanie 1 prowadzenie: list obecnosci uczestnikow kazdego dnia szkolenia
(w formie drukowanej), potwierdzenia odbioru materiatow szkoleniowych oraz zaswiadczen/
certyfikatow — dla kazdego uczestnika.
Przygotowania, przeprowadzenia na koniec szkolenia egzaminu/testu oceniajagcego nabyte
umieje¢tnosci. Wyniki z przeprowadzonego egzaminu majg by¢ przedstawione Zamawiajagcemu
wraz z pozostata dokumentacja (jezeli dotyczy)

Przedstawienie zamawiajagcemu w wersji papierowej wyniki testu oceniajacego
1 przekazanie po zakonczeniu szkolenia. (jezeli dotyczy)
Przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych wraz z ich oceng ktore przekaze Zamawiajagcemu po
zakonczeniu szkolen; (jezeli dotyczy)
Wykonawca przygotuje i wydrukuje oraz wreczy uczestnikom $wiadectwa ukonczenia zajec.
Wzér zaswiadczenia zostanie skonsultowany z zamawiajagcym
W czasie kazdego dnia wsparcia dla kazdego uczestnika Wykonawca zapewni:
2 przerwy kawowe skladajace si¢ przynajmniej z: (jezeli dotyczy)
zastawy serwisowej -, filizanek do herbaty i kawy, lub kubkéw jednorazowych do napoi
goracych i zimnych, tyzeczek i serwetki wraz z przygotowaniem serwisu oraz uprzatnigciem po
zakonczonym spotkaniu.

Kawy rozpuszczalnej i sypanej— bez ograniczen, herbaty (3 rodzaje herbat w torebkach -
owocowa, zielona, czarna) bez ograniczen - gorgcej wody w termosach do zaparzania herbaty,
lub czajniki do zagotowania wody

mleka do kawy (50 ml/os.),

cukru (4 tyzeczki lub 4 saszetki po 2 gramy na osobg),

3 rodzajéw ciasta pieczonego, lub kruchych ciastek po 150 g/os.

wody mineralnej gazowanej i niegazowanej w 0,51 butelkach /os., 3 rodzajow sokéw w
litrowych kartonach.

dwoéch rodzajéw owocoOw po 150 g/os (np. winogrono, $liwki, banan, jabtko, mandarynki).
Zamawiajacy wymaga przygotowania i obslugi serwisu kawowego na biezaco i uzupetniania
serwisu kawowego podczas szkolenia.

Przygotowania i przekazania Zamawiajagcemu w ciggu 14 dni od daty zakonczenia zajeé pelng
dokumentacje szkoleniowa, zgodng z prawem krajowym oraz ustaleniami zawartymi w umowie
z Zamawiajagcym (listy obecnosci, lista korzystania z cateringu, listy potwierdzajace odbidr
materiatow szkoleniowych, ankiety wraz z oceng ewaluacyjng, wyniki egzaminu/testu
oceniajagcego nabyte umiejetnosci, listy potwierdzajace odbidr zaswiadczen o ukonczeniu
szkolenia, protokot odbioru ustugi).

§7

Obowiazki Zamawiajacego

Do obowigzkéw Zamawiajacego nalezy:

1.

Przekazanie Wykonawcy listy skierowanych osob na szkolenie co najmniej dwa dni przed
rozpoczeciem szkolenia;

Poinformowanie uczestnikOw o terminie rozpoczecia szkolenia;

Zaptaty wynagrodzenia wykonawcy za nalezycie wykonang ustuge.

§8

Zmiany w umowie
Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ dokonania zmiany postanowien zawartej umowy polegajacej

na zmianie:
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a) terminu wykonania przedmiotu umowy wywotanej w szczegolno$ci nie skompletowaniem
na czas pelnej grupy szkoleniowej lub z powodu nagtej 1 znacznej ilosci rezygnacji przez
uczestnikow szkolenia oraz wystapienia wyjatkowych sytuacji;

b) w kadrze dydaktycznej, gdy konieczno$¢ jej dokonania wynika z przyczyn losowych,
niezaleznych od Wykonawcy. Jezeli Zamawiajacy uzna, ze przyczyna jest uzasadniona
Wykonawca musi przedstawi¢ nowg kandydatur¢ o kwalifikacjach spetniajacych kryteria
zawarte w opisie przedmiotu zamowienia,

c) dopuszczalne sg wszelkie zmiany nieistotne rozumiane w ten sposob, ze wiedza o ich
wprowadzeniu na etapie rozeznania rynku nie wptynetaby na krag podmiotéw ubiegajacych
si¢ 0 zamdwienia ani na wybor najkorzystniejszej oferty. Takimi zmianami sg zmiany o
charakterze administracyjno-organizacyjnym umowy np. zmiany dotyczace nazwy, siedziby
wykonawcy lub jego formy organizacyjno-prawnej w trakcie trwania umowy, zmiana innych
danych identyfikacyjnych, zmiany prowadzace do poprawy oczywistych omylek pisarskich i
rachunkowych w tresci umowy.

. Zmiany wprowadzone do umowy beda obowigzywaty po podpisaniu odpowiedniego aneksu

przez obie strony.

. Jezeli Zamawiajacy uzna, ze zaistniale okoliczno$ci stanowigce podstawe do zmiany

w umowie nie sg zasadne, Wykonawca zobowigzany jest do realizacji zadania zgodnie

z zawartg umowa.

§9
Kary umowne

. Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kary umowne:

a) w przypadku opo6znienia Wykonawcy w realizacji Ustugi wysokos$¢ kary okresla si¢ na 2%

wartos$ci brutto zaméwienia za kazdy dzien opdzZnienia,

b) za odstapieniec Wykonawcy od umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy,

w wysokosci 5% wartosci brutto, okreslonej w § 2 ust. 1 umowy.

. Zamawiajacy zapltaci Wykonawcy kar¢ umowng za odstagpienie od umowy z przyczyn lezacych

po stronie Zamawiajacego, w wysokosci 5% wartosci brutto, okreslonego w § 2 ust. 1 umowy z

zastrzezeniem § 11 ust. 1 umowy.

. Strony zobowigzujg si¢ do zaptaty kar umownych w terminie 30 dni od daty otrzymania noty

obcigzeniowe;.

§ 10
Rozliczenie i terminy platnos$ci
Platno$¢ za wykonanie przedmiotu umowy zostanie dokonana przelewem na rachunek
bankowy Wykonawcy wskazany na prawidlowo wystawionej fakturze po zaakceptowaniu przez
Zamawiajacego protokotu odbioru ustugi.
Zaptate dokonuje si¢ w terminie wskazanym na fakturze wystawionym przez Wykonawce.
§11
Odstapienie od umowy
Zamawiajacemu przyshuguje prawo do odstapienia od umowy w razie wystapienia istotnej
zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego
nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.
Odstgpienie od umowy w tym wypadku moze nastagpi¢ w terminie 30 dni od powzigcia
wiadomosci o powyzszych okoliczno$ciach.

. Niezwlocznego rozwigzania umowy w razie nienalezytego jej wykonania przez wykonawce¢ po
uprzednim pisemnym zawiadomieniu 0 Stwierdzonych nieprawidlowosciach i braku
przedstawienia przez wykonawce¢ zadowalajacego wyjasnienia tych nieprawidtowosci.
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4. Jezeli przyczyna odstapienia od umowy w trybie natychmiastowym bedzie stwierdzona
niezgodno$¢ szkolenia z programem. Zamawiajagcemu przystuguje prawo odmowy zaptlaty
wynagrodzenia za zrealizowang cz¢$¢ umowy niezgodng z zamowieniem.

5. Odstgpienie od umowy przez Zamawiajacego, jak rowniez rozwigzanie umowy W trybie
natychmiastowym nastgpuje w formie pisemnej pod rygorem niewaznos$ci 1 zawiera
uzasadnienie.

§12
Rozstrzyganie sporow

1. Wszelkie spory i problemy wynikle na tle realizacji niniejszej umowy, dla ktérych strony nie
znajdg polubownego rozwigzania, bedg rozstrzygane przez Sad Powszechny wiasciwy dla
Siedziby Zamawiajacego.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowag majga zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

3. Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

ZAMAWIAJACY: c.covinvininnnnnnnn WYKONAWCA: ....cccviiininnennnn.
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Zatacznik nr 1 do umowy

Protokét odbioru wykonania zleconej ustugi szkoleniowej

dot. Umowy ......cccccervevrnnnns zdnia ...cveiiieenns

Potwierdzam nalezyte wykonanie zamowienia, dotyczacego przedmiotu zamoéwienia, ktdrym

o

©

Szkolenie przeprowadzone zostalo w terminie: ...

Miejsce realizacii USTUGL: ...
Liczba uczestnikOw szkolenia: ............oooiiiiiiiiii e
Liczba uczestnikow ktora przerwata szkolenie: ...............ooeviiiiiiiiiiinnn. ..

Wy K ONAWCA: ..ot e e
Dokumenty przekazane Zamawiajagcemu zwigzane z wykonanym zamowieniem:

Zamawiajacy dokonuje odbioru ustugi szkoleniowej objetej umowa bez uwag i stwierdza,
ze zamoOwienie zostalo zrealizowane zgodnie z umowa.

Zamawiajacy dokonuje odbioru ustugi z nastgpujacymi uwagami 1 zastrzezeniami:

10. W zwiagzku z uwagami i zastrzezeniami, o ktorych mowa w pkt. 9 strony ustality co

nastepuje:

Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron. Na tym protokot zakonczono i1 odczytano. Po odczytaniu zadna ze stron nie wnosita
sprzeciwu.

Wykonawca: Zamawiajacy:

*niepotrzebne skresli¢
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