LexPolonica nr 2618806. Stan prawny 2014-01-19 Dz.U.2011.209.1245 (R) Procedura ,Niebieskie
Karty” oraz wzory formularzy ,Niebieska Karta”

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 13 wrzesnia 2011 r.

w sprawie procedury , Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy
,Niebieska Karta”

Na podstawie art. 9d ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) procedure ,Niebieskie Karty”, zwang dalej ,procedurg”
2) wzory formularzy , Niebieska Karta”wypetniane przez przedstawicieli podmiotow
realizujgcych procedure.

8 2. 1. Wszczecie procedury nastepuje przez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta - A”
przez przedstawiciela jednego z podmiotéw wymienionych w art. 9d ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, zwanej dalej ,ustawag” w obecnosci osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.

2. Wzér formularza ,Niebieska Karta A” stanowi zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

3. W przypadku braku mozliwosci wypetnienia formularza ,,Viebieska Karta - A”z uwagi na
nieobecnos¢ osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, stan jej
zdrowia lub ze wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypetnienie formularza ,Niebieska Karta
- A”nastepuje niezwtocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z tg osobg lub po ustaniu
przyczyny uniemozliwiajgcej jego wypetnienie.

4. W przypadku gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z osobg, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, jest niewykonalne, wypetnienie formularza
Niebieska Karta - A”nastepuje bez udziatu tej osoby.

8§ 3. Wszczynajac procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majgce na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknieta przemocg w
rodzinie.

§ 4. Rozmowe z 0sobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w
rodzinie, przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi i poszanowanie
godnosci tej osoby oraz zapewniajgcych jej bezpieczenstwo.

§ 5. 1. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, zwane dalej ,dziataniami’, przeprowadza sie w
obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

2. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
dziecka, sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem dziecka przeprowadza
sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,0s0b3 najblizszg”.

3. Dziatania z udziatem dziecka, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci psychologa.



§ 6. 1. Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta - A”osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta - B”.

2. Wz6r formularza ,,Niebieska Karta - B”stanowi zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.

3. Jezeli osoba, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, jest
dziecko, formularz ,Niebieska Karta - B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu albo osobie, ktdra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie.

4. Formularza ,Niebieska Karta - B”nie przekazuje sie osobie, wobec ktdrej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

§ 7. 1. Przekazanie wypetnionego formularza , Miebieska Karta - A”do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego nastepuje niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia
wszczecia procedury.

2. Kopie wypetnionego formularza ,Niebieska Karta - A”pozostawia sie u wszczynajgcego
procedure.

§ 8. 1. Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego po otrzymaniu formularza , Niebieska
Karta - A”niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania, przekazuje go
cztonkom zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej.

2. Na posiedzeniu cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej w obecnosci
zaproszonej osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocag w rodzinie,
dokonujg analizy sytuacji rodziny i wypetniajg formularz ,Niebieska Karta - C”.

3. Wzdr formularza , Miebieska Karta - C”stanowi zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia.

4, Na posiedzenie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej nie zaprasza sie dziecka.

5. Niestawiennictwo osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w
rodzinie, nie wstrzymuje prac zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej.

6. Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej wypetniajg formularz , Viebieska
Karta - D”w obecnosci osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

7. Wzér formularza ,Niebieska Karta - D” stanowi zatgcznik nr 4 do rozporzadzenia.

§ 9. 1. Jezeli w trakcie dziatan dokonywanych przez przedstawiciela podmiotu, o ktérym mowa
w art. 9d ust. 2 ustawy, zachodzi podejrzenie, ze osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie, dopuscita sie po raz kolejny stosowania przemocy w rodzinie, wypetnia
sie formularz ,Niebieska Karta - A”w zakresie niezbednym do udokumentowania nowego zdarzenia i
przesyta go do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

2. Jezeli zachodzi podejrzenie, ze osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie, dopuscita sie po raz kolejny stosowania przemocy w rodzinie w trakcie dziatan
dokonywanych przez zesp6t interdyscyplinarny lub grupe robocza, wypetnia sie formularz , Niebieska
Karta - C”w zakresie niezbednym do udokumentowania howego zdarzenia.

8§ 10. 1. Wszystkie dziatania s dokumentowane.

2. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1,
sg przekazywane organom wtasciwym do prowadzenia postepowania przygotowawczego.

§ 11. W ramach procedury pracownik socjalny jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej:
1) diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest

dotknieta przemocg w rodzinie;
2) udziela kompleksowych informacji o:



a) mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej,
socjalnej i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach
$wiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz oséb dotknietych przemoca w rodzinie,

b) formach pomocy dzieciom doznajgcym przemocy w rodzinie oraz o
instytucjach i podmiotach $wiadczacych te pomoc,

c) mozliwosciach podjecia dalszych dziatart majgcych na celu poprawe sytuacii
osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie;

3) organizuje niezwtocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan
zdrowia osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie;

4) zapewnia osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w
rodzinie, w zaleznosci od potrzeb, schronienie w catodobowej placéwce $wiadczacej pomoc,
w tym w szczegdlnosci w specjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;

5) moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informuje
te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w programach oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych dla osdb stosujacych przemoc w rodzinie.

§ 12. W ramach procedury przedstawiciel gminnej komisji rozwigzywania probleméw
alkoholowych podejmuje dziatania, o ktérych mowa w § 11 pkt 1-3 i 5.

§ 13. W ramach procedury funkcjonariusz Policji:

1) udziela osobie, co do ktoérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w
rodzinie, niezbednej pomocy, w tym udziela pierwszej pomocy;

2) organizuje niezwtocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan
zdrowia osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie;

3) podejmuje, w razie potrzeby, inne niezbedne czynnosci zapewniajgce ochrone zycia,
zdrowia i mienia 0séb, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sg dotkniete przemocg w
rodzinie, wigcznie z zastosowaniem na podstawie odrebnych przepiséw w stosunku do
osoby, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, sSrodkéw przymusu
bezposredniego i zatrzymania;

4) przeprowadza, o ile jest to mozliwe, z osobg, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie, rozmowe, w szczegdlnosci o odpowiedzialnosci karnej za
znecanie sie fizyczne lub psychiczne nad osobg najblizszg lub inng osobg pozostajgcg w
statym lub przemijajgcym stosunku zaleznosci od osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie,
Ze stosuje przemoc w rodzinie, albo nad matoletnim lub osobg nieporadng ze wzgledu na jej
stan psychiczny lub fizyczny, oraz wzywa osobe, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie, do zachowania zgodnego z prawem i zasadami wspotzycia
spotecznego;

5) przeprowadza na miejscu zdarzenia, w przypadkach niecierpigcych zwtoki, czynnosci
procesowe w niezbednym zakresie, w granicach koniecznych do zabezpieczenia $ladéw i
dowoddw przestepstwa;

6) podejmuje dziatania majgce na celu zapobieganie zagrozeniom moggcym
wystepowac w rodzinie, w szczegdlnosci sktada systematyczne wizyty sprawdzajgce stan
bezpieczenstwa osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w
rodzinie, w zaleznosci od potrzeb okreslonych przez zespét interdyscyplinarny lub grupe
robocza.

§ 14. 1. W ramach procedury przedstawiciel ochrony zdrowia kazdorazowo udziela osobie, co
do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, informacji o mozliwosciach
uzyskania pomocy i wsparcia oraz o uprawnieniu do uzyskania bezpfatnego zaswiadczenia
lekarskiego o ustaleniu przyczyn i rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych z uzyciem przemocy w
rodzinie.



2. Jezeli stan zdrowia osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w
rodzinie, wymaga przewiezienia jej do podmiotu leczniczego, formularz ,Niebieska Karta - A”
wypetnia przedstawiciel podmiotu leczniczego, do ktorego osoba ta zostata przewieziona.

3. Przedstawicielem ochrony zdrowia uprawnionym do dziatan jest osoba wykonujgca zawod
medyczny, w tym lekarz, pielegniarka, potozna i ratownik medyczny.

§ 15. W ramach procedury przedstawiciel oSwiaty:

1) podejmuje dziatania, o ktorych mowa w § 11 pkt 2 lit. a i c oraz pkt 3 i 5;

2) diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemocg w rodzinie, w tym w szczegdlnosSci wobec dzieci;

3) udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu
lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i
pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom $wiadczonych
przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz osdb dotknietych
przemocg w rodzinie.

§ 16. 1. W ramach procedury czionkowie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej:

1) udzielajg pomocy osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie;

2) podejmujg dziatania w stosunku do osoby, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie, w celu zaprzestania stosowania tego rodzaju zachowan;

3) zapraszajg osobe, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w
rodzinie, na spotkanie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej;

4) opracowujg indywidualny plan pomocy dla osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, i jej rodziny, ktory zawiera propozycje dziatan
pomocowych;

5) rozstrzygajg o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

2. Indywidualny plan pomocy obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez osobe, co do ktérej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, oraz podmioty, o ktérych mowa w art.
9d ust. 2 ustawy, w celu poprawy sytuacji zyciowej tej osoby oraz jej rodziny.

3. Indywidualny plan pomocy moze ulegac¢ zmianie w zaleznosci od potrzeb i sytuacji osoby, co
do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, w szczegdlnosci w sytuacjach,
0 ktorych mowa w § 9 ust. 2.

§ 17. 1. Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego wzywa osobe, wobec ktdrej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, na spotkanie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy
roboczej.

2. Spotkania z osobami, co do ktdrych istnieje podejrzenie, ze sg dotkniete przemocg w
rodzinie, oraz osobami, wobec ktdrych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie, nie mogg
by¢ organizowane w tym samym miejscu i czasie.

3. Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej podejmujg dziatania w
stosunku do osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, w
szczegdlnosci:

1) diagnozuja sytuacje rodziny, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca;

2) przekazuja informacje o konsekwencjach popetnianych czynéw;

3) motywujg do udziatu w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych;

4) przeprowadzajg rozmowe pod katem naduzywania alkoholu, $rodkéw odurzajacych,
substancji psychotropowych lub lekdw;

5) przekazujg informacje o koniecznych do zrealizowania dziataniach w celu
zaprzestania stosowania przemocy w rodzinie.



4. Jezeli osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, naduzywa
alkoholu, cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej kierujg te osobe do gminnej
komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych.

§ 18. 1. Zakonczenie procedury nastepuje w przypadku:

1) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu
dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu
pomocy albo

2) rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

2. Zakonczenie procedury wymaga udokumentowania w formie protokotu podpisanego przez
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktory powinien zawierac:

1) dane dotyczace osdb, wobec ktdrych realizowana byta procedura;
2) date rozpoczecia i zakonczenia procedury;
3) opis podjetych dziatan w ramach procedury.
3. O zakonczeniu procedury powiadamia sie podmioty uczestniczace w procedurze po jej
zakonczeniu.

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.



