
W dniu 19.08.2019r. wybrano ofertę:  

 Nr 1 wykonawcy Nova Placówka Kształcenia Ustawicznego w Lublinie ul. 

Krakowskie Przedmieście 57, 20- 076 Lublin na część nr 3 „Wizaż i stylizacja w 

ramach projektu „Zmiana szansą”. W/w wykonawca jako jedyny złożył ofertę na tą 

część i spełnia wymagania Zamawiającego.  

 Nr 3 wykonawcy PERFECT LINGUA Nauczanie języków obcych-tłumaczenia mgr 

Martyna Ziarkiewicz ul. Pułaskiego 8, 08-530 Dęblin na część nr 4 Indywidualne  

oddziaływania  psychologiczne dla osób stosujących przemoc w ramach projektu 

„Zmiana szansą”. W/w oferta otrzymała największą liczbę punktów, spełnia 

wymagania Zamawiającego i cena oferty mieści się w kwocie jaką Zamawiający może 

przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia. 

 Nr 2 wykonawcy Zmiana i rozwój Aleksandra Wilkin-Day ul. Pokrętna 2, 05-500 

Nowa Iwiczna na część nr 7 Dialog motywujący w pracy z klientami uwikłanymi w 

przemoc- szkolenie pogłębione wraz z superwizją w ramach projektu „Zmiana 

szansą”.                  W/w oferta otrzymała największą liczbę punktów, spełnia 

wymagania Zamawiającego i cena oferty mieści się w kwocie jaką Zamawiający może 

przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia. Oferta nr 3 na część 7 została odrzucona 

ponieważ zaproponowana kadra nie spełnia wymagań postawionych przez 

Zamawiającego tj.  nie ma ukończonego specjalistycznego kursu obejmującego co 

najmniej 200 godzin szkoleniowych z zakresu Dialogu Motywującego. 
 

W najbliższym czasie zostanie ponownie przeprowadzone rozeznanie  rynku  

w części nr 1 

 

Terapii indywidualnej dla osób doznających przemocy w ramach Projektu 

„Zmiana szansą” 

w części nr 2  Kursu samoobrony w ramach projektu „Zmiana szansą” 

w części nr 5 Treningu zastępowania agresji ART” w ramach projektu „Zmiana szansą” 

w części nr 6 Technik radzenia sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym w ramach 

projektu „Zmiana szansą” 

w części nr8 Szkolenia „Bezpieczni w internecie” 

w części nr 9 Szkolenia  „Bliskość niejedno ma imię” 

w części nr 10 Szkolenia „O pornografii” 
 


