Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej wPutawach
ul. Lesna 17, 24-100P utawy
tel./faks (081) 458 69 79
e-mail: sekretariat(a)piops.pulawy.pl

Putawy, dnia 21.08.2019r.

NOF. 2110/~/2019

Potencjalni Wykonawcy

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Putawach zaprasza do ztozenia oferty cenowej na
jedno, dwa lub dowolng liczbe szkolen w celu wybrania najkorzystniejszej oferty.
Oferte nalezy przygotowac¢ w jezyku polskim w formie pisemnej, zgodnie ze wzorem formularza
stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego pisma. Po zapoznaniu si¢ z przedmiotem zamdwienia
i wszystkimi wymaganiami wypetniony formularz wraz z zalgcznikami mozna dostarczyé
osobiscie, odesta¢ pocztg na adres ul. Le$na 17, 24-100 Putawy, droga elektroniczng na

mbyszewska@ mops.pulawy.pl, w terminie do dnia 29.08.2019r. do godz. 09:00.

Spotecznej w Putawach

sporzadzit: Magdalena Byszewska

tet.: 81 458 69 79
stanowisko: inspektor


mailto:mbyszewska@mops.pulawy.pl

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOW IENIA

Przedmiotem zamdwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie :
w czescinr 1 Terapii indywidualnej dla os6b doznajgcych przemocy w ramach Projektu
»ZMmiana szansg”

w czesci nr 2 Kursu samoobrony w ramach projektu ,,Zmiana szansg”

w czesci nr3  Treningu zastepowania agresji ART” w ramach projektu ,,Zmiana szansg”

w czesci nr 4 Technik radzenia sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym w ramach projektu
»ZMmiana szansg”

w czesci nr 5 Szkolenia ,,Bezpieczni w internecie”

w czescinr 6 Szkolenia ,,Blisko$¢ niejedno ma imie”

w czesci nr 7 Szkolenia ,,O pornografii”

Zamawiajacy dokona oceny ztozonych ofert. Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie sie

kierowat kryterium cena 100% dla kazdego szkolenia osobno.

e Sposéb przyznawania punktow w kryterium ,,Cena”

Maksymalna liczba punktow w tym kryterium wynosi 100,00 pkt

Najwyzszg liczbe punktow otrzyma oferta zawierajgca najnizszg cene za wykonanie zamdwienia,

a kazda nastepna wg wzoru arytmetycznego:

C=(CN:CB)x Z

Gdzie:

C- liczba punktow otrzymanych w danym kryterium

CN- cena najtanszej oferty,

CB- cena badanej oferty,

Z - znaczenie kryterium

Podstawa oceny ofert w kryterium cena bedzie okre$lona ,Warto$¢ brutto” w formularzu

ofertowym.

» Kazda czes$¢ bedzie oceniana osobno.

» W trakcie dokonywania obliczen zamawiajacy zastosuje zaokraglenie kazdego wyniku do dwoch
miejsc po przecinku

CZESC NR 1
Terapia indywidualna dla oséb doznajacych przemocy w ramach Projektu ,,Zmiana szansg”
Przedmiotem zamdwieniajest organizacja i przeprowadzenie ,,Terapii indywidualnej dla oséb
doznajgcych przemocy” w ramach Projektu ,Zmiana szansg”

Miejsce szkolenia: Wykonawca zapewnia sale na terenie Putawy i pokrywa za nig koszty.

Termin szkolenia: wrzesien-listopad 2019 r.

Czas trwania szkolenia: max. 144 godziny - Srednio 4 godziny w miesigcu dla kazdego uczestnika
zgodnie z indywidualnym zapotrzebowaniem, w dni robocze.

Czas zajec: w godzinach od 8.00 do 17.00 w uzgodnieniu z uczestnikami

Liczba uczestnikéw: 12 oséb

Uczestnicy szkolenia: osoby doznajgce przemocy, uczestnicy projektu.

Cel terapii: Celem terapii indywidualnej jest praca nad zmiang swoich postaw i zachowan, uzyskanie
wsparcia w radzeniu sobie z dlugotrwatym napieciem spowodowanym doswiadczaniem przemocy,
podniesienie wiasnej samooceny.

Terapia musi odbywac¢ sie w pomieszczeniu, ktdre zapewnia uczestnikom poczucie bezpieczenstwa
i intymnos¢.

Wymagane kwalifikacje wyktadowcy, ktory bedzie przeprowadzat szkolenie bedace
przedmiotem zamoéwienia:

» Wyksztalcenie wyzsze kierunkowe psychologiczne oraz
e uprawnienia terapeuty czyli ukofczone co najmniej 150-cio godzinne szkolenie lub kurs lub
warsztaty lub szkote lub studia podyplomowe z zakresu terapii oraz,



e b5-letnie doSwiadczenie zawodowe jako psycholog, w tym min. 2-letnie doSwiadczenie
w pracy z osobami doznajgcymi przemocy i obecnie wykonywanie zawodu psychologa.

Wykonawca podczas kazdego dnia szkolenia, bedzie odpowiedzialny za:

1)
2)

3)
4)

5)

kompleksowe przygotowanie sali szkoleniowej, obstuge spotkan i przerw kawowo-herbacianych;
Zapewnienie osoby do kontaktéw z Zamawiajgcym, odpowiedzialnej za dbato$¢ o wysoka jako$é zajec
i upowaznionej do podejmowania wigzacych decyzji w kwestiach zwigzanych z realizowanymi
zajeciami oraz obecnej co najmniej na rozpoczeciu i zakonczeniu szkolenia;

Wspotprace na kazdym etapie realizacji ustugi z Zamawiajacym;

Informowanie Zamawiajgcego o napotkanych problemach / trudnosciach przy realizacji zamo6wienia w
szczegoblnosci informowania Zamawiajgcego o0 nieobecnos$ci uczestnika na zajeciach najpdzniej po 45
minutach od rozpoczecia zajec.

Merytoryczne przygotowanie i wydrukowanie kompletu materiatéw szkoleniowych

- (skrypt tematyczny) dla kazdego z uczestnikdéw szkolenia w wersji papierowej trwale polgczonej

oraz przygotowanie po jednym komplecie sktadajacym sie z

- notatnika w kratke formatu A4, oraz dlugopisu.
Wykonawca przekaze w/w materiaty uczestnikom za pisemnym potwierdzeniem odbioru, na poczatku

zajec;

6)

7)

8)

9)

Przygotowanie i prowadzenie:

- list obecnosci uczestnikdw kazdego dnia terapii (w formie drukowanej),

- potwierdzenia korzystania z cateringu,

- potwierdzenia odbioru materiatdw szkoleniowych oraz zaswiadczen/ certyfikatow- kazdego
uczestnika,

Przygotowanie i prowadzenie , Karty spotkan” dla kazdego uczestnika, zawierajacej date spotkania,

ilo$¢ godzin, tematyke zaje¢, podpis terapeuty oraz podsumowanie efektow terapii,

Zapewnienie wykwalifikowanej kadry w postaci terapeuty posiadajgcego wiedze i doswiadczenie

w prowadzeniu terapii indywidualnej;

Wykonawca jest zobowigzany do informowania Zamawiajgcego o kazdej okolicznosci skutkujacej

konieczno$cig zmiany terapeuty, przedstawiajac jednoczesnie nowe propozycje prowadzacego 0 co

najmniej takich kwalifikacjach, doswiadczeniu oraz wiedzy, jakie okreslit Zamawiajacy w opisie

przedmiotu zamdwienia;

prowadzenie zaje¢ zgodnie 2z wymaganiami Zamawiajgcego; przygotowanie i rozdanie (za

potwierdzeniem odbioru) uczestnikom, zaswiadczen potwierdzajacych udziat w terapii

i przekazanie kserokopii tych dokumentéw, poswiadczonych za zgodno$¢ =z oryginatem,
Zamawiajacemu;

10) ubezpieczenie uczestnikow terapii od nastepstw nieszczesliwych wypadkow na czas trwania terapii -

kopie polisy ubezpieczeniowej nalezy przekaza¢ Zamawiajagcemu wraz z protokotem odbioru ustugi;

11) zapewnienie uczestnikom sali szkoleniowej, ktorg zatwierdzi Zamawiajacy.

Wymogl dotyczace sali w ktorej beda prowadzone zajecia :
sala powinna posiada¢ powierzchnie nie mniejsza niz 15 m2 ,
~ sala powinna posiadaé dostep do zrddet pradu,
N sala powinna posiada¢ miejsce na umieszczenie serwisu kawowo-herbacianego dla uczestnikéw
szkolenia,
~ sala powinna posiada¢ catodobowe oswietlenie umozliwiajace swobodne i bezpieczne dla wzroku
czytanie,
N sala powinna posiada¢ odpowiednie zabezpieczenie przed promieniowaniem stonecznym
zapewniajace komfort uczestnictwa i prowadzenia zajec¢ (np. zaluzje, rolety, verticale),
sala powinna by¢ przystosowana pod wzgledem sanitarnym, przeciwpozarowym i bhp do
prowadzenia szkolenia,
~ sala powinna byé wyposazona w stoty i krzesta niezbedne do prowadzenia zajeg,
~ sala powinna by¢ wyposazona w klimatyzacje,
" sala powinna by¢ ogrzewana przy spadku temperatury na zewnatrz ponizej 10 stopni C
N salanie moze znajdowacé sie w piwnicy, suterenie lub poddaszu,
12) przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych wraz z ich oceng ktorg przekaze Zamawiajgcemu po

zakonczeniu zajeé;

>



13) przygotuje i wydrukuje oraz wreczy uczestnikom S$wiadectwa ukoriczenia zaje¢ zawierajgce
informacje i ologowanie wskazujace na finansowanie ze srodkow Miasta Putawy oraz MRPiPS.
Wz6r zaswiadczenia zostanie skonsultowany z koordynatorem projektu;

14) w czasie kazdego dnia terapii dla kazdego uczestnika Wykonawca zapewni:

- wode mineralng gazowang i niegazowang w 0,51 butelkach /os., kawe, herbate, ciastka kruche - 10
g/os,

15) przygotowania i przekazania Zamawiajgcemu w ciggu 14 dni od daty zakonczenia zaje¢ peing
dokumentacje szkoleniowa, zgodng z prawem krajowym oraz ustaleniami zawartymi w umowie
z Zamawiajgcym (ksero kart spotkan, listy obecno$ci, kopie polisy ubezpieczeniowej, listy
potwierdzajagce: odbiér zaswiadczen o udziale w terapii, korzystanie z cateringu, odbiér materiatéw
szkolenowych, protokét odbioru ustugi).

CZESC NR 2
Kursu samoobrony w ramach projektu ,,Zmiana szansg”

Organizacja i przeprowadzenie szkolenia pod nazwa:
,Kurs samoobrony” w ramach projektu realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Putawach ,Zmiana szansg”

Czas trwania szkolenia: 4 spotkania w dni robocze po 2 godziny kazde z czestotliwos$cig raz w
tygodniu - tgcznie 8 godzin

Spotkania bedg miaty charakter praktyczny i teoretyczny. Podczas kazdego spotkania zostanie
przeprowadzony ok. 15-minutowy mini wyktad dotyczacy prawnych i psychologicznych aspektow
samoobrony, udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Czas zaje¢: miedzy godzing 16.00 a 19.00

Liczba grup: 1grupa 14 osobowa

Miejsce szkolenia: sala na terenie Putaw. Koszt wynajmu sali pokrywa wykonawca.

Termin szkolenia: pazdziernik-listopad 2019 r.

Cel warsztatow:

Bezposrednim celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikéw podstawowych umiejetnosci
samoobrony, wzmochienie pewnosci i podniesienie poczucia wiasnej wartosci siebie oraz wyzbycie
sie syndromu ,,ofiary”.

Zakres tematyczny:
1. Podczas mini wyktadow zostang poruszone nastepujace zagadnienia:
- prawne i psychologiczne aspekty samoobrony,
- udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej.
2. Podczas zaje¢ praktycznych uczestniczki:
- nabeda podstawowe umiejetnosci oceny zagrozen,
- naucza sie skutecznych odruchow i reakcji na atak,
- poprawig swojg sprawnos¢ fizyczng w zakresie wszystkich cech motorycznych

Charakterystyka uczestnikow warsztatow:
W$rdd uczestnikow warsztatdw znajda sie kobiety doznajace przemocy, uczestniczace w projekcie.

Wymagane kwalifikacje wyktadowcy/ wyktadowcow:
1. Uprawnienia instruktora samoobrony.
2. Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ o podobnej tematyce 1rok w ciggu ostatnich 3 lat.

Wykonawca zobowigzany jest do:
N ubezpieczenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw na czas trwania zaje¢ - kopie polisy
ubezpieczeniowej nalezy przekaza¢ Zamawiajgcemu wraz z protokotem odbioru ustugi;
N zapewnienia bazy lokalowej do przeprowadzenia zaje¢ tj. sprzet i pomoce dydaktyczne
umozliwiajgce prawidtowag realizacje szkolenia i spetniajgce wymogi w zakresie BHP i
p.poz. Pomieszczenie, w ktorym beda odbywaly sie zajecia, musi by¢ oznaczone poprzez



wywieszenie: nazwy szkolenia, plakatu oraz informacji o wspotfinansowaniu ze Srodkow
MRPIPS:

AN zapewnienia odpowiednich warunkdéw do przeprowadzenia szkolenia - sala treningowa z
niezbednym wyposazeniem o powierzchni nie mniej niz 100 m/2,

N zapewnienia wykladowcy zaje¢ teoretycznych i praktycznych o odpowiednich
kwalifikacjach i uprawnieniach zgodnych z tematyka szkolenia;

N materialy szkoleniowe z naniesionymi odpowiednio obowigzujagcymi logotypami dla
kazdego uczestnika i jednym egzemplarzem dla Zamawiajacego: skrypt, notatnik, dtugopis;

N wydania uczestnikom szkolenia, po pozytywnym ukonczeniu kursu, zaswiadczenia
0 ukonczeniu szkolenia oznaczonego wymaganym logotypem. Projekt zaswiadczenia
zostanie zatwierdzony przez Zamawiajgcego.

N prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia m.in. listy obecnosci, dziennik zajeé,
imienne potwierdzenie odbioru materiatbw szkoleniowych i innych wczes$niej
wymienionych dokumentéw oraz cateringu - przedstawianej zamawiajgcemu przy
przekazaniu protokotu odbioru szkolenia;

A zapewnienia wody mineralnej dla uczestniczek szkolenia w trakcie zaje¢ - dla kazdej
uczestniczki min. 0,5 | butelka,

AN przeprowadzenia oceny merytorycznej przebiegu szkolenia. na podstawie ankiety
oceniajacej. Ankieta wraz z zestawieniem wynikdéw zostanie ztozona Zamawiajgcemu wraz
z protokotem odbioru ustugi;

N niezwlocznego informowania koordynatora projektu o nie zgtoszeniu sie uczestnika na
zajecia, przerwaniu zajeé lub rezygnacji z uczestnictwa oraz innych sytuacjach, ktdre maja
wptyw na realizacje programu zajec.

CZESC NR 3
Trening zastepowania agresji ART” w ramach projektu ,,Zmiana szansg”
Przedmiotem zamdwienia jest organizacja i przeprowadzenie ,, Treningu zastepowania agresji ART”
w ramach projektu ,Zmiana szansg”

Miejsce szkolenia: Wykonawca zapewnia sale na terenie Putawy i pokrywa za nig koszty.
Termin szkolenia: pazdziernik 2019r

Czas trwania szkolenia: 35 godzin dydaktycznych, w 4 dni robocze podzielone na 2 zjazdy
Czas zaje¢: 8.00-16.00, w tym 2 przerwy kawowe po 15 min. i 1 przerwa obiadowa - 30 min
Liczba uczestnikow szkolenia: 10 osdb

Uczestnicy szkolenia: osoby stosujgce przemoc, uczestnicy projektu.

Liczba os6b prowadzacych szkolenie: 2

Wymagane kwalifikacje kazdego wyktadowcy:
- Certyfikat trenera ,,ART.”

Wykonawca podczas kazdego dnia szkolenia, bedzie odpowiedzialny za:

1) Kompleksowe przygotowanie sali szkoleniowej, obstuge szkolenia oraz przerw kawowo-herbacianych
i obiadowych;

2) Zapewnienie osoby do kontaktéw z Zamawiajgcym, odpowiedzialnej za dbato$¢ o wysoka jako$¢ zajec
i upowaznionej do podejmowania wigzacych decyzji w kwestiach zwigzanych z realizowanymi zajeciami
oraz obecnej co najmniej na rozpoczeciu i zakonczeniu szkolenia;

3) Wspotprace na kazdym etapie realizacji ustugi z Zamawiajgcym;

4) Informowanie Zamawiajagcego o napotkanych problemach / trudno$ciach przy realizacji zamdwienia w
szczegoblnosci informowania Zamawiajgcego o nieobecnosci uczestnika na zajeciach najp6zniej po 45
minutach od rozpoczecia zajec.

5) Merytoryczne przygotowanie i wydrukowanie kompletu materiatdw szkoleniowych:

- (skrypt tematyczny) dla kazdego z uczestnikéw szkolenia w wersji papierowej trwale potgczonej oraz
przygotowanie po jednym komplecie sktadajacym sie z
- notatnika w kratke formatu A4, oraz dtugopisu.



Wykonaweca przekaze w/w materiaty uczestnikom za pisemnym potwierdzeniem odbioru, na poczatku zajec;
6) Przygotowanie i prowadzenie:

- list obecnosci uczestnikow kazdego dnia szkolenia (w formie drukowanej),

- potwierdzenia odbioru materiatdw szkoleniowych oraz zaswiadczen/ certyfikatow- kazdego

uczestnika;

7) Zapewnienie wykwalifikowanej kadry w postaci: trenera posiadajgcego wiedze i doSwiadczenie
w prowadzeniu podobnych szkolen;

- Wykonawca jest zobowigzany do informowania Zamawiajacego o kazdej okolicznosci skutkujacej
konieczno$cig zmiany trenera, przedstawiajac jednocze$nie nowg propozycje prowadzacego 0 co
najmniej takich kwalifikacjach, doswiadczeniu oraz wiedzy, jakie okreslit Zamawiajgcy w opisie
przedmiotu zamowienia;

8) Prowadzenie zaje¢ zgodnie 2z wymaganiami Zamawiajacego; przygotowanie i rozdanie (za
potwierdzeniem odbioru) uczestnikom szkolen, zaswiadczen potwierdzajacych udziat w szkoleniu

i przekazanie kserokopii tych dokumentéw, poswiadczonych za zgodnos$¢ z oryginatem, Zamawiajgcemu;
9) Ubezpieczenie uczestnikow szkolenia od nastepstw nieszczeSliwych wypadkéw na czas trwania

szkolenia- kopie polisy ubezpieczeniowej nalezy przekaza¢ Zamawiajacemu wraz z protokotem odbioru
ustugi;

10) Zapewnienie uczestnikom sali szkoleniowej, ktdérg zatwierdzi Zamawiajacy.

11) Wymogi dotyczace sali w ktorej bedg prowadzone zajecia :

N sala powinna posiada¢ powierzchnie nie mniejszg niz 40 m2 ,

~ sala powinna posiada¢ dostep do zrédet pradu,

~ sala powinna posiada¢ miejsce na umieszczenie serwisu kawowo-herbacianego dla uczestnikow
szkolenia,

N sala powinna posiada¢ catodobowe o$wietlenie umozliwiajace swobodne i bezpieczne dla wzroku
czytanie,

N sala powinna posiada¢ odpowiednie zabezpieczenie przed promieniowaniem stonecznym
zapewniajgce komfort uczestnictwa i prowadzenia warsztatow (np. zaluzje, rolety, verticale),

N sala powinna posiada¢ optymalne warunki prowadzenia zaje¢ szkoleniowych w grupie + trener oraz
dajacej mozliwos$¢ swobodnego przestawiania krzeset i stotdw,

N sala powinna by¢ przystosowana pod wzgledem sanitarnym, przeciwpozarowym i bhp do
prowadzenia szkolenia,

N sala powinna by¢ wyposazona w stoly i krzesta niezbedne do prowadzenia szkolenia,

~ sala powinna by¢ wyposazona w klimatyzacje

" sala powinna by¢ ogrzewana przy spadku temperatury na zewnatrz ponizej 10 stopni C

N sala nie moze znajdowac sie w piwnicy, suterenie lub poddaszu,

A~ w sali nie mogg znajdowac sie stupy, kolumny lub inne elementy, ktdre utrudnig prowadzenie zajec.

~ w sali powinno znajdowa¢ sie odpowiednie oprzyrzadowanie techniczne niezbedne
trenerowi/wykladowcy tj.: aparatura audiowizualna, rzutnik, tablice flipchart wraz z kompletem
mazakéw,

12) Przygotowanie szczegdtowego programu szkolenia, ktéry bedzie zawierat: date rozpoczecia
i zakonczenia szkolenia, z podziatem na tematy zaje¢, imie i nazwisko trenera oraz propozycje miejsca
szkolenia. Szczegdtowy program szkolenia zostanie przygotowany i przekazany Zamawiajgcemu przez
Wykonawce w terminie nie pdzniejszym niz 5 dni przed rozpoczeciem szkolenia, w celu akceptacji przez
Zamawiajgcego. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ korekty przedstawionych dokumentéw;

- Akceptacja przez Zamawiajacego szczeg6towego programu szkolenia oraz propozycji lokalizacji
bedzie miata forme mailowa o ile Zamawiajacy nie bedzie miat zastrzezen. W przypadku zastrzezen
Zamawiajgcego, Wykonawca przedtozy kolejne propozycje.

13) Przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych wraz z ich oceng ktorg przekaze Zamawiajgcemu po zakoriczeniu
szkolenia;

14) przygotuje, wydrukuje oraz wreczy uczestnikom $wiadectwa ukonczenia zaje¢ zawierajace informacje
i ologowanie wskazujace na finansowanie ze srodkdéw Miasta Putawy oraz MRPIPS.

15) Wz6r zaswiadczenia zostanie skonsultowany z koordynatorem projektu;

16) Przygotowania i przekazania Zamawiajgcemu w ciggu 14 dni od daty zakonczenia zaje¢ peing
dokumentacje szkoleniowa, zgodng z prawem krajowym oraz ustaleniami zawartymi w umowie z



Zamawiajgcym (harmonogram, dziennik zaje¢, listy obecnos$ci, kopie polisy ubezpieczeniowej, listy
potwierdzajagce odbior zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia, odbiér materiatdw szkoleniowych,
korzystanie z cateringu, protokét odbioru ustugi).

17) W czasie kazdego dnia szkolenia dla kazdego uczestnika Wykonawca zapewni:

a) 2 przerwy kawowe skladajace sie przynajmniej z

- peinej zastawy serwisowej, serwetki, filizanki do herbaty i kawy ze spodeczkami i tyzeczkami,
sztuéce do ciasta, wraz z przygotowaniem serwisu oraz uprzgtnieciem po zakonczonym spotkaniu.

- kawy rozpuszczalnej i sypanej- bez ograniczen, herbaty (3 rodzaje herbat w torebkach - owocowa,
zielona, czarna) bez ograniczen - gorgcej wody w termosach do zaparzania herbaty, lub czajniki do
zagotowania wody - mleka w dzbankach (50 ml/os.), - cukru (4 tyzeczki lub 4 saszetki po 2 gramy
na osobe), - ciasta - 3 rodzaje ciasta pieczonego 150 g/os. lub kruche ciastka (np. sernik, szarlotka,
snikers), - wody mineralnej gazowanej i niegazowanej w 0,51 butelkach /os., 3 rodzaje sokéw w
litrowych kartonach dwoch rodzajow owocdw po 150g/os. (np. winogrono, $liwki, banan, jabtko,
mandarynki).

Zamawiajacy wymaga przygotowania i obstugi serwisu kawowego na biezaco i uzupetniania serwisu
kawowego podczas spotkan.
b) obiad (co najmniej drugie danie) np. ziemniaki, ryz, kasza 200 g/osoba, sztuka miesa
(drobiowego/wieprzowego) z sosem lub bez 120 g/osoba, lub kotlet schabowy - 120 g/osoba lub
ryba - 120 g/osoba, suréwka (np. z gotowanych warzyw lub $wiezych warzyw sezonowych) - 200
g/os. Podane gramatury sg poddane po obrébce termicznej. Obiad dla kazdego uczestnika powinien
by¢ podany na stole, na zastawie ceramicznej z kompletem sztuécdw metalowych i serwetek. Menu
obiadowe powinno by¢ zr6znicowane i inne na kazdy dzien szkolenia

Zamawiajagcy nie pokrywa ewentualnych kosztow wyzywienia dla treneréw oraz innych os6b
zaangazowanych po stronie wykonawcy w obstuge szkolenia;

CZESC NR 4
Techniki radzenia sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym w ramach projektu ,,Zmiana
szansg”
Przedmiotem zamdwienia jest organizacja i przeprowadzenie szkolenia ,, Techniki radzenia sobie
ze stresem iwypaleniem zawodowym?” w ramach projektu ,,Zmiana szansg”

Miejsce szkolenia: Wykonawca zapewnia sale na terenie Putawy i pokrywa za nig koszty.
Termin szkolenia: listopad 2019 r.

Czas trwania szkolenia: 24 godziny dydaktyczne, w dni robocze - 3 dni po 8 godzin
dydaktycznych

Czas zaje¢: 8.00-15.00, w tym 2 przerwy kawowe po 15 min. i 1 przerwa obiadowa - 30 min
Liczba uczestnikow szkolenia: 15 osdb

Uczestnicy szkolenia: przedstawiciele stuzb i instytucji pracujgcych w obszarze przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz zaangazowanych w realizacje procedury ,Niebieskie Karty”.
Minimalny program szkolenia: Zamawiajacy dopuszcza mozliwos$é rozszerzenia przez
Wykonawce ponizej zdefiniowanych zagadnien, natomiast nie dopuszcza pominiecia
ktéregokolwiek z nich.

Modut I. Stres ijego zrodta w miejscu pracy

- objawy, fizjologia, rodzaje stresu

- rola stresu i jego wptyw na moje zycie

- diagnoza witasnych zachowan w sytuacjach stresowych

Modut Il. Metody radzenia sobie ze stresem

- wykorzystanie stresu w automotywacji

Modut I1l. Wypalenie zawodowe

- czym jest wypalenie zawodowe

- skad sie bierze - przyczyny wystepowania wypalenia zawodowego

- zawody szczegOlnie narazone na wypalenie zawodowe



- syndrom wypalenia zawodowego

- etapy wypalenia zawodowego

- radzenie sobie z wypaleniem zawodowym

- wewnetrzna sita i automotywacja

Modut V

- fizjologiczne i psychologiczne aspekty zwigzane z oddychaniem,

- Sciezka oddechu - praktyka regulacji oddechu, pogtebianie oddechu,
-znaczenie oddechu w kreowaniu stanu relaksacji,

- podstawowe techniki oddechowe + wizualizacja,

- trening oddechu,

- systemy ¢wiczen fizycznych wspierajgcych proces relaksaciji;
Modut IV.

Podsumowanie, wnioski koncowe, wybor najlepszych sposobow przez kazdego uczestnika

Wymagane kwalifikacje wyktadowcy, ktory bedzie przeprowadzat szkolenie bedace
przedmiotem zamoéwienia:

a) wyksztatcenie wyzsze psychologiczne lub pedagogiczne i

b) uprawnienia trenera umiejetnosci miekkich czyli ukonczone co najmniej 120-to godzinne
szkolenie, kurs, lub studia podyplomowe z zakresu umiejetnosci miekkich lub ukonczony co
najmniej 120-to godzinny kurs, szkolenie coachingowe bgdz studia podyplomowe z coachingu
oraz

c) dosSwiadczenie w przeprowadzeniu minimum 50 godzin dydaktycznych w zakresie tematycznym
przedmiotu zamowienia w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert.

Wykonawca podczas kazdego dnia szkolenia, bedzie odpowiedzialny za:

1) Kompleksowe przygotowanie sali szkoleniowej, obstuge szkolenia oraz przerw kawowo-herbacianych i
obiadowych;

2) Zapewnienie osoby do kontaktow z Zamawiajgcym, odpowiedzialnej za dbato$¢ o wysoka jakos¢ zajec i
upowaznionej do podejmowania wigzacych decyzji w kwestiach zwigzanych z realizowanymi zajeciami
oraz obecnej co najmniej na rozpoczeciu i zakonczeniu szkolenia;

3) Wspotprace na kazdym etapie realizacji ustugi z Zamawiajacym;

4) Informowanie Zamawiajgcego o napotkanych problemach / trudno$ciach przy realizacji zamdwienia w
szczegoblnosci informowania Zamawiajgcego 0 nieobecnosci uczestnika na zajeciach najp6zniej po 45
minutach od rozpoczecia zajecé.

5) Merytoryczne przygotowanie i wydrukowanie kompletu materiatdw szkoleniowych:

- (skrypt tematyczny) dla kazdego z uczestnikow szkolenia w wersji papierowej trwale potaczonej oraz
przygotowanie po jednym komplecie sktadajacym sie z

- notatnika w kratke formatu A4, oraz dtugopisu.

Wykonawca przekaze w/w materiaty uczestnikom za pisemnym potwierdzeniem odbioru, na poczatku zajec;

6) Przygotowanie i prowadzenie:

- list obecnosci uczestnikow kazdego dnia szkolenia (w formie drukowanej),

- potwierdzenia odbioru materiatow szkoleniowych oraz zaswiadczen/ certyfikatdow- kazdego

uczestnika;

7) Zapewnienie wykwalifikowanej kadry w postaci: trenera posiadajgcego wiedze i doSwiadczenie

w prowadzeniu podobnych szkolen;

- Wykonawca jest zobowigzany do informowania Zamawiajacego o kazdej okolicznosci skutkujacej
konieczno$cig zmiany trenera, przedstawiajac jednocze$nie nowg propozycje prowadzacego 0 co
najmniej takich kwalifikacjach, doswiadczeniu oraz wiedzy, jakie okreslit Zamawiajgcy w opisie
przedmiotu zamowienia;

8) Prowadzenie zaje¢ zgodnie z wymaganiami Zamawiajgcego; przygotowanie i rozdanie (za
potwierdzeniem odbioru) uczestnikom szkolen, zaswiadczen potwierdzajacych udziat w szkoleniu

i przekazanie kserokopii tych dokumentéw, poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem, Zamawiajagcemu;
9) Zapewnienie uczestnikom sali szkoleniowej, ktdrg zatwierdzi Zamawiajacy.

10) Wymogi dotyczace sali w ktdrej beda prowadzone zajecia :
N sala powinna posiada¢ powierzchnie nie mniejszg niz 40 m2 ,



~ sala powinna posiada¢ dostep do Zrédet pradu,

N~ sala powinna posiada¢ miejsce na umieszczenie serwisu kawowo-herbacianego dla uczestnikow
szkolenia,

N sala powinna posiadaé¢ catodobowe o$wietlenie umozliwiajace swobodne i bezpieczne dla wzroku
czytanie,

N sala powinna posiada¢ odpowiednie zabezpieczenie przed promieniowaniem stonecznym
zapewniajgce komfort uczestnictwa i prowadzenia warsztatow (np. zaluzje, rolety, verticale),

N sala powinna posiada¢ optymalne warunki prowadzenia zaje¢ szkoleniowych w grupie + trener oraz
dajacej mozliwos$¢ swobodnego przestawiania krzeset i stotow,

N sala powinna by¢ przystosowana pod wzgledem sanitarnym, przeciwpozarowym i bhp do
prowadzenia szkolenia,

~ sala powinna by¢ wyposazona w stoly i krzesta niezbedne do prowadzenia szkolenia,

~ sala powinna by¢ wyposazona w klimatyzacje

~ sala powinna by¢ ogrzewana przy spadku temperatury na zewnatrz ponizej 10 stopni C

~ sala nie moze znajdowac sie w piwnicy, suterenie lub poddaszu,

A~ w sali nie mogg znajdowac sie stupy, kolumny lub inne elementy, ktore utrudnig prowadzenie zajec.

~ w sali powinno znajdowa¢ sie odpowiednie oprzyrzadowanie techniczne niezbedne
trenerowi/wykladowcy tj.. aparatura audiowizualna, rzutnik, tablice flipchart wraz z kompletem
mazakow,

11) Przygotowanie szczegOtowego  programu szkolenia, ktory bedzie zawierak: date rozpoczecia
i zakonczenia szkolenia, z podzialem na tematy zaje¢, imie i nazwisko trenera oraz propozycje miejsca
szkolenia. Szczeg6towy program szkolenia zostanie przygotowany i przekazany Zamawiajgcemu przez
Wykonawce w terminie nie pdzniejszym niz 5 dni przed rozpoczeciem szkolenia, w celu akceptacji przez
Zamawiajacego. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$é korekty przedstawionych dokumentow;

- Akceptacja przez Zamawiajgcego szczeg6towego programu szkolenia oraz propozycji lokalizacji
bedzie miata forme mailowg o ile Zamawiajacy nie bedzie miat zastrzezen. W przypadku zastrzezen
Zamawiajacego, Wykonawca przedtozy kolejne propozycje.

12) Przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych wraz z ich oceng ktdrg przekaze Zamawiajgcemu po zakoriczeniu
szkolenia;

13) przygotuje, wydrukuje oraz wreczy uczestnikom Swiadectwa ukoficzenia zaje¢ zawierajgce informacje
i ologowanie wskazujace na finansowanie ze srodkéw Miasta Putawy oraz MRPIPS.

14) Wz6r zaswiadczenia zostanie skonsultowany z koordynatorem projektu;

15) Przygotowania i przekazania Zamawiajgcemu w ciggu 14 dni od daty zakonczenia zaje¢ petng
dokumentacje szkoleniowg, zgodng z prawem krajowym oraz ustaleniami zawartymi w umowie z
Zamawiajgcym (harmonogram, dziennik zaje¢, listy obecnosci, kopie polisy ubezpieczeniowej, listy
potwierdzajagce odbidr zaswiadczenn o ukoniczeniu szkolenia, odbiér materiatow szkoleniowych,
korzystanie z cateringu, protokot odbioru ustugi).

16) W czasie kazdego dnia szkolenia dla kazdego uczestnika Wykonawca zapewni:

c) 2 przerwy kawowe skladajace sie przynajmniej z:

- peinej zastawy serwisowej, serwetki, filizanki do herbaty i kawy ze spodeczkami i tyzeczkami,
sztuéce do ciasta, wraz z przygotowaniem serwisu oraz uprzatnieciem po zakoriczonym spotkaniu.

- kawy rozpuszczalnej i sypanej- bez ograniczen, herbaty (3 rodzaje herbat w torebkach - owocowa,
zielona, czarna) bez ograniczen - gorgcej wody w termosach do zaparzania herbaty, lub czajniki do
zagotowania wody - mleka w dzbankach (50 ml/os.), - cukru (4 tyzeczki lub 4 saszetki po 2 gramy
na osobe), - ciasta - 3 rodzaje ciasta pieczonego 150 g/os. lub kruche ciastka (np. sernik, szarlotka,
snikers), - wody mineralnej gazowanej i niegazowanej w 0,51 butelkach /os., 3 rodzaje sokow w
litrowych kartonach dwoch rodzajow owocow po 150g/os. (np. winogrono, Sliwki, banan, jabtko,
mandarynki).

Zamawiajgcy wymaga przygotowania i obstugi serwisu kawowego na biezgco i uzupelniania serwisu

kawowego podczas spotkan.

d)obiad (co najmniej drugie danie) np. ziemniaki, ryz, kasza 200 g/osoba, sztuka migsa
(drobiowego/wieprzowego) z sosem lub bez 120 g/osoba, lub kotlet schabowy - 120 g/osoba lub
ryba - 120 g/osoba, suréwka (np. z gotowanych warzyw lub $wiezych warzyw sezonowych) - 200
g/os. Podane gramatury sg poddane po obrébce termicznej. Obiad dla kazdego uczestnika powinien



by¢ podany na stole, na zastawie ceramicznej z kompletem sztuécow metalowych i serwetek. Menu
obiadowe powinno by¢ zr6znicowane i inne na kazdy dzien szkolenia

Zamawiajacy nie pokrywa ewentualnych kosztdw wyzywienia dla treneréw oraz innych os6b
zaangazowanych po stronie wykonawcy w obstuge szkolenia;

CZESC NR 5
Szkolenie ,,Bezpieczni w internecie”

Przedmiotem zamdwieniajest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia w formie warsztatu pod
nazwg ,,Bezpieczni w internecie”

Miejsce szkolenia: Wykonawca zapewnia sale na terenie Putawy i pokrywa za nig koszty.

Termin szkolenia: 25-26.09.2019r.

Czas trwania szkolenia: 2 dni robocze po 8 godzin dydaktycznych, gdzie 1 godzina dydaktyczna
= 45 min.,

Czas zaje¢: 8.00-15.00, w tym 2 przerwy kawowe po 15 min. i 1 obiadowa 30 min.

Liczba uczestnikow szkolenia: 10 os6b

Uczestnicy szkolenia: W$rdd uczestnikow warsztatdw znajdg sie osoby niewydolne opiekuiczo-
wychowawczo, zagrozone wykluczeniem spotecznym, diugotrwale korzystajagce z pomocy
spoteczne;j.

Minimalny program szkolenia: Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ rozszerzenia przez
Wykonawce ponizej zdefiniowanych zagadnien, natomiast nie dopuszcza pominiecia
ktéregokolwiek z nich.
» Zagrozenia dotyczace dzieci z uwzglednieniem nowych form przestepstw, takich jak: grooming,
cyberprzemoc,
» Zagrozenia dotyczace miodziezy z uwzglednieniem nowych form przestepstw takich jak: hejt,
cyberprzemoc, sexting,
e Zagrozenia dotyczace os6b dorostych z uwzglednieniem nowych form przestepstw takich jak;
stalking, phishing.
» Opis przestepstw internetowych i ich klasyfikacja w kodeksie karnym

Wymagane kwalifikacje wyktadowcy, ktory bedzie przeprowadzat szkolenie bedace
przedmiotem zamdwienia.
Osoba posiadajgca co najmniej :
a) wyksztatcenie wyzsze psychologiczne lub pedagogiczne i
b) uprawnienia trenera umiejetnosci miekkich czyli ukonczone co najmniej 120-to godzinne
szkolenie, kurs, lub studia podyplomowe z zakresu umiejetnosci miekkich lub ukonczony co
najmniej 120-to godzinny kurs, szkolenie coachingowe badz studia podyplomowe z coachingu
oraz
c) doswiadczenie w przeprowadzeniu minimum 50 godzin dydaktycznych warsztatow grupowych
0 tematyce pokrywajacej sie z przedmiotem zamdwienia w okresie ostatnich 3 lat przed
uptywem terminu sktadania ofert.
Wykonawca podczas kazdego dnia szkolenia, bedzie odpowiedzialny za:
1) kompleksowe przygotowanie sali szkoleniowej, obstuge szkolenia, przerw kawowo-
herbacianych i obiadowych;
2) zapewnienie osoby do kontaktow z Zamawiajacym, odpowiedzialnej za dbato$¢ o wysoka jakosé
zaje¢ i upowaznionej do podejmowania wigzgcych decyzji w kwestiach zwigzanych
z realizowanymi zajeciami oraz obecnej na rozpoczeciu szkolenia;
3) wspbiprace na kazdym etapie realizacji ustugi z Zamawiajgcym;
4) informowanie Zamawiajagcego 0 napotkanych problemach/trudnosciach przy realizacji
zamoéwienia;



5) przygotowanie w formie papierowej i prowadzenie: listy obecnosci uczestnikow kazdego dnia
szkolenia oraz potwierdzenie cateringu;

6) prowadzenie zaje¢ zgodnie z wymaganiami Zamawiajgcego; przygotowanie i rozdanie (za
potwierdzeniem odbioru) uczestnikom szkolenia, zaswiadczen potwierdzajgcych udziat
w szkoleniu i przekazanie kserokopii tych dokumentéw, poswiadczonych za zgodnos¢
z oryginatem, Zamawiajgcemu,

7) ubezpieczenie uczestnikéw szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw na czas trwania
szkolenia- kopie polisy ubezpieczeniowej nalezy przekaza¢ Zamawiajagcemu wraz z protokotem
odbioru ustugi;

8) zapewnienie uczestnikom sali szkoleniowej, ktorg zatwierdzi Zamawiajacy.

Wymogi dotyczace sali w ktérej beda prowadzone zajecia :

A sala powinna posiada¢ powierzchnie nie mniejszg niz 40 m2 ,

A sala powinna posiada¢ dostep do zrodet pradu,

A sala powinna posiada¢ miejsce na umieszczenie serwisu kawowo-herbacianego dla uczestnikow
szkolenia,

AN sala powinna posiada¢ catodobowe osSwietlenie umozliwiajace swobodne i bezpieczne dla
wzroku czytanie,

AN sala powinna posiada¢ odpowiednie zabezpieczenie przed promieniowaniem stonecznym
zapewniajace komfort uczestnictwa i prowadzenia warsztatow (np. zaluzje, rolety, verticale),

A sala powinna posiada¢ optymalne warunki prowadzenia zaje¢ szkoleniowych w grupie + trener
oraz dajacej mozliwo$¢ swobodnego poruszania sig,

AN sala powinna by¢ przystosowana pod wzgledem sanitarnym, przeciwpozarowym i bhp do
prowadzenia szkolenia,

A sala powinna by¢ wyposazona w stoty i krzesta niezbedne do prowadzenia szkolenia,

A sala powinna by¢ wyposazona w klimatyzacje

A sala powinna by¢ ogrzewana przy spadku temperatury na zewnatrz ponizej 10 stopni C

A sala nie moze znajdowac sie w piwnicy, suterenie lub poddaszu,

A w sali nie mogg znajdowac sie stupy, kolumny lub inne elementy, ktére utrudnig prowadzenie

zajec.
A w  sali powinno znajdowaé¢ sie odpowiednie oprzyrzadowanie techniczne niezbedne
trenerowi/wyktadowcy tj.. aparatura audiowizualna, rzutnik, tablice flipchart wraz

z kompletem mazakow,

8) przygotowanie szczeg6towego programu szkolenia, ktéry bedzie zawierat: date rozpoczecia
i zakonczenia szkolenia, z podzialem na tematy zajeé, imiona i nazwiska trenerow oraz
propozycje miejsca szkolenia. Szczeg6towy program szkolenia zostanie przygotowany
i przekazany Zamawiajgcemu przez Wykonawce w terminie nie p6zZniejszym niz 5 dni przed
rozpoczeciem szkolenia, w celu akceptacji przez Zamawiajacego. Zamawiajacy zastrzega sobie
mozliwos¢ korekty przedstawionych dokumentow;

9) Akceptacja przez Zamawiajgcego szczeg6towego programu szkolenia oraz propozycji lokalizacji
bedzie miata forme mailowg o ile Zamawiajagcy nie bedzie mial zastrzezenh.
W przypadku zastrzezen Zamawiajacego, Wykonawca przedtozy kolejne propozycje.

10) Przygotuje, wydrukuje oraz wreczy uczestnikom $wiadectwa ukornczenia zaje¢ zawierajgce
informacje i ologowanie wskazujgce na zrddio finansowania. Wz6r zaswiadczenia zostanie
skonsultowany z Katarzyng Kobiatka (tel. 81 458 69 80);

11) przygotowania i przekazania Zamawiajgcemu w ciggu 14 dni od daty zakonczenia zaje¢ peinej

dokumentacji szkoleniowej, zgodnej z prawem krajowym oraz ustaleniami zawartymi w umowie
z Zamawiajagcym (kopia harmonogramu zajec, listy obecnosci, kopia polisy ubezpieczeniowej
listy potwierdzajgce odbidr zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia, listy potwierdzajace odbidr
cateringu, kopia dziennika zaje¢, kopie zaSwiadczen o ukonczeniu szkolenia, , protokot odbioru
ustugi).

12) w czasie kazdego dnia wsparcia dla kazdego uczestnika Wykonawca zorganizuje:

a) 2 przerwy kawowe podczas ktorych zapewni:
- kubki jednorazowe do napoi gorgcych i zimnych, tyzeczki, mieszadetka, oraz serwetki wraz



Z przygotowaniem serwisu oraz jego uprzatnieciem po zakonczonym spotkaniu.

- kawe rozpuszczalng i sypanag- bez ograniczen, herbaty bez ograniczen, czajnik do
zagotowania wody - mleko (50 ml/os.), - cukier (4 tyzeczki lub 4 saszetki po 2 gramy na
osobe), ciastka w ilosci po 10 dkg dla kazdego uczestnika, wode mineralng gazowang
i niegazowang w 0,5I butelkach /os., 3 rodzaje sokéw w litrowych kartonach min. po 500 ml
na osobe, dwoch rodzajow owocow sezonowych po 150g/os. (np. winogrono, $liwki, banan,
jabtko, mandarynki).

Zamawiajagcy wymaga przygotowania i obstugi serwisu kawowego na biezaco i uzupetniania
serwisu kawowego podczas spotkan.

b) 30 minutowa przerwe na obiad podczas ktorej zapewni: co najmniej drugie danie np.
ziemniaki, ryz, kasza 200 g/osoba, sztuka miesa (drobiowego/wieprzowego) z sosem lub bez
120 g/osoba, suréwka (np. z gotowanych warzyw lub $wiezych warzyw sezonowych) - 200
g/os. Podane gramatury sg poddane po obrdbce termicznej. Zamawiajagcy nie pokrywa
ewentualnych kosztéw wyzywienia dla trener6w oraz innych o0s6b zaangazowanych po
stronie wykonawcy w obstuge szkolenia;

CZESC NR 6
Szkolenie ,,Blisko$¢ niejedno ma imie”

Przedmiotem zamdwieniajest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia w formie warsztatu pod
nazwg ,,Blisko$¢ niejedno ma imie”
Miejsce szkolenia: Wykonawca zapewnia sale na terenie Putawy i pokrywa za nig koszty.
Termin szkolenia: 16-17.10.2019r.
Czas trwania szkolenia: 2 dni robocze po 8 godzin dydaktycznych, gdzie 1 godzina dydaktyczna
= 45 min.,
Czas zaje¢: 8.00-15.00, w tym 2 przerwy kawowe po 15 min. i 1 obiadowa 30 min.
Liczba uczestnikow szkolenia: 10 os6b
Uczestnicy szkolenia: WiSrdéd uczestnikdw znajdg sie osoby niewydolne opiekunczo-
wychowawczo, zagrozone wykluczeniem spotecznym, dlugotrwale Kkorzystajgce z pomocy
spotecznej.
Minimalny program szkolenia: Zamawiajacy dopuszcza mozliwos$é rozszerzenia przez
Wykonawce ponizej zdefiniowanych zagadnien, natomiast nie dopuszcza pominiecia
ktéregokolwiek z nich.

» Pojecie wiezi,

* Znaczenie wiezi w rodzinie

 Budowanie wiezi (sposoby tworzenia i umacniania)

* Przyktady budowania i pielegnowania wiezi- cze$¢ praktyczna

Wymagane kwalifikacje wyktadowcy, ktory bedzie przeprowadzat szkolenie bedace
przedmiotem zamdwienia.
Osoba posiadajgca co najmniej:
a) wyksztatcenie wyzsze psychologiczne i
b) uprawnienia trenera umiejetnoSci miekkich czyli ukonczone co najmniej 120-to godzinne
szkolenie, kurs, lub studia podyplomowe z zakresu umiejetnosci miekkich lub ukonczony co
najmniej 120-to godzinny kurs, szkolenie coachingowe badz studia podyplomowe z coachingu
oraz
c) doswiadczenie w przeprowadzeniu minimum 50 godzin dydaktycznych warsztatéw grupowych
0 tematyce pokrywajacej sie z przedmiotem zamowienia w okresie ostatnich 3 lat przed
uptywem terminu sktadania ofert.

Wykonawca podczas kazdego dnia szkolenia, bedzie odpowiedzialny za:

9) kompleksowe przygotowanie sali szkoleniowej, obstuge szkolenia, przerw kawowo-
herbacianych i obiadowych;

10) zapewnienie osoby do kontaktow z Zamawiajagcym, odpowiedzialnej za dbatos¢ o wysoka



jakos$¢ zaje¢ i upowaznionej do podejmowania wigzacych decyzji w kwestiach zwigzanych
z realizowanymi zajeciami oraz obecnej na rozpoczeciu szkolenia;

11) wspédtprace na kazdym etapie realizacji ustugi z Zamawiajagcym;

12) informowanie Zamawiajagcego o0 napotkanych problemach/trudnosciach przy realizacji
zamoéwienia;

13) przygotowanie w formie papierowej i prowadzenie: listy obecnosci uczestnikdw kazdego dnia
szkolenia oraz potwierdzenie cateringu;

14) prowadzenie zaje¢ zgodnie z wymaganiami Zamawiajgcego; przygotowanie i rozdanie (za
potwierdzeniem odbioru) uczestnikom szkolenia, zaswiadczen potwierdzajgcych udziat

w szkoleniu i przekazanie kserokopii tych dokumentéw, poswiadczonych za zgodnos¢

z oryginatem, Zamawiajgcemu,

15) ubezpieczenie uczestnikow szkolenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkdéw na czas trwania
szkolenia- kopie polisy ubezpieczeniowej nalezy przekazaé Zamawiajagcemu wraz z
protokotem odbioru ustugi;

16) zapewnienie uczestnikom sali szkoleniowej, ktdrg zatwierdzi Zamawiajacy.

Wymogi dotyczace sali w ktérej bedg prowadzone zajecia :

A sala powinna posiada¢ powierzchnie nie mniejszg niz 40 m2 ,

A sala powinna posiada¢ dostep do zrodet pradu,

A sala powinna posiada¢ miejsce na umieszczenie serwisu kawowo-herbacianego dla uczestnikow

szkolenia,

AN sala powinna posiada¢ catodobowe osSwietlenie umozliwiajace swobodne i bezpieczne dla

wzroku czytanie,

AN sala powinna posiada¢ odpowiednie zabezpieczenie przed promieniowaniem stonecznym

zapewniajace komfort uczestnictwa i prowadzenia warsztatow (np. zaluzje, rolety, verticale),

A sala powinna posiada¢ optymalne warunki prowadzenia zaje¢ szkoleniowych w grupie + trener

oraz dajacej mozliwo$¢ swobodnego poruszania sie,

AN sala powinna by¢ przystosowana pod wzgledem sanitarnym, przeciwpozarowym i bhp do

prowadzenia szkolenia,

A sala powinna by¢ wyposazona w stoly i krzesta niezbedne do prowadzenia szkolenia,

A sala powinna by¢ wyposazona w klimatyzacje

A sala powinna by¢ ogrzewana przy spadku temperatury na zewnatrz ponizej 10 stopni C

A sala nie moze znajdowac sie w piwnicy, suterenie lub poddaszu,

A w sali nie mogg znajdowac sie stupy, kolumny lub inne elementy, ktére utrudnig prowadzenie

zajec.
A w  sali powinno znajdowaé sie odpowiednie oprzyrzadowanie techniczne niezbedne
trenerowi/wyktadowcy tj.. aparatura audiowizualna, rzutnik, tablice flipchart wraz

z kompletem mazakow,

13) przygotowanie szczeg6towego programu szkolenia, ktory bedzie zawierat: date rozpoczecia
i zakonczenia szkolenia, z podzialem na tematy zaje¢, imiona i nazwiska trenerOw oraz
propozycje miejsca szkolenia. Szczegétowy program szkolenia zostanie przygotowany i
przekazany Zamawiajacemu przez Wykonawce w terminie nie pdzniejszym niz 5 dni przed
rozpoczeciem szkolenia, w celu akceptacji przez Zamawiajacego. Zamawiajacy zastrzega sobie
mozliwo$¢ korekty przedstawionych dokumentow;

14) Akceptacja przez Zamawiajgcego szczeg6towego programu szkolenia oraz propozycji
lokalizacji bedzie miata forme mailowg o ile Zamawiajgcy nie bedzie mial zastrzezen.
W przypadku zastrzezeh Zamawiajgcego, Wykonawca przedtozy kolejne propozycje.

15) Przygotuje, wydrukuje oraz wreczy uczestnikom $wiadectwa ukonhczenia zaje¢ zawierajgce
informacje i ologowanie wskazujgce na zrodto finansowania. Wz04r zaswiadczenia zostanie
skonsultowany z Katarzyng Kobiatkg (tel. 81 458 69 80);

16) przygotowania i przekazania Zamawiajagcemu w ciggu 14 dni od daty zakoriczenia zaje¢ peinej

dokumentacji szkoleniowej, zgodnej z prawem krajowym oraz ustaleniami zawartymi w umowie
z Zamawiajagcym (kopia harmonogramu zajec, listy obecnosci, kopia polisy ubezpieczeniowej
listy potwierdzajgce odbidr zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia, listy potwierdzajace odbi6r



cateringu, kopia dziennika zaje¢, kopie zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia, , protokét odbioru

ustugi).

17) w czasie kazdego dnia wsparcia dla kazdego uczestnika Wykonawca zorganizuje:

b) 2 przerwy kawowe podczas ktérych zapewni:

- kubki jednorazowe do napoi gorgcych i zimnych, tyzeczki, mieszadetka, oraz serwetki wraz
Z przygotowaniem serwisu oraz jego uprzatnieciem po zakonczonym spotkaniu.

- kawe rozpuszczalng i sypang- bez ograniczen, herbaty bez ograniczen, czajnik do
zagotowania wody - mleko (50 ml/os.), - cukier (4 tyzeczki lub 4 saszetki po 2 gramy na
osobe), ciastka w ilosci po 10 dkg dla kazdego uczestnika, wode mineralng gazowang i
niegazowang w 0,5l butelkach /os., 3 rodzaje sokéw w litrowych kartonach min. po 500 ml
na osobe, dwoch rodzajow owocow sezonowych po 150g/os. (np. winogrono, $liwki, banan,
jabtko, mandarynki).

Zamawiajagcy wymaga przygotowania i obstugi serwisu kawowego na biezaco i uzupetniania
serwisu kawowego podczas spotkan.

¢) 30 minutowg przerwe na obiad podczas ktorej zapewni: co najmniej drugie danie np.
ziemniaki, ryz, kasza 200 g/osoba, sztuka miesa (drobiowego/wieprzowego) z sosem lub bez
120 g/osoba, suréwka (np. z gotowanych warzyw lub $wiezych warzyw sezonowych) - 200
g/os. Podane gramatury sg poddane po obrébce termicznej. Zamawiajagcy nie pokrywa
ewentualnych kosztéw wyzywienia dla trenerdw oraz innych o0s6b zaangazowanych po
stronie wykonawcy w obstuge szkolenia;

CZESC NR 7
Szkolenie ,,O pornografii”

Przedmiotem zamdwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia w formie warsztatu pod
nazwg ,,O pornografii”

Miejsce szkolenia: Wykonawca zapewnia sale na terenie Putawy i pokrywa za nig koszty.
Termin szkolenia: 06-07.11.2019r.
Czas trwania szkolenia: 2 dni robocze po 8 godzin dydaktycznych, gdzie 1 godzina dydaktyczna
= 45 min.,
Czas zaje¢: 8.00-15.00, w tym 2 przerwy kawowe po 15 min. i 1 obiadowa 30 min.
Liczba uczestnikow szkolenia: 10 os6b
Uczestnicy szkolenia: ws$rdd uczestnikow znajdg sie osoby niewydolne opiekuriczo-
wychowawczo, zagrozone wykluczeniem spotecznym, dlugotrwale Kkorzystajagce z pomocy
spoteczne;j.
Minimalny program szkolenia: Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos$¢ rozszerzenia przez
Wykonawce ponizej zdefiniowanych zagadnien, natomiast nie dopuszcza pominiecia
ktéregokolwiek z nich.

» Stopien powszechnosci kontaktu z pornografig wsrdd polskich dzieci. Wiek pierwszego kontaktu

dziecka z pornografia.

* Omowienie zjawiska wspdtczesnej pornografii i skali problemu.

» Konsekwencje kontaktu z pornografig - aspekty spoteczno - rozwojowe i medyczne.

* Omowienie zjawiska pedofilii.

* Mozliwosci wykorzystania technologii do ochrony dzieci.

* Rolaautorytetu rodzicéw.

» Jak i kiedy rozmawiac o pornografii?

e Zasady i reguty wspierajace ochrone.

Wymagane kwalifikacje wyktadowcy, ktory bedzie przeprowadzat szkolenie bedace
przedmiotem zamdwienia.



Osoba posiadajgca co najmniej:
a) wyksztatcenie wyzsze psychologiczne lub pedagogiczne i
b) uprawnienia trenera umiejetnosci miekkich czyli ukonczone co najmniej 120-to godzinne
szkolenie, kurs, lub studia podyplomowe z zakresu umiejetnosci miekkich lub ukonczony co
najmniej 120-to godzinny kurs, szkolenie coachingowe bgdZ studia podyplomowe z coachingu
oraz
c) doswiadczenie w przeprowadzeniu minimum 50 godzin dydaktycznych warsztatow grupowych
0 tematyce pokrywajacej sie z przedmiotem zamoOwienia w okresie ostatnich 3 lat przed
uptywem terminu sktadania ofert.

Wykonawca podczas kazdego dnia szkolenia, bedzie odpowiedzialny za:

1) kompleksowe przygotowanie sali szkoleniowej, obstuge szkolenia, przerw kawowo-
herbacianych i obiadowych;

2) zapewnienie osoby do kontaktow z Zamawiajagcym, odpowiedzialnej za dbato$é o wysokg jakosé
zaje¢ 1 upowaznionej do podejmowania wigzagcych decyzji w kwestiach zwigzanych
z realizowanymi zajeciami oraz obecnej na rozpoczeciu szkolenia;

3) wspbiprace na kazdym etapie realizacji ustugi z Zamawiajagcym;

4) informowanie Zamawiajgcego 0 napotkanych problemach/trudnosciach przy realizacji
zamoéwienia;

5) przygotowanie w formie papierowej i prowadzenie: listy obecnosci uczestnikow kazdego dnia
szkolenia oraz potwierdzenie cateringu;

6) prowadzenie zaje¢ zgodnie z wymaganiami Zamawiajgcego; przygotowanie i rozdanie (za
potwierdzeniem odbioru) uczestnikom szkolenia, zaswiadczen potwierdzajgcych udziat
w szkoleniu i przekazanie kserokopii tych dokumentéw, poswiadczonych za zgodnos¢
z oryginatem, Zamawiajacemu;

7) ubezpieczenie uczestnikdw szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na czas trwania
szkolenia- kopie polisy ubezpieczeniowej nalezy przekaza¢ Zamawiajgcemu wraz z protokotem
odbioru ustugi;

8) zapewnienie uczestnikom sali szkoleniowej, ktorg zatwierdzi Zamawiajacy.

Wymogi dotyczace sali w ktérej bedg prowadzone zajecia :

A sala powinna posiada¢ powierzchnie nie mniejszg niz 40 m2 ,

A sala powinna posiadac dostep do Zrodet pradu,

A sala powinna posiada¢ miejsce na umieszczenie serwisu kawowo-herbacianego dla uczestnikow
szkolenia,

AN sala powinna posiada¢ catodobowe o$wietlenie umozliwiajgce swobodne i bezpieczne dla
wzroku czytanie,

A sala powinna posiada¢ odpowiednie zabezpieczenie przed promieniowaniem stonecznym
zapewniajgce komfort uczestnictwa i prowadzenia warsztatow (np. zaluzje, rolety, verticale),

A sala powinna posiadaé optymalne warunki prowadzenia zaje¢ szkoleniowych w grupie + trener
oraz dajacej mozliwo$¢ swobodnego poruszania sig,

A sala powinna by¢ przystosowana pod wzgledem sanitarnym, przeciwpozarowym i bhp do
prowadzenia szkolenia,

A sala powinna by¢ wyposazona w stoly i krzesta niezbedne do prowadzenia szkolenia,

A sala powinna by¢ wyposazona w klimatyzacje

A sala powinna by¢ ogrzewana przy spadku temperatury na zewnatrz ponizej 10 stopni C

A sala nie moze znajdowac sie w piwnicy, suterenie lub poddaszu,

A w sali nie mogg znajdowac sie stupy, kolumny lub inne elementy, ktore utrudnig prowadzenie

zajec.
A w  sali powinno znajdowa¢ sie odpowiednie oprzyrzadowanie techniczne niezbedne
trenerowi/wyktadowcy tj.. aparatura audiowizualna, rzutnik, tablice flipchart wraz

z kompletem mazakow,
18) przygotowanie szczeg6towego programu szkolenia, ktory bedzie zawierat: date rozpoczecia
i zakonczenia szkolenia, z podzialem na tematy zajeé, imiona i nazwiska trenerO6w oraz



propozycje miejsca szkolenia. Szczegdétowy program szkolenia zostanie przygotowany i
przekazany Zamawiajacemu przez Wykonawce w terminie nie pdzniejszym niz 5 dni przed
rozpoczeciem szkolenia, w celu akceptacji przez Zamawiajagcego. Zamawiajacy zastrzega sobie
mozliwos¢ korekty przedstawionych dokumentow;

19)

Akceptacja przez Zamawiajgcego szczeg6towego programu szkolenia oraz propozycji

lokalizacji bedzie miata forme mailowg o ile Zamawiajgcy nie bedzie mial zastrzezen.
W przypadku zastrzezeh Zamawiajacego, Wykonawca przedtozy kolejne propozycje.

20)

Przygotuje, wydrukuje oraz wreczy uczestnikom Swiadectwa ukonhczenia zaje¢ zawierajgce
informacje i ologowanie wskazujgce na zrddto finansowania. Wz6r zaswiadczenia zostanie
skonsultowany z Katarzyng Kobiatka (tel. 81 458 69 80);

21) przygotowania i przekazania Zamawiajgcemu w ciggu 14 dni od daty zakofczenia zaje¢ petnej
dokumentacji szkoleniowej, zgodnej z prawem krajowym oraz ustaleniami zawartymi w umowie
z Zamawiajagcym (kopia harmonogramu zajec, listy obecnosci, kopia polisy ubezpieczeniowej
listy potwierdzajgce odbior zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia, listy potwierdzajgce odbidr
cateringu, kopia dziennika zaje¢, kopie zaSwiadczen o ukonczeniu szkolenia, , protok6t odbioru
ustugi).

22) w czasie kazdego dnia wsparcia dla kazdego uczestnika Wykonawca zorganizuje:
c) 2 przerwy kawowe podczas ktorych zapewni:

kubki jednorazowe do napoi goracych i zimnych, tyzeczki, mieszadetka, oraz serwetki wraz
z przygotowaniem serwisu oraz jego uprzatnieciem po zakornczonym spotkaniu.

kawe rozpuszczalng i sypang- bez ograniczen, herbaty bez ograniczen, czajnik do
zagotowania wody - mleko (50 ml/os.), - cukier (4 tyzeczki lub 4 saszetki po 2 gramy na
osobe), ciastka w ilosci po 10 dkg dla kazdego uczestnika, wode mineralng gazowang i
niegazowang w 0,51 butelkach /os., 3 rodzaje sokéw w litrowych kartonach min. po 500 ml
na osobe, dwdch rodzajow owocoéw sezonowych po 150g/os. (np. winogrono, $liwki, banan,
jabtko, mandarynki).

Zamawiajacy wymaga przygotowania i obstugi serwisu kawowego na biezgco i uzupeiniania
serwisu kawowego podczas spotkan.
d) 30 minutowg przerwe na obiad podczas ktérej zapewni: co najmniej drugie danie np.

ziemniaki, ryz, kasza 200 g/osoba, sztuka miesa (drobiowego/wieprzowego) z sosem lub bez
120 g/osoba, suréwka (np. z gotowanych warzyw lub $wiezych warzyw sezonowych) - 200
g/os. Podane gramatury sg poddane po obrdbce termicznej. Zamawiajacy nie pokrywa
ewentualnych kosztéw wyzywienia dla trener6w oraz innych o0s6b zaangazowanych po
stronie wykonawcy w obstuge szkolenia;



Numer czesci
zamoOwienia

Czes¢ nr 1l

Cze$é nr2
Czes$¢ nr 3
Cze$¢ nr4
Czes¢ nr5
Czes¢ nr 6

Czes¢ nr7

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. Le$na 17

24-100 Putawy

FORMULARZ OFERTOWY

Oferuje realizacje nizej wycenionych szkoleh uwzgledniajagc wynagrodzenie Wykonawcy oraz wszystkie koszty zwigzane z realizacjg przedmiotu
zamoOwienia za ceneg:

Przedmiot zamoOwienia

Terapia indywidualna dla os6b doznajgcych przemocy
w ramach Projektu ,,Zmiana szansg”

Kursu samoobrony w ramach projektu ,,Zmiana
szansg”

Trening zastepowania agresji ART” w ramach projektu
»~ZMiana szansg”

Techniki radzenia sobie ze stresem i wypaleniem
zawodowym w ramach projektu ,,Zmiana szansg”
Szkolenie ,,Bezpieczni w internecie”

Szkolenie ,,Bliskos¢ niejedno ma imie”

Szkolenie ,,0 pornografii”

Ilos¢ oséb

12 oso6b

14 oso6b

10 oso6b

15 0s6b

10 osob

10 os6b

10 os6b

Ilo$¢ godzin szkolenia

Maksymalnie 144 godz.
Srednio 4 godziny

W miesigcu

tacznie 8 godzin 4
spotkania po 2 godz

35 godz. dydaktycznych
24 godz. dydaktyczne
16 godzin dydaktycznych

16 godzin dydaktycznych

16 godzin dydaktycznych

W artosé
zamowienia Brutto

zatgcznik nr 2

Miejsce realizacji
(nalezy podac
doktadny adres)



Ochrona Danych Osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie

danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) informuje, iz

1 Administratorem danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej z siedzibg przy ul. LeSnej 17 w Putawach, 24-100 Putawy.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Putawach to: 24-100 Pufawy, ul. Pitsudskiego 83, tel. 81 458 63 09,
tel. kom. 609 193 008, e-mail: rodo@cuwpulawy.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1lit. ¢ RODO w celu zwigzku przeprowadzeniem szacowania warto$ci zamowienia na wyzej
wymieniony przedmiot zamowienia.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty uprawnione, ktérym dokumentacja postepowania moze zosta¢ udostepniona w oparciu
0 zasade jawnosci postepowania lub na podstawie przepisow prawa;

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres prowadzenia postepowania o udzielenie zamowienia publicznego oraz po jego zakonczeniu zgodnie

z instrukcjg kancelaryjng ustalong przez Archiwum Panstwowe dla danej kategorii akt w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt obowigzujgcym w Miejskim

Osrodku Pomocy Spotecznej;

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale jest konieczne do ustalenia w nalezyty sposdb wartosci zamowienia. W przypadku ich nie

podania nie bedzie mozliwe uwzglednienie ztozonej oferty przy ustalaniu wartosci przedmiotowego zamdwienia oraz ewentualne udzielenie Panstwu zamowienia

publicznego lub zawarcie umowy.

. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

Posiada Pani/Pan:

- napodstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych. Skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowa¢ zmiang wyniku
postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego ani zmiang postanowien umowy oraz nie moze naruszac integralnosci protokotu ijego zatacznikow;

- na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w
art. 18 ust. 2 RODO. Prawo do ograniczenia przetwarzania ni ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze srodkow
ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub parstwa
cztonkowskiego ;

- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO;

9. Nie przystuguje Pani/Panu:

- w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

- napodstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest
art. 6 ust. 1lit. c RODO.

o

oo ~

Data Pieczatka Wykonawcy podpis Wykonawcy lub osoby Upowaznionej


mailto:rodo@cuwpulawy.pl

Zatgcznik nr 3 - Wykaz kadry prowadzacej Terapie indywidualng dla osd6b doznajacych przemocy
w ramach Projektu ,,Zmiana szansa”

......................................... , Terapia indywidualna dla os6b doznajacych przemocy
(pieczeé¢ Wykonawcy) w ramach Projektu ,Zmiana szansg”

Wykaz powinien wskazywaé osobe posiadajaca:
» wyksztatcenie wyzsze kierunkowe psychologiczne oraz

e uprawnienia terapeuty czyli ukornczone co najmniej 150-cio godzinne szkolenie lub kurs lub warsztaty lub studia
podyplomowe z zakresu terapii oraz,

e b5-letnie doswiadczenie zawodowe jako psycholog, w tym min. 2-letnie dosSwiadczenie w pracy z osobami
doznajacymi przemocy i obecnie wykonywanie zawodu psychologa.

Imie i nazwisko osoby, ktora bedzie uczestniczyé w wykonaniu zamo6wienia:

Wyksztatcenie Kwalifikacje zawodowe dajace Doswiadczenie Doswiadczenie Obecnie
uprawnienia terapeuty zawodowe jako w pracy wykonywanie
psycholog z osobami zawodu
Rodzaj uprawnienia  Liczba godzin doznajgcymi psychologa
ukonczonego przemocy
uprawnienia(
kursu/
szkolenia/studiow)
TAK/NIE
................... lat IUURRRMON &\

UWAGA: DLA KAZDEGO SZKOLENIA NALEZY SKtADAC ODDZIELNY WYKAZ 0SOB

Miejscowost ............ , dnia

Czytelny podpis lub podpis i imienna piecze¢ Wykonawcy
(Wykonawcow) lub osoby (0séb) uprawnionej (uprawnionych)
do reprezentowania Wykonawcy



Zatgcznik nr 4 - Wykaz kadry prowadzacej kursu samoobrony w ramach projektu ,,Zmiana szansa”

Kurs samoobrony w ramach projektu
»ZMmiana szansg”

(pieczeé¢ Wykonawcy)

Wykaz powinien wskazywaé osobe posiadajgca:
uprawnienia instruktora samoobrony oraz

doSwiadczenie co najmniej roczne w prowadzeniu zaje¢ o podobnej tematyce w ciggu ostatnich 3 lat

Imie i nazwisko osoby, ktéra bedzie uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia:

Uprawnienie instruktora samoobrony Doswiadczenie w prowadzeniu zajec¢ o podobnej tematyce w ciggu
ostatnich 3 lat

Okres doswiadczenia podany w Miejsce zdobytego doswiadczenia
latach lub miesigcach

UWAGA: DLA KAZDEGO SZKOLENIA NALEZY SKtADAC ODDZIELNY WYKAZ 0SOB

Miejscowost ........... ,dnia..........

Czytelny podpis lub podpis i imienna piecze¢
Wykonawcy (Wykonawcéw) lub

osoby (os6b) uprawnionej (uprawnionych)do
reprezentowania Wykonawcy



Zatgcznik nr 5 - Wykaz kadry prowadzacej Trening zastepowania agresji ART w ramach
projektu ,,Zmiana szansg”

Trening zastepowania agresji ART

(piecze¢ Wykonawcy)

Wykaz powinien wskazywaé DW IE osoby posiadajace:
a) Certyfikattrenera ,ART.”

Imieg i Nazwisko Wyksztatcenie niezbedne do Kwalifikacje zawodowe dajace certyfikat trenera
pierwszego wykonania zamdwienia »ART”
prowadzacego Rodzaj uprawnienia Liczba godzin
ukoriczonego
uprawnienia

(kursu/ studiow)

Imie i Nazwisko Wyksztatcenie niezbedne do Kwalifikacje zawodowe dajace certyfikat trenera
drugiego wykonania zamdwienia LART”
prowadzacego Rodzaj uprawnienia Liczba godzin
ukonczonego
uprawnienia

(kursu/ studiéw)

UWAGA: DLA KAZDEGO SZKOLENIA NALEZY SKLADAC ODDZIELNY WYKAZ 0SOB

MiejscowosC.............. , dnia

Czytelny podpis lub podpis i imienna piecze¢ Wykonawcy
(Wykonawcoéw) lub osoby (o0s6b) uprawnionej (uprawnionych)
do reprezentowania Wykonawcy



Zatgcznik nr 6 - Wykaz kadry prowadzacej Techniki radzenia sobie ze stresem i wypaleniem
zawodowym w ramach projektu ,,Zmiana szansa”

Techniki radzenia sobie ze stresem
I wypaleniem zawodowym

(pieczeé¢ Wykonawcy)

Wykaz powinien wskazywaé osobe posiadajaca:
- wyksztalcenie wyzsze psychologiczne lub pedagogiczne oraz
- uprawnienia trenera umiejetnosci miekkich czyli ukoriczone co najmniej 120-to godzinne szkolenie, kurs, lub
studia podyplomowe z zakresu umiejetnosci migkkich lub ukoriczony co najmniej 120-to godzinny kurs, szkolenie
coachingowe badZ studia podyplomowe z coachingu oraz,
- dosSwiadczenie w przeprowadzeniu minimum 50 godzin dydaktycznych szkolen w zakresie tematycznym
przedmiotu zamdwienia w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert.

Imie i nazwisko osoby, ktdra bedzie uczestniczyé w wykonaniu zamowienia:

Wyksztatcenie Kwalifikacje zawodowe dajace Doéwiadczenie w przeprowadzeniu szkolen zgodnych z
uprawnienia trenera umiejetnosci przedmiotem zamdwienia w okresie 3 lat przed
miekkich lub coacha uptywem terminu ptatnosci
Rodzaj uprawnienia  Liczba godzin Liczba godzin Zakres tematyczny przeprowadzonych
ukoriczonego dydaktycznych szkoler\
uprawnienia( przeprowadzonych
kursu/ szkolen
szkolenia/studiow)

UWAGA: DLA KAZDEGO SZKOLENIA NALEZY SKEADAC ODDZIELNY WYKAZ 0SOB

Miejscowost ............ , dnia

Czytelny podpis lub podpis i imienna piecze¢ Wykonawcy
(Wykonawcow) lub osoby (0séb) uprawnionej (uprawnionych)
do reprezentowania Wykonawcy



Zatgcznik nr 7- Wykaz kadry prowadzacej Szkolenie ,,Bezpieczni w internecie”

»Bezpieczni w internecie”

(piecze¢ Wykonawcy)

Wykaz powinien wskazywaé osobe posiadajgca:
- wyksztatcenie wyzsze psychologiczne lub pedagogiczne oraz

- uprawnienia trenera umiejetnosci miekkich czyli ukonczone co najmniej 120-to godzinne szkolenie, kurs, lub
studia podyplomowe z zakresu umiejetnosci migkkich lub ukoriczony co najmniej 120-to godzinny kurs, szkolenie
coachingowe badZ studia podyplomowe z coachingu oraz,

- doswiadczenie w przeprowadzeniu minimum 50 godzin dydaktycznych szkolen w zakresie tematycznym
przedmiotu zamdwienia w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert.

Imig i nazwisko osoby, ktdra bedzie uczestniczy¢ w wykonaniu zamdwienia:

Wyksztatcenie Kwalifikacje zawodowe dajace Doswiadczenie w przeprowadzeniu szkolen zgodnych z
uprawnienia trenera umiejetnosci przedmiotem zamdwienia w okresie 3 lat przed
miekkich lub coacha uptywem terminu ptatnosci
Rodzaj uprawnienia  Liczba godzin Liczba godzin Zakres tematyczny przeprowadzonych
ukoriczonego dydaktycznych szkolen
uprawnienia( przeprowadzonych
kursu/ szkolen
szkolenia/studiow)

UWAGA: DLA KAZDEGO SZKOLENIA NALEZY SKEADAC ODDZIELNY WYKAZ 0SOB

Miejscowost ............ , dnia

Czytelny podpis lub podpis i imienna piecze¢ Wykonawcy
(Wykonawcow) lub osoby (0s6b) uprawnionej (uprawnionych)
do reprezentowania Wykonawcy



Zatgcznik nr 8- Wykaz kadry prowadzgcej szkolenie ,,Blisko$¢ niejedno ma imie”

,»Bliskos¢ niejedno ma imig”

(piecze¢ Wykonawcy)

Wykaz powinien wskazywaé osobe posiadajaca:
- wyksztalcenie wyzsze psychologiczne oraz
- uprawnienia trenera umiejetnosci miekkich czyli ukoriczone co najmniej 120-to godzinne szkolenie, kurs, lub
studia podyplomowe z zakresu umiejetnosci miekkich lub ukoriczony co najmniej 120-to godzinny kurs, szkolenie
coachingowe badZ studia podyplomowe z coachingu oraz,
- dosSwiadczenie w przeprowadzeniu minimum 50 godzin dydaktycznych szkolen w zakresie tematycznym
przedmiotu zamdwienia w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert.

Imie i nazwisko osoby, ktdra bedzie uczestniczy¢ w wykonaniu zamdwienia:

Wyksztatcenie Kwalifikacje zawodowe dajace Doéwiadczenie w przeprowadzeniu szkolen zgodnych
uprawnienia trenera umiejetnosci z przedmiotem zamdwienia w okresie 3 lat przed
miekkich lub coacha uptywem terminu ptatnosci
Rodzaj uprawnienia  Liczba godzin Liczba godzin Zakres tematyczny przeprowadzonych
ukoriczonego dydaktycznych szkoler\
uprawnienia( przeprowadzonych
kursu/ szkolen
szkolenia/studiow)

UWAGA: DLA KAZDEGO SZKOLENIA NALEZY SKEADAC ODDZIELNY WYKAZ 0SOB

Miejscowosé , dnia

Czytelny podpis lub podpis i imienna piecze¢ Wykonawcy
(Wykonawcow) lub osoby (0séb) uprawnionej (uprawnionych)
do reprezentowania Wykonawcy



Zatacznik nr 9- Wykaz kadry prowadzgcej szkolenie ,,O pornografii’

,,O pornografii”

(pieczeé¢ Wykonawcy)

Wykaz powinien wskazywaé osobe posiadajaca:
- wyksztalcenie wyzsze psychologiczne lub pedagogiczne oraz

- uprawnienia trenera umiejetnosci miekkich czyli ukonczone co najmniej 120-to godzinne szkolenie, kurs, lub
studia podyplomowe z zakresu umiejetnosci miekkich lub ukonczony co najmniej 120-to godzinny kurs, szkolenie
coachingowe badZ studia podyplomowe z coachingu oraz,

- doswiadczenie w przeprowadzeniu minimum 50 godzin dydaktycznych szkoleri w zakresie tematycznym
przedmiotu zamdwienia w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert.

Imig i nazwisko osoby, ktdra bedzie uczestniczy¢ w wykonaniu zamdwienia:

Wyksztatcenie Kwalifikacje zawodowe dajace Doéwiadczenie w przeprowadzeniu szkolen zgodnych
uprawnienia trenera umiejetnosci z przedmiotem zamdwienia w okresie 3 lat przed
miekkich lub coacha uptywem terminu ptatnosci
Rodzaj uprawnienia  Liczba godzin Liczba godzin Zakres tematyczny przeprowadzonych
ukoriczonego dydaktycznych szkoler\
uprawnienia( przeprowadzonych
kursu/ szkolen
szkolenia/studiow)

UWAGA: DLA KAZDEGO SZKOLENIA NALEZY SKtADAC ODDZIELNY WYKAZ 0SOB

Miejscowost ............ , dnia

Czytelny podpis lub podpis i imienna piecze¢ Wykonawcy
(Wykonawcow) lub osoby (0séb) uprawnionej (uprawnionych)
do reprezentowania Wykonawcy






