 REGULAMIN PRACY

ZESPOŁU INTERDYSCYPLINARNEGO 
DS. PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY  W RODZINIE W PUŁAWACH
Podstawą prawną działania Zespołu jest :     

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie                  (Dz. U. z 2005 r. nr 180, poz. 1493 z późn. zm.).

2. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 roku w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.

3. Uchwała nr XXXII/351/13 Rady Miasta Puławy z dnia 4 kwietnia 2013 r. w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania.

4. Zarządzenie nr A/96/16 Prezydenta Miasta Puławy z dnia 11 maja 2016 r. w sprawie powołania Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Puławach.

     § 1
Postanowienia ogólne
1. Regulamin ustala tryb działania Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Puławach, powołanego Zarządzeniem Prezydenta Miasta Puławy z dnia 11 maja 2016 r. w sprawie powołania Zespołu Interdyscyplinarnego      ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Puławach w związku z Uchwałą                  nr XXXII/351/13 Rady Miasta Puławy z dnia 4 kwietnia 2013 r. w sprawie trybu              i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego            ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Puławach oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania.
2. Obszarem działania Zespołu Interdyscyplinarnego, o którym mowa w ust.1 jest      Miasto Puławy.
3. Zespół nie posiada osobowości prawnej, jest strukturą niezależną, działa na zasadzie dobrowolnego, społecznego wkładu pracy na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 
4. Zespół posługuje się pieczątką nagłówkową w brzmieniu:

Zespół Interdyscyplinarny

ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie

w Puławach

24-100 Puławy, ul. Leśna 17     

5. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:
· Zespole Interdyscyplinarnym zwanym ZI – należy przez to rozumieć Zespół 
Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Puławach w składzie powołanym przez Prezydenta Miasta Puławy.
· Przewodniczącym – należy przez to rozumieć Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Puławach wybranego spośród jego członków.

· Grupie roboczej – należy przez to rozumieć grupę roboczą powołaną w celu rozwiązywania problemów związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
· Koordynatorze – należy przez to rozumieć członka grupy roboczej kierującego jej pracami. 

· Ustawie - oznacza to Ustawę z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. nr 180, poz.1493 z późn.zm.).
§ 3
Adresaci działań podejmowanych przez ZI
1. Adresatami działań podejmowanych przez ZI są:
1) Rodziny, w których zachodzi podejrzenie stosowania przemocy wobec dziecka/dzieci, współmałżonka lub innego członka rodziny.
2) Rodziny, w których dzieci są zaniedbywane (niedożywienie, brak opieki lekarskiej, brak realizacji obowiązku szkolnego itp.).
3) Rodziny, w których  nadużywany jest alkohol, środki odurzające, psychotropowe lub leki.
4) Rodziny,  w  których występują konflikty pomiędzy rodzicami, a dziećmi/dzieckiem.
5) Rodziny z grupy ryzyka stosowania przemocy, szczególnie wobec małoletnich oraz osób starszych.
§ 4
                                           Zadania ZI
1. Do zadań ZI należy przede wszystkim:

1) Realizowanie zadań określonych w Miejskim Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie, uchwalonym  uchwałą Rady Miasta Puławy.
2) Integrowanie i koordynowanie działań podmiotów, których przedstawiciele wchodzą w skład ZI realizowane w szczególności przez:

· diagnozowanie przemocy w rodzinie na terenie Miasta Puławy;

· podejmowanie   interwencji   i   zintegrowanych   działań   w   środowiskach  
dotkniętych przemocą w rodzinie;

· rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i  możliwościach  udzielania pomocy osobom doznającym przemocy w środowisku lokalnym;

· inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc w rodzinie na terenie Miasta Puławy.
3) Współdziałanie z władzami lokalnymi w zakresie kształtowania polityki 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

4) Inicjowanie przedsięwzięć mających na celu zwiększenie skuteczności działań związanych z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie.
2.  Ponadto ZI:
1) Opracowuje instrukcje i procedury postępowania w sytuacji rozpoznania przemocy w rodzinie.
2) Monitoruje i ocenia pracę grup roboczych według przyjętych przez siebie założeń i wytycznych.
3) Podejmuje działania informacyjne i profilaktyczne przez edukację społeczności lokalnej i rodzin zagrożonych przemocą. 
4) Podejmuje działania w kierunku podnoszenia kwalifikacji kadry realizującej działania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie.
5) Udziela wsparcia merytorycznego grupom roboczym.
6) Inicjuje działania usprawniające pracę grup roboczych.
7) Udziela stałego pełnomocnictwa przewodniczącemu do powoływania grup roboczych i wszystkich spraw związanych z działalnością grup roboczych.
§  5
Organizacja pracy ZI
1. ZI jest grupą współpracujących ze sobą profesjonalistów, reprezentujących podmioty zajmujące się problematyką przemocy, działający w sposób interdyscyplinarny w celu skutecznego reagowania na informacje o przemocy w rodzinie. 

2. Pracami ZI kieruje jego przewodniczący, a w razie jego nieobecności inny członek ZI upoważniony przez przewodniczącego.
3. ZI obraduje na posiedzeniach, które odbywają się w zależności od potrzeb, ale nie rzadziej niż raz na 3 miesiące.
4. Posiedzenia zwołuje przewodniczący.
5. Posiedzenie może zostać również zwołane na wniosek każdego członka w sytuacji zaistnienia problemu wymagającego działań ZI.
6. Posiedzenia odbywają się w siedzibie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej               w Puławach lub w siedzibie innych instytucji związanych z realizacją zadań na rzecz pomocy osobom doznającym przemocy w rodzinie.
7. Istotne decyzje podejmowane są w formie uchwał zwykłą większością głosów                w głosowaniu jawnym w obecności co najmniej połowy składu ZI. W przypadku równej ilości głosów decydujący jest głos przewodniczącego.
8. Wszystkich członków obowiązuje zasada poufności danych i informacji uzyskanych      w trakcie pracy w ZI. Każdy członek na pierwszym posiedzeniu, a w przypadku nieobecności na kolejnym, składa oświadczenie o treści zgodnej z art. 9c ust. 3 ustawy.

9. ZI może wybrać spośród swoich członków wiceprzewodniczącego i sekretarza   w jawnym głosowaniu zwykłą większością głosów.

10. Posiedzenia ZI są protokołowane. 
11. Do zadań sekretarza należy protokołowanie posiedzeń oraz wykonywanie innych czynności w porozumieniu z ZI lub przewodniczącym.
12. Do protokołu z posiedzenia dołącza się listę obecności członków uczestniczących          w posiedzeniu oraz zaproszonych osób. 
13. Protokół z posiedzenia ZI podpisuje sekretarz lub inna osoba protokołująca                      oraz przewodniczący, a w razie jego nieobecności osoba wyznaczona przez przewodniczącego.
14. Przewodniczący może zapraszać do udziału w posiedzeniach osoby spoza składu ZI,   bez prawa do głosowania. 
15. Dokumentację pracy ZI stanowią w szczególności:
1) Protokoły z posiedzeń.
2) Listy obecności z każdego posiedzenia.
3) Podejmowane uchwały.
4) Pisma z zakresu współdziałania.
5) Dokumentacja grup roboczych.
16. Dokumentacja ZI jest gromadzona w siedzibie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Puławach.
17. Obsługę administracyjno-biurową ZI zapewnia Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej      w Puławach współpracując w tym zakresie z przewodniczącym.

§  6
Przewodniczący ZI
1. Przewodniczący ZI wybierany jest na pierwszym posiedzeniu w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów. O wyborze przewodniczącego  zostaje  pisemnie powiadomiony Prezydent Miasta.
2. Przewodniczący przewodniczy obradom oraz podpisuje protokoły z posiedzenia i uchwały oraz wystąpienia do odpowiednich organów administracji rządowej                i jednostek samorządu terytorialnego na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 
3. Przewodniczący organizuje prace ZI, a w szczególności:

1) Określa termin i miejsce posiedzenia.
2) Zwołuje posiedzenia.
3) Pisemnie, telefonicznie lub drogą elektroniczną o zwołaniu posiedzenia, o którym mowa w ust. 2 powiadamia członków ZI.

4. Przewodniczący reprezentuje ZI przed organami administracji rządowej i jednostek samorządu terytorialnego i innymi instytucjami oraz organizacjami pozarządowymi.
5. Przewodniczący zapewnia obsługę protokolarną posiedzeń.
6. Przewodniczący powierza do wykonania poszczególnym członkom określone działania niezbędne do realizacji zadań ZI.
7. Przewodniczący pełni nadzór nad realizacją zadań ZI. 
8. Przewodniczący po otrzymaniu formularza „Niebieska Karta - A” niezwłocznie,           nie później niż w ciągu 3 dni od jego otrzymania powiadamia o tym fakcie drogą elektroniczną lub telefoniczną członków ZI.
9. Przewodniczący po dokonaniu analizy informacji zawartych w formularzu „Niebieska Karta - A” podejmuje decyzję o tym, czy sytuacją danej rodziny będzie zajmował się 
cały ZI czy grupa robocza i powołuje ją.

10. Przewodniczący inicjuje, koordynuje i nadzoruje prace grup roboczych powołanych do realizacji procedury „Niebieskie Karty”.
11. Przekazanie formularza „Niebieska Karta - A” członkowi grupy roboczej zostaje potwierdzone na piśmie przez osobę ją przyjmującą.

12. O stwierdzonych nieprawidłowościach i problemach występujących w indywidualnych przypadkach związanych z realizacją procedury „Niebieskie Karty” itp. przewodniczący informuje członków na najbliższym posiedzeniu.
13. W przypadku otrzymania przez przewodniczącego pisemnego wniosku od członków grupy roboczej wskazującego na niewywiązywanie się z obowiązków związanych         z realizacją procedury „Niebieskie Karty” lub w przypadku stwierdzenia przez przewodniczącego nieprawidłowości, może on podjąć stosowne działania łącznie                              z powiadomieniem przełożonego danego członka grupy roboczej. 

14. Przewodniczący gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczące liczby spraw kierowanych do pracy w grupach roboczych:
1) Składu osobowego poszczególnych grup.
2) Efektów pracy grup.
15. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadań przez ZI i grupy robocze  oraz w razie potrzeby proponuje niezbędne korekty.
16. Przewodniczący składa Prezydentowi Miasta coroczne sprawozdanie z pracy               ZI w terminie do 31 marca każdego kolejnego roku.

§  7
                                                          Członkowie ZI
1. Członkowie ZI w trakcie wykonywania czynności ściśle ze sobą współpracują wykorzystując posiadaną wiedzę, umiejętności i doświadczenie w procesie udzielania pomocy osobom i rodzinom dotkniętym przemocą.
2. Członkowie ZI zobowiązani są do uczestniczenia w posiedzeniach. Nieobecność na posiedzeniu winna być uzasadniona względami obiektywnymi i zgłoszona przewodniczącemu przed posiedzeniem. Przewodniczący powiadamia kierownika podmiotu, w którym zatrudniony jest członek o powtarzających się nieobecnościach na posiedzeniach Zespołu.
3. Członkowie ZI potwierdzają fakt uczestniczenia w posiedzeniu na liście obecności (zał. nr 2).
4. Członkowie ZI po otrzymaniu drogą elektroniczną lub telefoniczną informacji od przewodniczącego o wpłynięciu formularza „Niebieska Karta - A” mają możliwość zapoznania się z jego treścią w siedzibie MOPS.

5. Zasady odwoływania członka ZI przed upływem kadencji określa Uchwała                   nr XXXII/351/13 Rady Miasta Puławy z dnia 4 kwietnia 2013 r. w sprawie trybu               i sposobu powoływania i odwoływania członków ZI oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania.
                                                                                 § 8
                            Zadania grup roboczych
1. Do zadań grup roboczych należy w szczególności:

1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystąpienia przemocy w rodzinie;

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w których dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrożonych wystąpieniem przemocy;

3) dokumentowanie działań podejmowanych wobec rodzin, w których dochodzi do przemocy oraz efektów tych działań.

 § 9               
                                Organizacja pracy grup roboczych
1. Grupy robocze powołuje się w celu rozwiązywania problemów związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
2. Grupy robocze powołuje przewodniczący lub inna upoważniona przez niego osoba.
3. Informacja o zwołaniu po raz pierwszy grupy roboczej w danej sprawie ma formę pisemną, w której podaje się termin i miejsce spotkania.
4. Skład grupy roboczej jest zmienny, dostosowany do skali problemów występujących w rodzinie spośród pracowników instytucji wymienionych w art. 9a ust. 11 i ust. 12 ustawy.
5. Skład grupy roboczej może być uzupełniany lub zmieniany w trakcie pracy grupy roboczej, w tym również o specjalistów z określonych dziedzin.

6. Wytypowanie do prac w grupie roboczej jest równoznaczne ze zgodą przełożonych na uczestnictwo pracownika we wszystkich spotkaniach w ramach obowiązków służbowych.
7. Spotkania grup roboczych odbywają się w siedzibie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Puławach w godzinach jego pracy. W uzasadnionych przypadkach spotkania mogą się również odbywać na terenie innych instytucji lub w domu klienta.
8. Wszyscy członkowie grupy roboczej rozpoczynając pracę zobowiązani są do podpisania oświadczenia o ochronie danych osobowych i zachowaniu poufności informacji i danych zgodnie z art. 9c ust. 1-3 ustawy.
9. Grupa robocza w jawnym głosowaniu wyłania ze swojego składu koordynatora odpowiedzialnego za organizację pracy i właściwe prowadzenie dokumentacji grupy roboczej, nie później niż na drugim posiedzeniu.
10. Treść wszystkich pism kierowanych do instytucji (m.in. sądu, prokuratury, Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych) jest uzgadniana                             z Przewodniczącym.
11. W przypadku przeszkód i trudności w realizowaniu zadań oraz w sprawach wymagających szczególnych ustaleń, grupa robocza zwraca się z wnioskiem o pomoc i konsultacje do ZI lub przewodniczącego. 
12. W przypadku niewywiązywania się członka grupy roboczej z ciążących na nim obowiązków związanych z realizacją procedury „Niebieskie Karty”, koordynator grupy 
kieruje do przewodniczącego stosowny wniosek. Wniosek taki może również złożyć grupa robocza w przypadku niewywiązywania się z obowiązków przez koordynatora lub innego członka grupy roboczej.
13. Członkowie grupy roboczej dokumentują wszystkie działania podejmowane w ramach procedury „Niebieskie Karty” w formie protokołów lub notatek (zał. nr 3 i  4 do Regulaminu ZI) i przekazują je na najbliższym posiedzeniu grupy roboczej koordynatorowi, chyba że okoliczności sprawy wymagają niezwłocznego przekazania w/w dokumentów.
14. Notatki i protokoły mogą być również przekazywane bezpośrednio do przewodniczącego lub osoby upoważnionej.
15. Posiedzenia grup roboczych odbywają się nie rzadziej niż raz na 3 miesiące, chyba że okoliczności sprawy uzasadniają inny termin.

16. Członkowie grupy roboczej współpracują ze sobą, informują się wzajemnie o realizacji planu pomocy i napotykanych trudnościach.
17. Koordynator grupy roboczej raz na 6 miesięcy przedkłada przewodniczącemu ZI dokumentację z realizowanej procedury w każdej sprawie oraz raport grupy roboczej 
o podjętych działaniach i efektach działań zgodnie z zał. nr 5 Regulaminu ZI.
18. Zakończenie procedury „Niebieskie Karty” wymaga udokumentowania w formie protokołu (zał. nr 6 do Regulaminu ZI) podpisanego - co do zasady - przez wszystkich członków grupy roboczej z uwzględnieniem ich stanowiska. 
19. Protokół z zakończenia procedury koordynator grupy roboczej przedkłada przewodniczącemu w terminie siedmiu dni od jego sporządzenia.
20. Szczegółowe zasady postępowania grup roboczych są zawarte w „Instrukcji postępowania dla członków grup roboczych i koordynatorów grup roboczych”.

§10
Dokumentacja grup roboczych

1. Dokumentacja bieżąca pracy grupy roboczej jest gromadzona w siedzibie  Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Puławach.
2. Dokumentację pracy grupy roboczej stanowią w szczególności:
1) Protokół z każdego posiedzenia grupy roboczej (zał. nr 1 Regulaminu ZI).
2) Lista obecności uczestników posiedzenia grupy roboczej (zał. nr 2 Regulaminu ZI).
3) Notatki i protokoły dokumentujące podjęte działania (zał. nr 3 i 4 Regulaminu ZI).
4) Raport grupy roboczej o podjętych działaniach i efektach działań (zał. nr 5 Regulaminu ZI).
5) Informacja do przewodniczącego Zespołu o zakończeniu działań grupy roboczej w sprawie konkretnej rodziny (zał. nr 6 Regulaminu ZI).
6) Inne dokumenty wypracowane lub pozyskane przez grupę roboczą (w szczególności formularz „Niebieska Karta - A, C i D”).
§11
Obowiązki koordynatora grupy roboczej
1. Koordynator raz na 6 miesięcy przedkłada przewodniczącemu dokumentację                 z realizowanej procedury w każdej sprawie oraz okresową ocenę sytuacji rodziny         w kontekście podejmowanych działań zgodnie z zał. nr 4. Regulaminu ZI.
2. Koordynator odbiera pisemne oświadczenia o zachowaniu poufności wszelkich informacji i danych w związku z pracami wykonywanymi w ramach grupy  roboczej od osób, które po raz pierwszy przystępują do pracy w grupie roboczej, a następnie podpisane oświadczenia przekazuje osobie prowadzącej rejestr.
3. Koordynator prowadzi posiedzenia, a w przypadku jego nieobecności inny członek grupy roboczej powołany do realizacji procedury.
4. Protokół z zakończenia procedury zostaje przekazany przez koordynatora przewodniczącemu wraz z pełną dokumentacją sprawy w terminie siedmiu dni od ostatniego posiedzenia grupy roboczej.

§12

Postanowienia końcowe
1. Kwestie nieuregulowane w niniejszym Regulaminie regulują podstawy prawne działania ZI oraz odrębne przepisy regulujące problematykę przeciwdziałania przemocy w rodzinie.
2. Regulamin wchodzi w życie z chwilą jego zatwierdzenia.
Regulamin zatwierdzono na posiedzeniu Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w dniu 12.06.2019 r.
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...................................................................................................................................................................

. .................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………………...................

...................................................................................................................................................................

Wnioski grupy roboczej:

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

. .................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

Ustalono termin kolejnego posiedzenia grupy na dzień .........................................

Podpisy członków grupy:                                                             

1. ………………………………..…..
                                                   Podpis protokolanta:


2. ……………………………..……..
                                               


3. ……………………………..……..
                                      ……………………………………………

4. …………………………………….

5. …………………………………….

6. …………………………………….
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Lp.  Imię i nazwisko  Miejsce pracy  T elefon  Podpis  

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

7.      

8.      

9.      

10.      

11.      

12.      

13.      

14.      

15.      
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Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy                                                      Załącznik  nr 5
                                        w Rodzinie w Puławach                                                                         do  Regulaminu Zespołu Interdyscyplinarnego 

                                                                                                                                                          ds. Przeciwdziałania  Przemocy w Rodzinie

RAPORT GRUPY ROBOCZEJ O PODJĘTYCH DZIAŁANIACH 

I EFEKTACH DZIAŁAŃ

za okres ……………………………..

w sprawie dot. 

ODP: ………………………………………………………………………………………………………………..
(imię i nazwisko, adres)

OSP: ……………………………………………………………………………………………………………….

(imię i nazwisko, adres)
                                                                        Przewodniczący
Zespołu Interdyscyplinarnego                                                           ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie                     w Puławach

Data wszczęcia procedury „Niebieskie Karty”: …………………………………………………………....
Terminy posiedzeń grupy roboczej:…..……………………………………………………………………….

I. Podjęte działania : 

	Podjęte działania
	Wobec osoby doznającej przemocy
	Wobec osoby stosującej przemoc
	Wobec dzieci       (lub innych członków rodziny)

	Monitorowanie sytuacji w rodzinie poprzez cykliczne wizyty                            

 w środowisku:

· pracownik socjalny
	
	
	

	· dzielnicowy
	
	
	

	· inni:

· …………………………………………………………………..

· ………………………………………………………………….
	
	
	

	Wskazanie na możliwość skorzystania z:

· pomocy psychologicznej
	
	
	

	· pomocy pedagogicznej
	
	
	

	· pomocy prawnej
	
	
	

	· poradnictwa rodzinnego
	
	
	

	· poradnictwa medycznego 
	
	
	

	· poradnictwa zawodowego
	
	
	

	· inne ……………………………………………………………….
	
	
	

	Skierowanie osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie, do placówki dla osób doznających przemocy  w rodzinie:

· PSOZP Program Pomocy Całodobowej, ul. Wólka Profecka 26
	
	
	

	· Ośrodek Interwencji Kryzysowej Al. Królewska 3
	
	
	

	· Inne ………………………………………………………………
	
	
	

	Poinformowanie o warunkach korzystania ze świadczeń pieniężnych  z pomocy społecznej
	
	
	

	Udzielenie pomocy finansowej
	
	
	

	Motywowanie do:

· podjęcia terapii odwykowej
	
	
	

	·  utrzymywania  abstynencji
	
	
	

	· motywowanie do podjęcia i utrzymywania pracy zarobkowej
	
	
	

	· inne ……………………………………………..
	
	
	

	Skierowanie wniosku do MKRPA (data wniosku……………………..)
	
	
	

	Skierowanie do udziału w:

· grupie wsparcia dla osób współuzależnionych
	
	
	

	· grupie samopomocowej
	
	
	

	· programie korekcyjno-edukacyjnym dla osób stosujących przemoc
	
	
	

	· inne ………………………………………………………...


	
	
	

	Poinformowanie, że przemoc fizyczna i psychiczna jest przestępstwem, 
i przedstawienie aspektów odpowiedzialności karnej


	
	
	

	Poinformowanie o możliwości uzyskania bezpłatnego zaświadczenia lekarskiego
	
	
	

	Skierowanie osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą       w rodzinie, do lekarza w celu uzyskania zaświadczenia lekarskiego o ustaleniu przyczyn i rodzaju uszkodzeń ciała związanych z z użyciem przemocy w rodzinie
	
	
	

	Skierowanie osoby na konsultację psychiatryczną
	
	
	

	Zawiadomienie prokuratury (data zawiadomienia…………………….)
	
	
	

	Powiadomienie  sądu  rodzinnego o sytuacji dziecka/dzieci

(data wniosku……………………….)
	
	
	

	Objęcie dziecka/dzieci pomocą psychologiczno-pedagogiczną:

· w  przedszkolu 
	
	
	

	· w szkole 
	
	
	

	· w innej placówce………………………………………………….
	
	
	

	Objęcie rodziców/opiekunów pomocą psychologiczno-pedagogiczną
	
	
	

	Skierowanie dzieci do placówki opiekuńczo-wychowawczej wsparcia dziennego 

· świetlicy
	
	
	

	· klubu
	
	
	

	· ogniska wychowawczego
	
	
	


II. Efekty podjętych działań:

· Objęcie wsparciem psychologicznym 

· osoby dotkniętej przemocą

· członków rodziny (dzieci)

· osoby podejrzanej o stosowanie przemocy

· Objęcie wsparciem pedagogicznym

· Podjęcie działań prawnych przez osobę doznającą  przemocy 

· alimenty

· rozwód

· separacja

· zawiadomienie prokuratury

· inne……………………………………………………………………..

· Uzyskanie pomocy medycznej / zaświadczenia lekarskiego o ustaleniu przyczyn  i rodzaju uszkodzeń ciała związanych z użyciem przemocy w rodzinie lub obdukcji  lekarskiej

· Podjęcie zatrudnienia

· Poprawa sytuacji materialnej rodziny

· Utrzymywanie abstynencji

· Podjęcie  leczenia odwykowego

· w warunkach ambulatoryjnych  

· warunkach stacjonarnych 

· Podjęcie leczenia psychiatrycznego/konsultacja psychiatryczna

· Nałożenie przez Sąd  obowiązku  leczenia odwykowego

· Zaprzestanie stosowania przemocy

· Poprawa relacji w rodzinie

· Podniesienie poziomu wiedzy z zakresu:

· mechanizmów przemocy

· uzależnienia i współuzależnienia 

· możliwości uzyskania pomocy i wsparcia

· przeciwdziałania  negatywnym zjawiskom życia rodzinnego 

· umiejętności wychowawczych rodziców

· inne …………………………………………………………………………………..

· Wydanie wyroku skazującego

· Odmowa wszczęcia  postępowania 

· Postępowanie karne w toku

· Opuszczenie przez sprawcę wspólnie zajmowanego mieszkania

· Osadzenie sprawcy w zakładzie  karnym

· Objęcie nadzorem /dozorem  kuratora

· Umieszczenie dzieci w pieczy zastępczej

· Poprawa funkcjonowania dziecka/dzieci 

· Objęcie dzieci/dziecka pomocą placówki wsparcia dziennego 

· Inne………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

III. Propozycja dalszych oddziaływań na rodzinę:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………                                                                                                                                                
                                                                                                                                                ………………………………………

                                                                                                                                             (podpis koordynatora  grupy roboczej)
Uwagi przewodniczącej Zespołu

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

                                                                                                                                                 ………………………………………

                                                                                                                                                 (podpis przewodniczącej Zespołu)  

Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy                                                      Załącznik  nr 6
                                        w Rodzinie w Puławach                                                                         do  Regulaminu Zespołu Interdyscyplinarnego 

                                                                                                                                                          ds. Przeciwdziałania  Przemocy w Rodzinie

                                                                                                              Puławy, dnia ………………..

Nr sprawy:…………………….

Protokół zakończenia procedury „Niebieskie Karty”

               Na podstawie § 18 ust. 1 i 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r.        w sprawie procedury „Niebieskie Karty” sporządza się niniejszy protokół stwierdzający zakończenie procedury „Niebieskie Karty” wszczętej w dniu ………………… ……………………………………..

przez przedstawiciela …………………………………………………....................................................
zakończonej w dniu ……………………………………………………………………………………

dotyczącej:

1) dane osoby/osób, co do której/których istniało podejrzenie, że doznaje przemocy w rodzinie:

                                                                                                                 ( imię i  nazwisko, adres)

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

2) dane osoby/ osób, co do której/których istniało podejrzenie, że stosuje przemoc w rodzinie:
                                                                                                                ( imię i  nazwisko, adres)

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

Okres działania grupy …………………………………………………………………………………...

Liczba posiedzeń grupy roboczej: …………………………

Główne działania grupy roboczej:

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

Efekty podjętych działań:

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

Na posiedzeniu zespołu interdyscyplinarnego/grupy roboczej* w dniu ………………………. podjęto decyzję o zakończeniu procedury „Niebieskie Karty” wobec stwierdzenia (wymienić przesłankę 
z rozporządzenia, na podstawie której zakończono procedurę).

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

W załączeniu przekazujemy pełną dokumentację pracy grupy roboczej zgodnie z załączonym spisem dokumentów.

……………………………………………………….

……………………………………………………….

……………………………………………………….

……………………………………………………….

……………………………………………………….

……………………………………………………….                                …………………………………………

 podpis członków zespołu interdyscyplinarnego/ grupy roboczej*                                                    podpis przewodniczącego 

                                                                                                                                                                      zespołu interdyscyplinarnego                                                                                   

Do wiadomości :

……………………………………………………….

……………………………………………………….

……………………………………………………….

……………………………………………………….

……………………………………………………….

……………………………………………………….

           Wymienić podmioty uczestniczące w procedurze.

* niepotrzebne skreślić
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Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy                                                       Załącznik  nr  1

                                        w Rodzinie w Puławach                                                                         do  Regulaminu Zespołu Interdyscyplinarnego 


                                                                                                                                                          ds. Przeciwdziałania  Przemocy w Rodzinie


Nr sprawy:…………………….


PROTOKÓŁ Z POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ


W dniu ..........................................  odbyło się posiedzenie grupy roboczej w składzie:

(imię i nazwisko, instytucja):

1. ............................................................


2. ............................................................


3. ............................................................


4. ............................................................


5. ............................................................


6. ............................................................


w sprawie dotyczącej.............................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………….

W trakcie posiedzenia ustalono:

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

. .................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………………...................

...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


. .................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


. .................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


…………………………………………………………………………………………………………...................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


. .................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


. .................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


…………………………………………………………………………………………………………...................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


Zobowiązano członków rodziny do podjęcia następujących działań (co, kto, w jakim czasie):

...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


. .................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


…………………………………………………………………………………………………………...................


...................................................................................................................................................................


Wnioski grupy roboczej:

...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


. .................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


Ustalono termin kolejnego posiedzenia grupy na dzień .........................................


Podpisy członków grupy:                                                             

1. ………………………………..…..
                                                   Podpis protokolanta:



2. ……………………………..……..
                                               



3. ……………………………..……..
                                      ……………………………………………


4. …………………………………….


5. …………………………………….


6. …………………………………….



