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NO.2222- 3 /2020 Putawy, dn. 30.06.2020r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

—

na zatrudnienie psychoterapeuty na podstawie umowy cywilno-prawnej
w ramach projektu ,,Bezpieczna przystan ” wspoélfinansowanego
ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014/2020.

DYREKTOR
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1. Dane Zamawiajacego

Zamawiajgcym jest Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Pulawach
ul. Lesna 17, 24-100 Pulawy

tel.

81 458 62 01, faks: 81 458 62 09

NIP Miasta Pulawy 716-265-76-27
e-mail: sekretariat/@mons.pulawy. pl

2. Wartos¢ zamowienia

2.1. Warto$¢ zamowienia nie przekracza kwoty 30 tys. euro okreslonej w art.4 pkt 8 ustawy Pzp.

3.1,

44.

4.5,

4.6.

4.7.
4.8.

3. Postanowienia ogélne

Postepowanie jest prowadzone w jezyku polskim. Jezeli dokumenty sa sporzadzone w jezyku
obcym, Wykonawca powinien zlozy¢ je wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

Kazdy Wykonawca moze zlozy¢ tylko jedng oferte. Zlozenie wigkszej liczby ofert przez jednego
Oferenta skutkowaé bedzie odrzuceniem wszystkich ofert danego Oferenta.

. Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztéw udziatu w postgpowaniu.

Opis przedmiotu zamdéwienia, termin i miejsce wykonania zamdéwienia

. Przedmiotem zamdwienia jest zatrudnienie psychoterapeuty na podstawie umowy cywilno-

prawnej w ramach projektu ,Bezpieczna przystan” wspoélfinansowanego ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014/2020.

2. Planuje sie zatrudnienie jednej osoby na tym stanowisku.
. Termin realizacji: od lipca 2020r. do 31.05.2022r. przy czym dokladny harmonogram realizacji

okreslajacy dni oraz godziny zostanie ustalony wspolnie z Wykonawca.
Pierwsza umowa zostanie podpisana do 31.12.2020roku z mozliwoscia przediuzenia.
Wymiar godzin zatrudnienia w latach: 2020 rok- 240h

2021 rok - 480h;

2022 rok — 200h
Maksymalnie 40 godzin miesiecznie przy zalozeniu, ze 1 godzina to 60 minut. Praca w dni
robocze w godzinach pracy Specjalistycznego Osérodka Wsparcia tj. 7:00-21:00. Rekomenduje sie
prace w systemie grafikowym. Biorac pod uwage Kkoniecznos¢ zachowania i zapewnienia
dostepnosei uslugi psychoterapii dla wszystkich zglaszajacych sig mieszkancow Miasta Pulawy,
zamawiajacy oczekuje, iz zachowana zostanie réwnowaga pracy psychoterapeuty migdzy
godzinami przedpoludniowymi i popoludniowymi. Ponadto rekomenduje si¢ $wiadczenie uslugi
dwa razy w tygodniu (Srednio ok. 10godz).

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do ewentualnej zmiany terminu rozpoczgcia, wydluzenia lub
skrécenia okresu zaangazowania Oferenta oraz wypowiedzenia umowy w czasie jej trwania.

Miejsce realizacji: Specjalistyczny Osrodek Wsparcia przy ul. Kolataja 64 w Pulawach. Lokal
oraz otoczenie wolne od barier architektonicznych.

Osoby korzystajace z ustug psychoterapeuty: mieszkancy Miasta Pulawy.
Zakres pracy

e psychoterapia indywidualna 1 grupowa dla o0séb z silnymi przezyciami
traumatycznymi,
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e podejmowanie dzialan terapeutycznych wobec 0s6b w kryzysie,

e prowadzenie terapii rodzinnej,

e inicjonowanie i prowadzenie grup terapeutycznych,

¢ prowadzenie niezbednej dokumentacji i przestrzeganie obowigzujacych procedur
projektu.

4.9, Wymagane kwalifikacje:

4.10.

4.11.

a)
b)
c}

a)

b)
c)
d)

posiadanie magistra psychologii lub innych studiéw wyzszych oraz

posiadanie dyplomu/certyfikatu psychoterapeuty lub psychoterapeuty uzalezniefi oraz
minimum 6 m-cy doswiadczenia w zakresie realizacji réznych modeli terapii lub psychoterapii
dla dzieci, mlodziezy lub o0séb doroshych.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Umowa zlecenie 40h miesiecznie. Harmonogram pracy psychoterapeuty ustalony zostanie
z koordynatorem projekitu;

Budynek w ktérym odbywaé sie beda zajecia posiada winde.

Wymagania dodatkowe:

Doswiadczenie w pracy z osobami doznajgcymi przemocy i pozostajagcymi w szeroko
rozumianym Kryzysie;

Kreatywnos¢,

Umiejetnosé szybkiego nawigzywania i podtrzymywania kontaktow z ludZmi,

Wysoka kultura osobista;

Dobra organizacja pracy

Rekomentowane ukonczenie szkoly psychoterapii w szkole rekomendowanej przez Polskie
Towarzystwo Psychologiczne/ Polskg Federacje Psychoterapii/ Polskg Rade Psychoterapii

4.12. Warunki platnosci:

L ]

Rozliczenie wykonania umowy bedzie miesigczne na podstawie Karty czasu pracy (dziennik
zajeé) Karta czasu pracy (dziennik zaje¢) potwierdza liczbe godzin zrealizowanych w danym
miesigcu (zgodnie z harmonogramem) oraz tre$¢ zaje¢ w kazdej godzinie. Koordynator, lub
osoba przez niego upowazniona potwierdza obecnos¢ w kazdym dniu poprzez zlozenie
podpisu. Przedlozenie prawidlowo wypelionej Karty czasu pracy stanowié¢ bedzie warunek
niezbedny do obliczenia i wyplaty wynagrodzenia za zrealizowane uslugi w danym miesigcu.

¢ platnosé na podstawie rachunku.

4.13. Dodatkowe informacje:

4.14.

Wykonawce bedzie obowigzywal miesieczny limit zaangazowania zawodowego personelu
w realizacje wszystkich projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz dzialan finansowanych z innych zrédel, w tym srodkéw wlasnych
Zamawiajacego i innych podmiotéw wynoszacy 276 godzin miesiecznie zgodnie z trescig

obowiazujacych Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu

Spéjnosci na lata 2014-2020. Wykonawca przed podpisaniem umowy zobowigzany bedzie do

zlozenia stosownego oswiadczenia w tym zakresie, a takze jego aktualizacji w ramach realizacji
Umowy.

Kod zamdwienia wedlug Wspolnego Slownika Zamdwien:

85121270-6 uslugi psychiatryczne lub psychologiczne,

5. Wykaz zadanych oswiadczen lub dokumentéw

Zamawiajacy zada nastepujacych dokumentow:
5.1. Wypelniony formularz oferty - zgodny w tresci ze wzorem stanowigcym zalacznik nr |
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52. Wypelniony wykaz doéwiadczenia zgodny ze wzorem stanowigcy zalgeznik nr 2
z dolgczonymi dowodami (np. referencje, po$wiadczenia, rekomendacje itp.).

53. CV z opisem dotychczasowe] dzialalnosci zawodowej, z podaniem danych umozliwiajgcych
kontakt, tj.: adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu. Nalezy opatrzy¢ wlasnorgcznymi
podpisami oraz klauzula: "Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018.1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)";

54, po$wiadczone za zgodnoé¢ 1z oryginalem kserokopie dokumentéw  potwierdzajacych
wyksztalcenie;

5.5. poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie innych dokumentéw o posiadanych
kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejetnosciach,

5.6. poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,
doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy, referencje, aktualne zaswiadczenia),

5.7. oswiadczenie kandydata, ze:
—ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych — wzor
stanowi zalacznik nr 3
—nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe —wzoér stanowi zalacznik nr 3

5.8. os$wiadczenie o braku powiazan osobowych lub kapitalowych — wzdr stanowi zalaeznik nr 4

5.9. klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego- zalacznik nr 5

6. Opis sposobu przvgotowania ofertv (wymogi formalne oferty oraz forma dokumentdw)

6.1. Oferte mozna zlozy¢ tylko jedna.

a) w formie pisemnej za posrednictwem poczty, kuriera lub osobiscie w zamknigtej kopercie
opisanej w nastepujacy sposob: nazwe, adres, telefon Wykonawcey, nazwe i adres
Zamawiajacego, a takze opatrujac napisem: ,,oferta na nabér psychoterapeuty » na adres:
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, ul. Lesna 17, 24 — 100 Putawy (godziny pracy biura: 7.15-
15.15 od poniedzialku do piatku)

Zaleca si¢ by dokumenty zlozone w formie pisemnej byly spiete. ponumerowane i parafowane
na kazdej stronie.

6.2. Oferta i zalaczone do niej dokumenty, musza by¢ podpisane przez Wykonawce. Za podpisanie
Uznaje si¢ wlasnoreczny podpis zlozony w sposdb umozliwiajacy identyfikacje osoby.
Wszelkie poprawki lub zmiany w ofercie musza by¢ dokonane w sposéb czytelny, parafowane
wlasnorecznie przez osoby podpisujace ofertg.

6.3. Oferte wraz z dokumentami nalezy zlozy¢ w jednym egzemplarzu.

7. Termin zwigzania oferta
Wykonawca pozostaje zwiazany oferta przez okres 30 dni. Bieg terminu zwigzania oferty
rozpoczyna sie wraz z uplywem terminu skladania ofert.

8. Opis sposobu obliczenia ceny oferty
8.1. Cene nalezy poda¢ w zlotych polskich (PLN).
8.2. Rozliczenia dokonywane bedg w zlotych polskich (PLN).
8.3. Wykonawca zobowiazany jest w swojej ofercie uwzgledni¢ wszelkie koszty zwigzane
z realizacjg przedmiotu zamowienia w okresie jego realizacji.
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Miejsce oraz termin skladania ofert

Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w terminie do 8 lipca 2020 r. do godz.
12:00 w Miejskim Osrodku Pomocy Spofecznej przy ul. Lesnej 17, 24-100 Putawy
w sekretariacie (I pigtro).

Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane. Decydujace znaczenie dla oceny zachowania
powyZszego terminu ma data wplywu oferty na wskazany adres, a nie data jej wyslania
przesytkg pocztowa lub kurierska.

10. Opis_ kryteriéw, ktérymi Zamawiajacy bedzie sie kierowal przyv wyborze oferty

najkorzystniejszej

10.1. Zamawiajacy dokona oceny ofert, ktore nie zostaly odrzucone, na podstawie nastepujacych

kryteriow:

Kryterium nr 1 - cena za godzing waga 30%

Kryterium nr 2 - rozmowa kwalifikacyjna waga 50%

Kryterium nr 3 - do§wiadczenie w pracy z osobami doznajacymi przemocy waga 10%
i pozostajgcymi w szeroko rozumianym kryzysie

Kryterium nr 4 - ukoniczenie szkoty psychoterapii w szkole rekomendowane;j waga 10%

przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne lub
Psychiatryczne / Polska Federacjg Psychoterapii/ Polska Radg
Psychoterapii

10.2. Zamawiajacy w kryterium nr 1 ,cena za godzing" bedzie oceniat oferty przyznajac punkty wg

WZoru:

Najnizsza oferowana cena

x 30 = liczba pkt
Cena badanej oferty

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w kryterium nr 1 ,,cena oferty" wynosi 30,00.

10.3.Zamawiajacy w kryterium Nr 2 — ,rozmowa kwalifikacyjna” bedzie ocenial w oparciu

o protokét z przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej rekrutacyjnej, na ktéra zostanie
zaproszony do siedziby Zamawiajacego.

Suma punktéw uzyskanych podczas rozmowy kwalifikacyjnej podzielona przez liczbe 0sob
w komisji rekrutacyjnej zostanie przyznana ofercie w ramach kryterium ,Rozmowa
kwalifikacyjna”.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w kryterium nr 2 ,rozmowa kwalifikacyjna” wynosi
50,00.

10.4. Zamawiajacy w kryterium nr 3 —,, doswiadczenie w pracy z osobami doznajgcymi przemocy

i pozostajacymi w szeroko rozumianym kryzysie” bgdzie oceniat na podstawie cv, wykazu
doswiadczenia zgodnego ze wzorem stanowiacy zatacznik nr 2 oraz ztozonych dokumentow z
ktorych jednoznacznie powinno wynikac, ze posiada oceniane doswiadczenie (poswiadczone
za zgodno$é z oryginatem kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,
doswiadczenie zawodowe).

Osoby posiadajace do$wiadczenie w pracy z osobami doznajgcymi przemocy i pozostajgcymi
w szeroko rozumianym kryzysie dostang 10,00 punktéw. Osoby nie majace doswiadczenia
dostana 0,00 punktow.

10.5.Zamawiajacy w kryterium nr 4 —,ukoficzenie szkoly psychoterapii w szkole rekomendowanej

przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne/ Polska Federacj¢ Psychoterapii/ Polska Radg
Psychoterapii” bedzie ocenial na podstawie: cv, po$wiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem
kserokopie ~dokumentéw potwierdzajacych ~wyksztatcenie oraz innych dokumentow
o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejgtnosciach, wykazu doswiadczenia
stanowigcego zatgeznik nr 2.
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Osoba majaca ukonczong szkole psychoterapii w szkole rekomendowanej przez PTP/PFP/PRP
dostanie 10,00 punktéw. Osoby ktdre posiadaja ukoniczong szkole psychoterapii bez wyzej
wymienionej rekomendacji dostang 0,00 punktow.

10.6. W celu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zsumuje punkty przyznane we wszystkich
kryteriach.

Zamawiajacy uzna za najkor
punktéw). W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyska wigcej niz 50 punktdw, Zamawiajacy
moze nie wybra¢ kandydata.

11. Wybér najkorzystniejszej oferty
11.1. Zamawiajacy niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty zawiadomi Oferentéw, ktorzy

zlozyli oferty, o wynikach postgpowania.

11.2.Oferent, ktérego oferta zostanie uznana jako najkorzystniejsza, zostanie poinformowany przez
Zamawiajgcego 0 miejscu i terminie zawarcia umowy.

11.3.Jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostala wybrana, bedzie uchylat si¢ od zawarcia umowy,
Zamawiajagcy moze wybra¢ oferte najkorzystniejsza  sposrdéd  pozostalych  ofert,
z zastrzezeniem nieprzekroczenia wysokosci srodkow zaplanowanych w budzecie projektu na
realizacj¢ niniejszego dzialania.

11.4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia postgpowanie bez podania przyczyny.

11.5. Informacje o uniewaznieniu postepowania o udzielenie zamoéwienia Zamawiajacy zamiesci na
stronie internetowej- w przypadku uniewaznienia postgpowania przed uplywem terminu
skladania ofert, albo zawiadomi Wykonawcow, ktorzy zlozyli oferty-w przypadku
uniewaznienia postepowania po uplywie terminu skladania ofert.

12. Termin realizacji umowy
od lipca 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku z mozliwoscig przedluzenia maksymalnie do

31.05.2022 roku.

13. Warunki istotnych zmian umowy.
Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ dokonania zmiany do zawarte] umowy polegajaca na

zmianie:

1) Terminu rozpoczecia lub zakonczenia wywolanej w szczegdlnosci wystapieniem
wyjatkowych sytuacji;

2) Miejsca realizacji, gdy koniecznos$¢ jej dokonania wynika w sytuacjach, niezaleznych od
Zamawiajgcego.

3) Dopuszczalne sa wszelkie zmiany nieistotne rozumiane w ten sposob, ze wiedza o ich
wprowadzeniu na etapie postgpowania o zamdéwienie nie wplynelaby na krag podmiotoéw
ubiegajacych sie o zamdéwienie ani na wybor najkorzystniejszej oferty. Takimi zmianami
sa zmiany o charakterze administracyjno-organizacyjnym umowy np. zmiany dotyczace
nazwy, siedziby wykonawcy lub jego formy organizacyjno-prawnej w trakcie trwania
umowy, zmiana innych danych identyfikacyjnych, zmiany prowadzace do poprawy
oczywistych omylek pisarskich i rachunkowych w tresci umowy.

4) Zmiany wprowadzone do umowy beda obowigzywaly po podpisaniu odpowiedniego
aneksu badz uzasadnienia przez obie strony.

5) Jezeli Zamawiajacy uzna, ze zaistniale okolicznosci stanowigce podstawe do zmiany
w umowie nie sg zasadne, Wykonawca zobowigzany jest do realizacji zadania zgodnie
Z zawartg umowa.
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Zakaz powigzan osobowvch i kapitalowych

ZamoOwienie nie moze zosta¢ udzielone podmiotom powigzanym kapitalowo badz osobowo
z beneficjentem. Poprzez powiagzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne
powigzania migdzy Oferentem a Zamawiajacym polegajace w szczegolnosci na:

uczestniczeniu w spolce jako wspdélnik spotki cywilnej lub spoétki osobowej,
posiadaniu co najmniej 10% udzialéw lub akcji,

- pelnieniu funkeji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,

pelnomocnika,

- pozostawaniu w zwigzku malzenskim. w stosunku pokrewiefstwa lub powinowactwa

15.

15.

w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia
w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Dodatkowe informacje
1. Wykonawce bgdzie obowiazywal miesigczny limit zaangazowania zawodowego personelu

w realizacje wszystkich projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz dzialan finansowanych z innych zZrédel, w tym srodkéw wiasnych
Zamawiajacego i innych podmiotéw wynoszacy 276 godzin miesigcznie zgodnie z trescig
obowiazujacych Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosei wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego. Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020. Wykonawca przed podpisaniem umowy zobowigzany bedzie do
zlozZenia stosownego o$wiadczenia w tym zakresie, a takze jego aktualizacji w ramach realizacji

UmMowy.

15.2. Wszystkie dokumenty przekazywane uczestnikom i Zamawiajgcemu musza by¢ oznakowane,

zgodnie z aktualnie obowiazujacymi zasadami Podrecznika wnioskodawey i beneficjenta
programow polityki spdjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji.

15.3. Wykonawca nie jest zatrudniony w instytucji uczestniczacej w realizacji Programu Operacyjnego

16.

(rozumie sig¢ przez to Instytucje Zarzadzajaca Programem Operacyjnym lub instytucje, do ktérej
Instytucja Zarzadzajaca Programem Operacyjnym delegowala zadania zwiazane z zarzadzaniem
Programem Operacyjnym) na podstawie stosunku pracy chyba, ze nie zachodzi konflikt
intereséw lub podwdjne finansowanie (zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020).

Klauzula informacyjna.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

1w

sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne

rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), dalej ,,RODO", informuje sie,

ze:
1.

Administratorem danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

z siedziba przy ul. Lesnej 17 w Pulawach, 24-100 Pulawy.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Miejskim Osrodku Pomocy Spoleczne;j

w Pulawach to: 24-100 Pulawy, ul. Pilsudskiego 83, tel. 81 458 63 09, tel. kom. 609 193 008,
e-mail: rodof@cuwpulawy.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
Zwiazanym z postepowaniem o udzielenie niniejszego zamoéwienia publicznego;

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty uprawnione, ktérym
dokumentacja postepowania moze zosta¢ udostepniona w oparciu o zasade jawnos$ci postepowania
lub na podstawie przepiséw prawa;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres prowadzenia postgpowania
o udzielenie zaméwienia publicznego oraz po jego zakonczeniu zgodnie z instrukcja kancelaryjna
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ustalong przez Archiwum Panstwowe dla danej kategorii akt w Jednolitym Rzeczowym Wykazie
Akt obowiazujacym w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej;

6. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale jest konieczne do ustalenia
w nalezyty sposob wartosci zamoéwienia. W przypadku ich nie podania nie bedzie mozliwe
uwzglednienie zlozonej oferty przy ustalaniu wartosci przedmiotowego zamodwienia oraz
ewentualne udzielenie Pafistwu zaméwienia publicznego lub zawarcie umowy.

7. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

8. posiada Pani/Pan:

na podstawie art. 15 RODO prawo dost¢pu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych. Skorzystanie
z prawa do sprostowania nie moze skutkowaé¢ zmiang wyniku postepowania
o udzielenie zamdwienia publicznego ani zmiang postanowieh umowy oraz nie moze naruszaé
integralnosci protokolu i jego zalacznikéw ;

na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO.
Prawo do ograniczenia przetwarzania ni ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w
celu zapewnienia korzystania ze Srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej
osoby fizycznej lub prawnej lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii
Europejskiej lub panstwa czlonkowskiego ;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

9. nie przystuguje Pani/Panu:

w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO

Wykaz zatgcznikdw:

Zatqcznik Nr 1- Formularz oferty
Zatgcznik Nr 2- Wykaz doswiadczenia
Zatqcznik nr 3 - Oswiadczenie kandydata, :

ze ma petng zdolnosc do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych oraz ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za um ysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

Zotqcznik Nr 4 - Oswiadczenie o braku powiqzan osobowych lub kapitatowych
Zatqcznik Nr 5- Klauzula informacyjna dotyczqca przetwarzania danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego
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Formularz Oferty zalgeznik nr 1

NIP/PeSEl: o on e e

ST aunsam e T R

LA T <] RSO

w odpowiedzi na zapytanie dotyczace zatrudnienia psychoterapeuty na podstawie umowy
cywilno-prawnej w ramach projektu ,,Bezpieczna przystan” wspoétfinansowanego ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014/2020

oferuje wykonanie przedmiotu zamoéwienia za kwote:

.......................................... brutto za godzine

Jednoczesnie oswiadczam , zZe:

1.

10.

Zapoznalem si¢ z tresciag zapytania ofertowego, akceptuje wszystkie jego zapisy i nie
wnosze do niego zastrzezen.

Zobowiazuje sie¢ wykona¢ ushugi zgodnie z opisem przedmiotu zamdwienia.

Posiadam niezb¢dna wiedze, wyksztalcenie 1 doswiadczenie pozwalajace na realizacje
ushug zgodnie z opisem przedstawionym w tresei zapytania ofertowego.

Oferta jest wazna w okresie realizacji projektu tj. do dnia 31.05.2022r.

Przyjalem \Przyjelam do wiadomoscei tre$¢ klauzuli informacyjnej dotyczacej ochrony
danych osobowych.

Wyrazam zgodg na upublicznienie mojego imienia i nazwiska w Bazie Konkurencyjnosci
1 na stronie www.mops.pulawyv.pl w przypadku wyboru mojej oferty przez
Zamawiajgcego.

Moje laczne zaangazowanie zawodowe w realizacje wszystkich projektéw finansowanych
z funduszy strukturalnych i FS oraz dzialan finansowanych z innych zrédel, w tym
srodkéw wlasnych Zamawiajacego i innych podmiotéw nie przekroczy 276 godzin
miesiecznie.

Jestem Zatrudniony/a na podstawie umowy o prace: L] TAK lub [J NIE

Wynagrodzenie ze stosunku pracy wynosi:

[J co najmniej minimalne wynagrodzenie

[] mniej niz minimalne wynagrodzenie
Jednoczesnie nie jesten/ jestem ubezpieczony/a jako osoba wykonujaca:
0 umowe zlecenia lub agencyjna, zawarta z innym zleceniodawca z jej tytulu
wynagrodzenie miesigczne przekracza / nie przekracza kwote minimalng wynagrodzenia.

. Jestem ubezpieczony/a z innych tytulow niz wymienione w pkt 81 10:

*

. Jestem emerytem/rencistg [] TAK lub [ NIE
. Jestem uczniem szkoly lub studentem i nie ukoficzylem 26 lat [J TAK lub [ NIE
. Jestem/ nie jestem zarejestrowany/a jako osoba bezrobotna L] TAK Iub [] NIE

*jezeli nie dotyczy to skresli¢ Data i czytelny podpis
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zalgeznik nr 2

Wykaz doswiadezenia

Wyksztalcenie Kwalifikacje zawodowe Doswiadezenie w:
psychoterapeuty - realizacji ré6znych modeli terapii lub
psychoterapii dla dzieci, mlodziezy lub os6b
doroslych
- z osobami doznajacymi przemocy i
pozostajacymi w szeroke rozumianym
kryzysie;
Rodzaj Dokument Okres Dokument potwierdzajacy
uprawnienia potwierdzajac zatrudnienia doswiadczenie zawodowe
y posiadane nalezy podaé w (np. referencje)
kwalifikacje miesiacach lub
latach
Uwaga:

Do zalgcznika nalezy dolgezy¢ dowody potwierdzajace posiadanie wymaganego doswiadczenia.

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, $wiadom odpowiedzialnosci karnej

z art. 297 k.k

Data i czytelny podpis
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Zalqcznik Nr 3

oswiadczenie kandydata,:
—  te ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz
—  korgysta z pefni praw publicznych oraz Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za
uniysine przesiepstwo scigane z oskarienia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe

(imig i nazwisko) (miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE

- |
Oswiadezam, ze " ... skazany(a) prawomocnym
(jestem/ nie jestem)
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

- -1 s -
Oswiadezam, ze * ............coooiiiii pelng zdolnosé do czynnosci
(posiadam/nie posiadam)

prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych.

Podpis osoby skladajace;j
oswiadczenie

Nalezy wpisa¢:

1) jestem/ nie jestem
2} posiadam/nie posiadam
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Oswiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitatowych - Zatqcznik Nr 4

.................................................................................

(Imie i Nazwisko) (Miejscowosé. data)

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, ze jako Wykonawca nie jestem powiazany z Zamawiajacym osobowo lub
kapitalowo.

Przez powiazania kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powiazania pomiedzy Zamawiajacym

lub osobami upowaznionymi do zaciagania zobowiazan w imieniu Zamawiajacego lub osobami

wykonujacymi  w  imieniu  Zamawiajacego  czynnosci zwigzanych z  przygotowaniem

i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawea, polegajace w szczegdlnosci na:

a. uczestniczeniu w spélce jako wspolnik spotki cywilnej lub spétki osobowe;j,

b. posiadania co najmniej 10% udzialéw lub akcji,

c. petnieniu funkeji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

d. pozostawaniu w zwiazku malzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Podpis osoby skladajgcej
oswiadczenie
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KLAUZULA INFORMACYINA DOTYCZACA REKRUTACII Zatgcznik nr 5

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) - zwanym dalej RODO

informuje, iz:

d)

e)

f)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Oérodek Pomocy Spofecznej
w Putawach, 24-100 Putawy, ul. Le$na 17

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w; w Miejskim Oérodku Pomocy Spotecznej w Putawach to:
24-100 Putawy, ul. Pitsudskiego 83, tel. 81 458 63 09, tel. kom. 609 193 008, e-mail:
rodo@cuwpulawy.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
w ramach niniejszego naboru oraz pdzniejszej archiwizacji dokumentéw: na podstawie Kodeksu
pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - w ramach
realizacji obowigzku prawnego cigigcego na administratorze danych oraz w zakresie danych
o niepetnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b RODO - w ramach wykonywania szczegdlnych praw
przez  Pania/Pana dotyczacych pierwszenstwa zatrudnienia na  stanowisku urzedniczym,
z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana
zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne.
Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie wszelkich danych niewymaganych przepisami prawa jest
traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie.

W odniesieniu do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo cofniecia zgody oraz zadania ich
sprostowania.

Zgode mozna cofna¢ droga, ktérg zostala wyrazona. na podstawie przepiséw prawa, w tym

rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO - w ramach realizacji obowiazku prawnego cigzacego na administratorze danych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane zewnetrznym odbiorcom i podmiotom
przetwarzajacym;

Pani/Pana dane osobowe nie beds przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej;

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane: a) przez okres 5 lat kalendarzowych od dnia 1
styeznia nastepnego roku po ostatecznym zakorczeniu procedury naboru, b) jednoczeénie
Pani/Pana oferta pracy w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do kolejnych etapéw oraz
niewskazania Pani/Pana kandydatury w protokole naboru moze by¢ odebrana przez Panig/Pana
osobiscie w terminie miesigca od dnia ogtoszenia wyniku naboru. Po ww. terminie zostanie
zniszczona,

o jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru, Pani/Pana oferta pracy
bedzie przechowywana przez okres trzech miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy,

0 w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie diuzej niz przez
okresy wskazane powyzej.
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i Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania.

k ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem danych
osobowych oznaczonych jako fakultatywne (nieobowigzkowe), ktorych podanie jest dobrowolne,
ale konieczne do wziecia udziatu w naborze.

m) Podane przez Pana/Paniag dane osobowe nie bedy wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Oswiadczam, Zze zapoznatem sie z trescig klauzuli i wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych w procesie rekrutacji

(data i podpis kandydata do pracy)




