Nauczyciel muzyki 
31 sierpień 2020 r.

Nr ogłoszenia:		           14/2020

[bookmark: _GoBack]Data ukazania się ogłoszenia:  31 sierpień 2020 r.

Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Puławach ogłasza konkurs na stanowisko Nauczyciel muzyki w ramach realizacji projektu „Świetlica środowiskowa dla dzieci” ze środków „Programu Integracji Społeczności Romskiej w Polsce na lata 2014 - 2020”

Liczba stanowisk pracy: 		1

Rodzaj umowy: 			umowa zlecenie 

Adres:
ul. Leśna 17
24-100 Puławy

Miejsce wykonywania pracy:
Placówka Wsparcia Dziennego „Aktywatorium”
ul. Włostowicka 36
24-100 Puławy

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy:
· realizowanie założeń projektu według harmonogramu w ramach pracy z grupą maksymalnie 12 dzieci pochodzenia romskiego w wieku 6 -13 lat;
· rozwijanie wrażliwości muzycznej i zdolności percepcyjnych,
· rozwijanie dyspozycji słuchowo-głosowych, pamięci i wyobraźni muzycznej,
· przekazywanie wiadomości teoretycznych w zakresie niezbędnym do realizowania praktycznych zadań i ćwiczeń muzycznych,
· kształcenie umiejętności świadomego postrzegania zjawisk muzycznych i reagowania na jej emocjonalne treści,
· wyrabianie umiejętności dokonywania analizy i syntezy elementów muzyki,
· nauka czytania nut głosem oraz poprawnej intonacji,
· rozwijanie zainteresowań ogólnomuzycznych,
· nauka śpiewu – przygotowanie grupy do występów publicznych według przyjętego programu artystycznego,
· prowadzenie dokumentacji m.in. dziennika zajęć, listy obecności, karty pracy;
· współpraca z koordynatorem Zespołu ds. Rodziny, specjalistą ds. mniejszości narodowych i etnicznych oraz pedagogiem.                             

Warunki pracy:
· Praca na umowę zlecenie, około 2 godziny zajęć tygodniowo przez 5 miesięcy, średnio 40 godzin zajęć;
· Planowane zatrudnienie od sierpnia do grudnia 2020 r.;
· Budynek nie posiada windy.

Wymagania niezbędne związane ze stanowiskiem pracy :

· ukończone studia na kierunku: edukacja artystyczna w zakresie wychowania muzycznego,
· przynajmniej roczne doświadczenie zawodowe 

Dodatkowym atutem będzie:
· znajomość kultury romskiej.



Wymagane dokumenty i oświadczenia 
· poświadczone za zgodność z oryginałem przez kandydatkę/kandydata kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie posiadanych kwalifikacji,
· CV z opisem dotychczasowego doświadczenia zawodowego, z podaniem danych umożliwiających kontakt, tj.: adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu. Należy opatrzyć  własnoręcznymi podpisami oraz klauzulą: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018.1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)";
· oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru zgodny ze wzorem dostępnym na stronie
· klauzula informacyjna dotycząca rekrutacji, zgodna ze wzorem  dostępnym na stronie
· formularz oceny zgodny ze wzorem dostępnym na stronie
Powyższe wzory dokumentów znajdują się na stronie: http://www.mops.pulawy.pl/1452-o-nas/praca-w-mops/

Termin składania dokumentów 	      07 wrzesień 2020 r.

Miejsce składania dokumentów 
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
Sekretariat I p. pok. 27
ul. Leśna 17
24-100 Puławy
Dokumenty aplikacyjne prosimy składać do skrzynki podawczej znajdującej się przy wejściu głównym do budynku z dopiskiem na kopercie: NAUCZYCIEL MUZYKI MOPS/NO/14/2020


Kryterium wyboru:
Nr 1 -  cena;  waga: 40%
Nr 2 - rozmowa kwalifikacyjna; waga:60%
W kryterium nr 1 „cena " będą przyznawane punkty wg wzoru:
Najniższa oferowana cena brutto
------------------------------------------   x    40 = liczba pkt
Cena badanej oferty brutto

Maksymalna liczba punktów do uzyskania w kryterium nr 1 „cena " wynosi 40,00.
W kryterium Nr 2 – „rozmowa kwalifikacyjna”  ocena odbędzie się w  oparciu o odpowiedzi udzielone przez kandydata w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, na którą zostanie zaproszony do siedziby Zamawiającego. Suma punktów uzyskanych podczas rozmowy kwalifikacyjnej podzielona przez liczbę osób w komisji rekrutacyjnej zostanie przyznana ofercie w ramach kryterium „Rozmowa kwalifikacyjna”.           
Maksymalna liczba punktów do uzyskania w kryterium nr 2 „rozmowa kwalifikacyjna” wynosi 60,00.                                                        
W celu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiający zsumuje punkty przyznane  w kryterium 
nr 1 i nr 2.


Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Puławach jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.


Dodatkowych informacji udziela p.o.  Kierownika Działu Integracji i Pomocy Specjalistycznej - Pani Magdalena Beda, tel. 81 458 62 07

