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NO.2222- 7 /2020 Putawy, dn. 12.08.2020r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

na zatrudnienie pielegniarki na podstawie umowy cywilno-prawnej
dla uczestnikéw projektu ,Bezpieczna przystan Vigor” wspétfinansowanego
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014/2020.

sporzadzit: Katarzyna Jonska
tel.:81 458 67 74
stanowisko: podinspektor
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1. Dane Zamawiajacego

Zamawiajgcym jest Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Putawach
ul. Ledna 17, 24-100 Putawy

tel. 81 458 62 01, faks: 81 458 62 09

NIP Miasta Putawy 716-265-76-27

e-mail: sekretariat@mops.pulawy.pl

2. Wartosc zaméwienia

2.0,

Warto$¢ zamoéwienia nie przekracza kwoty 30 tys. euro okreslonej w art.4 pkt 8 ustawy Pzp.

3. Postanowienia ogdlne

3.1,

3.2.

3:3;

4.1.

4.2,
4.3.

4.4,

4.5.

4.6,

4.7.

Postepowanie jest prowadzone w jezyku polskim. Jezeli dokumenty sg sporzadzone w jezyku
obcym, Wykonawca powinien ztozyc je wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

Kazdy Wykonawca moze ztozyc tylko jedng oferte. Ztozenie wigkszej liczby ofert przez jednego
Oferenta skutkowa¢ bedzie odrzuceniem wszystkich ofert danego Oferenta.

Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztow udziatu w postepowaniu.

Opis przedmiotu zaméwienia, termin i miejsce wykonania zamoéwienia

Przedmiotem zamowienia jest zatrudnienie pielegniarki na podstawie umowy cywilno-prawnej
dla uczestnikdéw projektu ,Bezpieczna Przystan Vigor” wspoffinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014/2020.

Planuje sie zatrudnienie jednej osoby na tym stanowisku.
Termin realizacji: od 01.09.2020r. do 31.05.2022r. przy czym dokfadny harmonogram realizacji

okreslajgcy dni oraz godziny zostanie ustalony wspdlnie z Wykonawca.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do ewentualnej zmiany terminu rozpoczecia, wydtuzenia lub
skrécenia okresu zaangazowania Oferenta oraz wypowiedzenia umowy w czasie jej trwania.

Praca w dni robocze w godzinach pracy Dziennego Domu Pomocy dla Osdb Starszych.

Wymiar godzin zatrudnienia:

w roku 2020r- 240h

w roku 2021r.-480h

w roku 2022r. do 31.05.2022r-180h

Maksymalnie 60 godzin miesiecznie przy =zaftozeniu, iz 1 godzina to 60 minut.
Praca w dni robocze w godzinach pracy Dziennego Domu Pomocy dla Oséb Starszych tj.
8:00-16:00. Rekomenduje sie swiadczenie ustugi trzy razy w tygodniu (srednio ok. 15 godz.
tygodniowo). Harmonogram pracy pielegniarki ustalony zostanie z koordynatorem projektu
i zgodny bedzie z oczekiwaniami uczestnikow.

Umowa cywilno-prawna zawarta zostanie do korica m-ca Xl 2020r z mozliwoscig przedtuzenia

przy czym zmianie moze ulec wymiar godzin pracy.

Miejsce realizacji: Specjalistyczny Osrodek Wsparcia przy ul. Koftataja 64 w Putawach.




Fundusze : # s . v
ot Rzeczpospolita ~Bl~lubelskie Unia Europejska
E oo N PO e
Lokal oraz otoczenie wolne od barier architektonicznych.

4.8. Uczestnicy Dziennego Domu Pomocy dla Osdb Starszych: 30 osob

4.9. Zakres pracy
» wykonywanie zabiegéw pielegnacyjno - leczniczych, przygotowanie i podawanie lekow,
s udzielanie pomocy w stanach zagrozenia Zycia,

e obserwacja i pomiar podstawowych parametréw zyciowych,

e szeroko rozumiana edukacja zdrowotna,

e wspotpraca z pielegniarkami $rodowiskowymi i lekarzami rodzinnymi, a w razie koniecznosci
rowniez z lekarzami specjalistami,

e prowadzenie niezbednej dokumentacji i przestrzeganie obowigzujgcych procedur projektu.

4.10.Wymagane kwalifikacje:
» wyksztatcenie co najmniej $rednie - tytut pielegniarki dyplomowanej,
e posiadanie prawa wykonywania zawodu pielegniarki,

s kurs z zakresu opieki dtugoterminowej i geriatrii

4.11. Wymagania dodatkowe:
e doswiadczenie w pracy z osobami w wieku podesztym,

° empatia i zyczliwosg,

e umiejetnosc pracy w zespole,

e umiejetnosé prowadzenia zajeé grupowych,

o  kreatywnosc,

e umiejetnodci szybkiego nawigzywania i podtrzymywania kontaktéw z ludimi,

e wysoka kultura osobista,

e dobra organizacja pracy.

4.12. Warunki ptatnosci:

o Rozliczenie wykonania umowy nastepowa¢ bedzie na podstawie Karty zrealizowanych godzin
pracy (dziennik zaje¢). Karta zrealizowanych godzin pracy (dziennik zajgc) potwierdza liczbg godzin
zrealizowanych w danym miesigcu (zgodnie z harmonogramem) oraz tres¢ zaje¢ w kazdej godzinie
Koordynator lub osoba przez niego upowazniona potwierdza obecno$¢ w kazdym dniu poprzez
ztozenie podpisu na karcie zrealizowanych godzin pracy.

° Przedtozenie prawidtowo wypetnionej Karty zrealizowanych godzin pracy stanowi¢ bedzie

warunek niezbedny do obliczenia i wyptaty wynagrodzenia za zrealizowane ustugi w danym miesigcu.
° Ptatno$c¢ na podstawie rachunku.

4.13. Kod zamowienia wedtug Wspdlnego Stownika Zamoéwier:
85311100-3 ustugi opieki spotecznej dla oséb starszych,

5. Wykaz zadanych oswiadczen lub dokumentéw

Zamawiajacy zada nastepujacych dokumentow:
5.1. Wypetniony formularz oferty - zgodny w tresci ze wzorem stanowigcym zafgcznik nr 1

5.2. Wypetniony wykaz doswiadczenia zgodny ze wzorem stanowigcy zatacznik nr 2
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z dotaczonymi dowodami (np. referencje, poswiadczenia, rekomendacje itp.).

5.3. CV z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej, z podaniem danych umozliwiajacych
kontakt, tj.: adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu, nalezy opatrzy¢ wtasnorgcznymi
podpisami oraz klauzulg: "Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018.1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)"

5.4. poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
wyksztatcenie,

5.5. poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie innych dokumentéw o posiadanych
kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejetnosciach,

5.6. po$wiadczone za zgodnoéé z oryginatem kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy
(éwiadectwa pracy, referencje, aktualne zaswiadczenia),

5.7. oSwiadczenie kandydata, ze:
—ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych -
wzdr stanowi zatgcznik nr 3
—nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyséine przestepstwo skarbowe —wzér stanowi zafgcznik nr 3

5.8. oéwiadczenie o braku powiazan osobowych lub kapitatowych — wzdr stanowi zatgcznik nr 4
5.9. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace]j sie o zatrudnienie - zatgcznik nr 5
5.10.klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych na potrzeby postepowania

rekrutacyjnego- zatacznik nr 6

6. Opis sposobu przygotowania oferty (wymogi formalne oferty oraz forma dokumentow)

6.1. Oferte mozna ztoiyc tylko jedna.

a) w formie pisemne]j za posrednictwem poczty, kuriera lub osobiscie w zamknigtej kopercie
opisanej w nastepujgcy sposob: nazwe, adres, telefon Wykonawcy, nazwe i adres
Zamawiajgcego, a takie opatrujgc napisem: ,Oferta na nabér pielggniarki ” na adres:
Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej, ul. Lesna 17, 24 — 100 Putawy (godziny pracy biura: 7.15-
15.15 od poniedziatku do pigtku)

Zaleca sie by dokumenty ztozone w formie pisemnej byty spiete, ponumerowane i parafowane
na kazdej stronie.

b) lub droga elektroniczng (wystaé skan podpisanej dokumentacjij na adres e-mail:
sekretariat@mops.pulawy.pl w temacie wiadomosci e-mail nalezy wpisa¢: ,Oferta na nabor
pielegniarki”.

6.2. Oferta i zatagczone do niej dokumenty, muszg by¢ podpisane przez Wykonawce. Za podpisanie
uznaje sie wiasnoreczny podpis ztozony w sposéb umozliwiajgcy identyfikacje osoby. Wszelkie
poprawki lub zmiany w ofercie muszg by¢ dokonane w sposéb czytelny, parafowane
wtasnorecznie przez osoby podpisujace oferte.

6.3. Oferte wraz z dokumentami nalezy ztozy¢ w jednym egzemplarzu.

7. Termin zwigzania oferta
Wykonawca pozostaje zwigzany oferta przez okres 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg
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rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

8. Opis sposobu obliczenia ceny oferty
8.1. Cene nalezy podaé w ztotych polskich (PLN).
8.2. Rozliczenia dokonywane bedg w ztotych polskich (PLN).
8.3. Wykonawca zobowigzany jest w swojej ofercie uwzgledni¢ wszelkie koszty zwigzane
z realizacjg przedmiotu zamoéwienia w okresie jego realizacji.

9. Miejsce oraz termin sktadania ofert
9.1. Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w terminie do 20 sierpnia 2020 r.
do godz. 10:00 w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej przy ul. Lesnej 17, 24-100 Putawy
w sekretariacie (I pietro) lub przesta¢ skan oferty na adres sekretariat@mops.pulawy.pl
9.2. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane. Decydujgce znaczenie dla oceny
zachowania powyiszego terminu ma data wptywu oferty na wskazany adres, a nie data jej
wystania przesytka pocztowa lub kurierskg lub tez pocztg elektroniczna.

10. Opis kryteriéw, ktérymi Zamawiajacy bedzie sie kierowat przy wyborze oferty najkorzystniej-

szej
10.1.Zamawiajacy dokona oceny ofert, ktdre nie zostaty odrzucone, na podstawie nastepujgcych

kryteriow:

Kryterium nr 1 - cena oferty - waga 30%
Kryterium nr 2 - do$wiadczenie wnioskodawcy w zawodzie pielegniarki -waga30%
Kryterium nr 3 — rozmowa kwalifikacyjna - waga 40%

10.2.Zamawiajacy w kryterium nr 1 ,,cena oferty" bedzie oceniat oferty przyznajgc punkty wg wzoru:

Najnizsza oferowana cena brutto

X 30 = liczba pkt
Cena badanej oferty brutto

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w kryterium nr 1 ,,cena oferty" wynosi 30.

10.3.Zamawiajgcy w kryterium Nr 2 ,doswiadczenie w zawodzie pielegniarka” bedzie oceniat oferty
przyznajac punkty za doswiadczenie wskazane w zafgczniku nr 3 — wykazie doswiadczenia
przyznajgc punkty wg nastepujacej zasady:

od 6 m-cy do jednego roku doswiadczenia w zawodzie pielggniarka - 10 pkt

powyzej 1 roku do 2 lat doswiadczenie w zawodzie pielegniarka - 20 pkt
powyzej 2 lat doswiadczenie w zawodzie pielegniarka - 30 pkt
10.4.Zamawiajacy w kryterium Nr 3 — ,rozmowa kwalifikacyjna” bedzie oceniat w oparciu

o odpowiedzi udzielone przez kandydata w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, na ktérg zostanie
zaproszony do siedziby Zamawiajacego.

Suma punktéw uzyskanych podczas rozmowy kwalifikacyjnej zostanie przyznana ofercie w ramach
kryterium ,,Rozmowa kwalifikacyjna”.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w kryterium nr 3 ,,rozmowa kwalifikacyjna” wynosi 40.

10.5. W celu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy zsumuje punkty przyznane w kryterium nr
1,nr2inr3.

Zamawiajgcy uzna za najkorzystniejsza oferte, ktdra uzyska najwyisza liczbe punktéw (sume
punktéw). W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyska wiecej niz 51 punktéw, Zamawiajgcy nie
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wybiera kandydata.

11. Wybér najkorzystniejszej oferty

11.1.Zamawiajacy niezwiocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty zawiadomi Oferentow, ktérzy
ztozyli oferty, o wynikach postepowania.

11.2. Oferent, ktérego oferta zostanie uznana jako najkorzystniejszg, zostanie poinformowany przez
Zamawiajgcego 0 miejscu i terminie zawarcia umowy.

11.3.Jezeli Wykonawca, ktdrego oferta zostata wybrana, bedzie uchylat si¢ od zawarcia umowy,
Zamawiajagcy moze wybraé oferte najkorzystniejszg sposrod pozostatych ofert,
z zastrzezeniem nieprzekroczenia wysokosci Srodkéw zaplanowanych w budzecie projektu na
realizacje niniejszego dziatania.

11.4.Zamawiajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia postepowanie bez podania przyczyny.

11.5.Informacje o uniewaznieniu postepowania o udzielenie zamoéwienia Zamawiajacy zamiesci na
stronie internetowej- w przypadku uniewaznienia postgpowania przed uptywem terminu
sktadania ofert, albo zawiadomi Wykonawcow, ktérzy zioiyli oferty-w przypadku
uniewaznienia postepowania po uptywie terminu sktadania ofert.

12. Termin realizacji umowy
Umowa cywilno-prawna zawarta zostanie od wrzesnia 2020. do korica m-ca XII 2020r.

z mozliwoscig przedtuzenia, przy czym zmianie moze ulec wymiar godzin pracy.

13. Warunki istotnych zmian umowy.
Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ dokonania zmiany do zawartej umowy.

14. Zakaz powigzanh osobowych i kapitatowych

Zamowienie nie mozie zosta¢ udzielone podmiotom powigzanym kapitatowo bgd:z osobowo

z beneficjentem. Poprzez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne

powigzania miedzy Oferentem a Zamawiajacym polegajgce w szczegélnosci na:

- uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,

- posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,

- petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

- pozostawaniu w zwigzku matieriskim, w stosunku pokrewiedstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewieristwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia
w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

15. Dodatkowe informacje

15.1.Wykonawce bedzie obowigzywat miesieczny limit zaangazowania zawodowego personelu
w realizacje wszystkich projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz dziatan finansowanych z innych Zrédet, w tym Srodkéw wiasnych
Zamawiajgcego i innych podmiotéw wynoszacy 276 godzin miesiecznie zgodnie z trescig
obowigzujgcych Wytycznych w zakresie kwalifikowalnoéci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
na lata 2014-2020. Wykonawca przed podpisaniem umowy zobowigzany bedzie do ztozenia
stosownego o$wiadczenia w tym zakresie, a takie jego aktualizacji w ramach realizacji umowy.

15.2. Wszystkie dokumenty przekazywane uczestnikom i Zamawiajgcemu muszg by¢ oznakowane,
zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi zasadami Podrecznika wnioskodawcy i beneficjenta
programéw polityki spéjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promogji.

15.3. Wykonawca nie jest zatrudniony w instytucji uczestniczacej w realizacji Programu Operacyjnego
(rozumie sie przez to Instytucje Zarzgdzajgcg Programem Operacyjnym lub instytucje, do ktorej
Instytucja Zarzadzajgca Programem Operacyjnym delegowata zadania zwigzane z zarzgdzaniem




Fundusze . ; . . .

ek Rzeczpospolita B~ lubelskie Unia Europejska
i f"::gmps:;f::m - Polska " Mﬂ'yc[e! Europejski Fundusz Spoleczny

— w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;
— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Wykaz zatgcznikow:
Zatgcznik Nr 1- Formularz oferty
Zatgcznik Nr 2- Wykaz doswiadczenia
Zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie kandydata,:
—  Ze ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
—  korzysta z pefni praw publicznych oraz ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
Zatgcznik Nr 4 - Oswiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitatowych
Zatgcznik nr 5 - Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej sig o zatrudnienie
Zatgeznik Nr 6-  Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego




