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NO.2222- 8 /2020 Putawy, dn. 21.08.2020r.
ZAPYTANIE OFERTOWE

na zatrudnienie pielegniarki na podstawie umowy cywilno-prawnej
dla uczestnikow projektu ,,Bezpieczna przystan Vigor” wspétfinansowanego
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014/2020.

Jﬁéw |

sporzgdzit: Magdalena Byszewska
}I.:Sl 45867 74

ﬂowisko: starszy inspektor
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1. Dane Zamawiajgcego

Zamawiajgcym jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Putawach
ul. Lesna 17, 24-100 Putawy

tel. 81 458 62 01, faks: 81 458 62 09

NIP Miasta Putawy 716-265-76-27

e-mail: sekretariat@mops.pulawy.pl

2. Wartos¢ zamdwienia
2.1. Wartos$¢ zamowienia nie przekracza kwoty 30 tys. euro okreslonej w art.4 pkt 8 ustawy Pzp.

3. Postanowienia ogélne

3.1. Postepowanie jest prowadzone w jezyku polskim. Jezeli dokumenty s3 sporzadzone w jezyku

obcym, Wykonawca powinien ztozy¢ je wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

3.2. Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedna oferte. Ztozenie wiekszej liczby ofert przez jednego

Oferenta skutkowac bedzie odrzuceniem wszystkich ofert danego Oferenta.
3.3. Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztéw udziatu w postepowaniu.

4. Opis przedmiotu zamdwienia, termin i miejsce wykonania zamdwienia

4.1. Przedmiotem zaméwienia jest zatrudnienie pielegniarki na podstawie umowy cywilno-prawne;j
dla uczestnikéw projektu ,Bezpieczna Przystanh Vigor” wspétfinansowanego ze srodkdéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014/2020.

4.2. Planuje sie zatrudnienie jednej osoby na tym stanowisku.

4.3. Termin realizacji: od 01.09.2020r. do 31.05.2022r. przy czym doktadny harmonogram realizacji
okredlajacy dni oraz godziny zostanie ustalony wspdlnie z Wykonawcg. Umowa bedzie
podpisana do 31.12.2020 roku z mozliwosciag wydtuzenia maksymalnie do 31.05.20rr roku.

Zmianie moze ulec wymiar godzin pracy.

4.4, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do ewentualnej zmiany terminu rozpoczecia, wydiuzenia
lub skrécenia okresu zaangaiowania Oferenta oraz wypowiedzenia umowy w czasie jej

trwania.

4.5. Wymiar godzin zatrudnienia:
w roku 2020r- 240h
w roku 2021r.-480h
w roku 2022r. do 31.05.2022r-180h

e Maksymalnie 60 godzin miesiecznie przy zatozeniu, iz 1 godzina to 60 minut.

e Praca w dni robocze w godzinach pracy Dziennego Domu Pomocy dla Oséb Starszych
tj. 8:00-16:00. Rekomenduje si¢ §wiadczenie ustugi trzy razy w tygodniu ($rednio ok. 15 godz.
tygodniowo). Harmonogram pracy pielegniarki ustalony zostanie z koordynatorem projektu

i zgodny bedzie z oczekiwaniami uczestnikow.

4.6. Miejsce realizacji: Specjalistyczny Osrodek Wsparcia przy ul. Koftataja 64 w Putawach.

Lokal oraz otoczenie wolne od barier architektonicznych.

4.7. Uczestnicy Dziennego Domu Pomocy dla Osdb Starszych: 30 osob
4.8. Zakres pracy
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* wykonywanie zabiegdw pielegnacyjno - leczniczych, przygotowanie i podawanie lekdw,

e udzielanie pomocy w stanach zagrozenia zycia,

e obserwacja i pomiar podstawowych parametréw zyciowych,

¢ szeroko rozumiana edukacja zdrowotna,

* wspdtpraca z pielegniarkami srodowiskowymi i lekarzami rodzinnymi, a w razie koniecznoéci

rowniez z lekarzami specjalistami,
* prowadzenie niezbednej dokumentaciji i przestrzeganie obowigzujgcych procedur projektu.

Wymagane kwalifikacie obowigzkowe:
e wyksztatcenie co najmniej srednie - tytut pielegniarki dyplomowanej,
e posiadanie prawa wykonywania zawodu pielegniarki,

Wymagania dodatkowe mile widziane:

e doswiadczenie w pracy z osobami w wieku podesztym,

e kurs z zakresu opieki dlugoterminowe;j i geriatrii

e empatia i zyczliwosc,

e umiejetnos¢ pracy w zespole,

e umiejetnosc¢ prowadzenia zaje¢ grupowych,

o kreatywnos¢,

* umiejetnosci szybkiego nawiazywania i podtrzymywania kontaktéw z ludzmi,

¢ wysoka kultura osobista,
¢ dobra organizacja pracy.

Warunki ptatnosci:

Rozliczenie wykonania umowy nastepowac bedzie na podstawie Karty zrealizowanych godzin
pracy (dziennik zajec). Karta zrealizowanych godzin pracy (dziennik zaje¢) potwierdza liczbe
godzin zrealizowanych w danym miesigcu (zgodnie z harmonogramem) oraz tre$é¢ zaje¢ w
kazdej godzinie Koordynator lub osoba przez niego upowazniona potwierdza obecnoéé w
kazdym dniu poprzez ztozenie podpisu na karcie zrealizowanych godzin pracy.

Przediozenie prawidiowo wypetnionej Karty zrealizowanych godzin pracy stanowié¢ bedzie
warunek niezbedny do obliczenia i wyptaty wynagrodzenia za zrealizowane ustugi w danyh

miesigcu.
Ptatnos¢ na podstawie rachunku.

Kod zaméwienia wedtug Wspdlnego Stownika Zamdwien:
85311100-3 ustugi opieki spotecznej dla 0séb starszych

5. Wykaz zgdanych oswiadczen lub dokumentéw

Zamawiajacy zada nastepujgcych dokumentow:

5.1.
52

>3

Wypetniony formularz oferty - zgodny w tresci ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 1
Wypetniony wykaz doswiadczenia zgodny ze wzorem stanowigcy zafgcznik nr 2
z dotgczonymi dowodami (np. referencje, poswiadczenia, rekomendacje itp.).

CV z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej, z podaniem danych umozliwiajacych
kontakt, tj.: adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu, nalezy opatrzy¢ wtasnorecznymi
podpisami oraz klauzulg: "Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018.1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
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przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)"
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5.4. poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
wyksztatcenie,

5.5. poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie innych dokumentéw o posiadanych
kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejetnosciach,

5.6. poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy
(Swiadectwa pracy, referencje, aktualne zaswiadczenia),

5.7. oswiadczenie kandydata, ze:
—ma petng zdolnod$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych —

wzor stanowi zatgcznik nr 3
—nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe —wzér stanowi zatgcznik nr 3
5.8. oswiadczenie o braku powigzarn osobowych lub kapitatowych — wzér stanowi zatacznik nr 4
5.9. klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego- zatgcznik nr 5

6. Opis sposobu przygotowania oferty (wymogi formalne oferty oraz forma dokumentdw)

6.1. Oferte moina ztozy¢ tylko jedng,w formie pisemnej za posrednictwem poczty, kuriera lub
osobiscie w zamknietej kopercie opisanej w nastepujgcy sposdb: nazwe, adres, telefon
Wykonawcy, nazwe i adres Zamawiajacego, a takie opatrujac napisem: ,Oferta na nabér
pielegniarki ” na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej, ul. Lesna 17, 24 — 100 Putawy
(godziny pracy biura: 7.15-15.15 od poniedziatku do pigtku)

Zaleca sie by dokumenty zlozone w formie pisemnej byly spiete, ponumerowane
i parafowane na kazdej stronie.

6.2. Oferta i zataczone do niej dokumenty, muszg by¢ podpisane przez Wykonawce. Za podpisanie
uznaje sie wiasnoreczny podpis ztozony w sposob umoizliwiajacy identyfikacje osoby.
Wszelkie poprawki lub zmiany w ofercie muszg by¢ dokonane w sposéb czytelny, parafowane
wiasnorecznie przez osoby podpisujace oferte.

6.3. Oferte wraz z dokumentami nalezy ztozy¢ w jednym egzemplarzu.

7. Termin zwigzania ofertg
Wykonawca pozostaje zwigzany ofertg przez okres 30 dni. Bieg terminu zwigzania oferta

rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

8. Opis sposobu obliczenia ceny oferty
8.1. Cene nalezy podac w ztotych polskich (PLN).
8.2. Rozliczenia dokonywane beda w ztotych polskich (PLN).
8.3. Wykonawca zobowigzany jest w swojej ofercie uwzgledni¢ wszelkie koszty zwigzane
z realizacjg przedmiotu zamowienia w okresie jego realizacji.

9. Miejsce oraz termin sktadania ofert
9.1. Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w terminie do 01 wrzesnia 2020 r.
do godz. 10:00 w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej przy ul. Lesnej 17, 24-100 Putawy
w sekretariacie (I pietro).
9.2. Oferty ziozone po terminie nie bedg rozpatrywane. Decydujace znaczenie dla oceny
zachowania powyiszego terminu ma data wptywu oferty na wskazany adres, a nie data jej
wystania przesytka pocztowa lub kurierska.

10. Opis kryteriow, ktérymi Zamawiajacy bedzie sie kierowat przy wyborze oferty najkorzystniej-
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10.1.Zamawiajacy dokona oceny ofert, ktdre nie zostaly odrzucone, na podstawie nastepujgcych
kryteridw:
Kryterium nr 1 - cena oferty - waga 30%
Kryterium nr 2 - doswiadczenie wnioskodawcy w zawodzie pielegniarki -waga30%
Kryterium nr 3 — rozmowa kwalifikacyjna - waga 40%

10.2.Zamawiajgcy w kryterium nr 1 ,,cena oferty" bedzie oceniat oferty przyznajgc punkty wg wzoru:

Najnizsza oferowana cena brutto
X 30 = liczba pkt

Cena badanej oferty brutto

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w kryterium nr 1 ,,cena oferty" wynosi 30,00.

10.3.Zamawiajgcy w kryterium Nr 2 , doswiadczenie w zawodzie pielegniarka” bedzie oceniat oferty
przyznajgc punkty za doswiadczenie wskazane w zataczniku nr 3 — wykazie doswiadczenia
przyznajac punkty wg nastepujacej zasady:

od 6 m-cy do jednego roku doswiadczenia w zawodzie pielegniarka - 10 pkt
powyzej 1 roku do 2 lat doswiadczenie w zawodzie pielegniarka - 20 pkt
powyziej 2 lat do$wiadczenie w zawodzie pielegniarka - 30 pkt

10.4.Zamawiajacy w kryterium Nr 3 - ,rozmowa kwalifikacyjna” bedzie oceniat w oparciu
o odpowiedzi udzielone przez kandydata w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, na ktdrg zostanie
zaproszony do siedziby Zamawiajgcego.

Suma punktéw uzyskanych podczas rozmowy kwalifikacyjnej zostanie przyznana ofercie w ramach
kryterium ,,Rozmowa kwalifikacyjna”.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w kryterium nr 3 ,,rozmowa kwalifikacyjna” wynosi 40,00.

10.5.W celu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zsumuje punkty przyznane w kryterium
nrl,nr2inr3.

Zamawiajacy uzna za najkorzystniejszg oferte, ktéra uzyska najwyisza liczbe punktéw (sume
punktéw). W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyska wiecej niz 51 punktéw, Zamawiajacy
nie wybiera kandydata.

11. Wybér najkorzystniejszej oferty

11.1.Zamawiajacy niezwiocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty zawiadomi Oferentéw, ktérzy
ztozyli oferty, o wynikach postepowania.

11.2.0ferent, ktérego oferta zostanie uznana jako najkorzystniejszg, zostanie poinformowany
przez Zamawiajgcego 0 miejscu i terminie zawarcia umowy.

11.3.Jezeli Wykonawca, ktdrego oferta zostata wybrana, bedzie uchylat sie od zawarcia umowy,
Zamawiajagcy moze wybra¢ oferte najkorzystniejsza sposrod pozostatych ofert,
z zastrzezeniem nieprzekroczenia wysokosci $rodkéw zaplanowanych w budzecie projektu na
realizacje niniejszego dziatania.

11.4.Zamawiajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia postepowanie bez podania przyczyny.

11.5.Informacje o uniewaznieniu postepowania o udzielenie zamdéwienia Zamawiajgcy zamiesci na
stronie internetowej- w przypadku uniewaznienia postepowania przed uptywem terminu
sktadania ofert, albo zawiadomi Wykonawcéw, ktérzy ztozyli oferty-w przypadku
uniewaznienia postepowania po uptywie terminu sktadania ofert.

12. Termin realizacji umowy
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Umowa cywilno-prawna zawarta zostanie od wrzesnia 2020. do konca m-ca Xil 2020r.
z mozliwoscig przedtuzenia, przy czym zmianie moze ulec wymiar godzin pracy.

13. Warunki istotnych zmian umowy.
Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ dokonania zmiany do zawarte] umowy.

14.Zakaz powigzan osobowych i kapitatowych
Zamowienie nie moze zosta¢ udzielone podmiotom powigzanym kapitatowo badz osobowo

Z

beneficjentem. Poprzez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne

powigzania miedzy Oferentem a Zamawiajgcym polegajgce w szczegdlnosci na:

uczestniczeniu w spdtce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

petnieniu  funkcji cztonka organu nadzorczego Ilub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

pozostawaniu w zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewieristwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia
w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

15. Dodatkowe informacje
15.1. Wykonawce bedzie obowigzywat miesieczny limit zaangazowania zawodowego personelu

15.2.

15.3.

16.
Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobo-
wych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), dalej ,RODQ",
informuje sie, ze:

1.

z

w realizacje wszystkich projektow finansowanych z funduszy strukturalnych i Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz dziatan finansowanych z innych Zzrédet, w tym $rodkdw wiasnych
Zamawiajacego i innych podmiotéw wynoszacy 276 godzin miesiecznie zgodnie z trescig
obowigzujacych Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020. Wykonawca przed podpisaniem umowy zobowigzany bedzie do
ztozenia stosownego oSwiadczenia w tym zakresie, a takie jego aktualizacji w ramach realizacji
umowy.

Wszystkie dokumenty przekazywane uczestnikom i Zamawiajgcemu muszg by¢ oznakowane,
zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi zasadami Podrecznika wnioskodawcy i beneficjenta
programow polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji,

Wykonawca nie jest zatrudniony w instytucji uczestniczacej w realizacji Programu
Operacyjnego (rozumie sie przez to Instytucje Zarzadzajgcg Programem Operacyjnym lub
instytucje, do ktoérej Instytucja Zarzadzajgca Programem Operacyjnym delegowata zadania
Zwigzane z zarzadzaniem Programem Operacyjnym) na podstawie stosunku pracy chyba, ze nie
zachodzi konflikt intereséw lub podwdjne finansowanie (zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020).

Klauzula informacyjna.

Administratorem  danych  osobowych jest Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej

siedzibg przy ul. Leénej 17 w Putawach, 24-100 Putawy.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej

w Putawach to: 24-100 Putawy, ul. Pitsudskiego 83, tel. 81 458 63 09, tel. kom. 609 193 008,

e

-mail: rodo@cuwpulawy.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu

zwigzanym z postepowaniem o udzielenie niniejszego zamdwienia publicznego;

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty uprawnione, ktdrym
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dokumentacja postgpowania moze zosta¢ udostepniona w oparciu o zasade jawnosci

postepowania lub na podstawie przepiséw prawa;

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres prowadzenia postepowania
0 udzielenie zamdwienia publicznego oraz po jego zakoriczeniu zgodnie z instrukcjg kancelaryjna
ustalong przez Archiwum Paristwowe dla danej kategorii akt w Jednolitym Rzeczowym Wykazie
Akt obowigzujgcym w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej;

6. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale jest konieczne do wyboru
wykonawcy. W przypadku ich nie podania nie bedzie mozliwe ewentualne udzielenie Panstwu
zamowienia publicznego lub zawarcie umowy.

7. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bed3 podejmowane w sposéb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

8. posiada Pani/Pan:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych.
Skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowa¢ zmiang wyniku postepowania o
udzielenie zaméwienia publicznego ani zmiang postanowiert umowy oraz nie moze naruszac
integralnosci protokotu i jego zatgcznikow ;

— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzeieniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO.
Prawo do ograniczenia przetwarzania ni ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania,
w celu zapewnienia korzystania ze srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej
osoby fizycznej lub prawnej lub z uwagi na waine wzgledy interesu publicznego Unii
Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego ;

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ie przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy
RODO;

9. nie przystuguje Pani/Panu:

— wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Wykaz zatacznikdw:
Zatqcznik Nr 1- Formularz oferty
Zafgcznik Nr 2- Wykaz doswiadczenia
Zatqcznik nr 3 - Oswiadczenie kandydata, :
—  Ze ma petng zdolnosc do czynnosci prawnych oraz
—  korzysta z pefni praw publicznych oraz Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine
przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
Zafqcznik Nr 4 - Oswiadczenie o braku powiqzari osobowych lub kapitatowych
Zatgeznik nr 5 - Klauzula informacyjna dotyczqca przetwarzania danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego.

Heast,
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Formularz Oferty zalgcznik nr 1

NIP/Pesels cocvisvieccivmsvmsnarmimzs

Lo 1 T3 1 U

w odpowiedzi na zapytanie dotyczace zatrudnienia pielegniarki na podstawie umowy cywilno-
prawnej dla uczestnikéw projektu ,,Bezpieczna przystan Vigor” wspoétfinansowanego
ze srodk6w Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014/2020

oferuj¢ wykonanie przedmiotu zaméwienia za kwote:

.......................................... brutto za godzine

Jednoczesnie oswiadczam , Ze:

1. Zapoznalem sig z treScia zapytania ofertowego, akceptuje wszystkie jego zapisy i nie

wnosze do niego zastrzezen.

2. Akceptuje warunki platnosci.

Zwigzany jestem z niniejsza ofertg przez okres 30 dni

4. Wyrazam zgode na upublicznienie mojego imienia i nazwiska w Bazie Konkurencyjnos$ci
1 na stronie www.mops.pulawy.pl w przypadku wyboru mojej oferty przez
Zamawiajacego.

5. Moje laczne =zaangazowanie zawodowe w realizacje wszystkich projektow
finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatai finansowanych z innych
zrodel, w tym $rodkéw wilasnych Zamawiajacego 1 innych podmiotdéw nie przekroczy
276 godzin miesigcznie.

6. Jestem Zatrudniony/a na podstawie umowy o prace: L] TAK lub [] NIE

7.  Wynagrodzenie ze stosunku pracy wynosi:

[] co najmniej minimalne wynagrodzenie

o

(] mniej niz minimalne wynagrodzenie
8.  Jednoczesnie nie jestem/ jestem ubezpieczony/a jako osoba wykonujaca:

O umowe zlecenia lub agencyjna, zawartg z innym zleceniodawcag z jej tytulu
9.  Wynagrodzenie miesigczne przekracza / nie przekracza kwote minimalng
wynagrodzenia.
10.  Jestem ubezpieczony/a z innych tytutléw niz wyzej wymienione:
11.  Jestem emerytem/rencista; [] tak
[] nie

12.  Jestem uczniem szkoty lub studentem i nie ukoficzylem 26 lat: [] tak
[ nie
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Jestem/ nie jestem zarejestrowany/a jako osoba bezrobotna ..............coeviiiiininnn.

Data i czytelny podpis
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zalacznik nr 2
Wykaz doswiadczenia

et W IR e s i i i S B e S A S S A s enmn
Wyksztalcenie Kwalifikacje zawodowe z zakresu Doswiadczenie w zawodzie pielegniarki
opieki dlugoterminowej lub geriatrii
Rodzaj Dokument Okres Dokument
uprawnienia potwierdzajacy zatrudnienia potwierdzajacy
posiadane nalezy podaé w dos$wiadczenie
kwalifikacje miesiacach lub zawodowe

latach (np. $§wiadectwo pracy)

Posiadam prawo wykonywania zawodu pielegniarki : [] tak

] nie

Data i czytelny podpis
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zalacznik Nr 3

ofwiadczenie kandydata,:
— Ze ma pelng zdolno$¢ do czynnoS$ci prawnych oraz
— korzysta z pelni praw publicznych oraz Ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przest¢pstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

(imig i nazwisko) (miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE

Oswiadezam, Zze V ... skazany(a)
prawomocnym wyrokiem sgadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

OSWiadezam, Z€ 2 .......oveii e pelna
zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych.

Podpis osoby skiadajacej
oé$wiadczenie

Nalezy wpisac:

1) jestem/ nie jestem
2) posiadam/nie posiadam
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Os$wiadczenie o braku powiazan osobowych lub kapitalowych - Zalgcznik Nr 4

.................................................................................

(Imig i Nazwisko) (Miejscowosc, data)

Oswiadczenie

Ninigjszym o$wiadczam, ze jako Wykonawca nie jestem powiazany z Zamawiajacym osobowo

lub kapitatowo.

Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania pomiedzy

Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowiazan w imieniu Zamawiajacego lub

osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwiazanych z przygotowaniem

1 przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawca, polegajace w szczegdlnosci na:

e Uczestniczeniu w spolce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej,

e Posiadania co najmniej 10% udziatéw lub akeji,

® pelnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

® pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Podpis osoby skladajacej
o$wiadczenie
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Zalacznik Nr 5
KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA REKRUTACIJI

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U.UE. L. z2016 1. Nr 119, str. 1) — zwanym dalej RODO informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Putawach, 24-100
Pulawy, ul. Le$na 17

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w  Miejskim  Osrodku Pomocy Spolecznej
w Pulawach to: 24-100 Putawy, ul. Pilsudskiego 83, tel. 81 458 63 09, tel. kom. 609 193 008,
e-mail: rodo(@cuwpulawy.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w ramach niniejszego
naboru oraz pozniejszej archiwizacji dokumentéw: na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - w ramach realizacji obowiazku prawnego ciazacego na
administratorze danych oraz w zakresie danych o niepelosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b RODO - w
ramach wykonywania szczegOlnych praw przez Pania/Pana dotyczacych pierwszefistwa zatrudnienia na
stanowisku urzgdniczym, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, na podstawie wyrazonej przez
Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne.
Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie wszelkich danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane
Jjak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie.

W odniesieniu do takich informacji przystiguje Pani/Panu prawo cofnigcia zgody oraz zadania ich sprostowania.

Zgode mozna cofnaé droga, ktorg zostata wyrazona. na podstawie przepiséw prawa, w tym rozporzadzenia w
sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwéw zaktadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — w ramach realizacji obowiazku
prawnego cigzacego na administratorze danych.

4) Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane zewngtrznym odbiorcom i podmiotom przetwarzajacym;
5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej;

6) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane: a) przez okres 5 lat kalendarzowych od dnia 1 stycznia
nastgpnego roku po ostatecznym zakonczeniu procedury naboru, b) jednocze$nie Pani/Pana oferta pracy w
przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do kolejnych etapéw oraz niewskazania Pani/Pana kandydatury w
protokole naboru moze by¢ odebrana przez Pania/Pana osobicie w terminie miesiaca od dnia ogloszenia wyniku
naboru. Po ww. terminie zostanie zniszczona,

jczeli Pani/Pana kandydatura zosianie wskazana w protokole naboru, Pani/Pana oferta pracy bedzie
przechowywana przez okres trzech miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy,

w prevpadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody. lecz nie dluzej niz przez okresy
wskazane powyzej.
7) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub ograniczenia

przetwarzania.

8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

9) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem danych osobowych
oznaczonych jako fakultatywne (nieobowigzkowe), ktérych podanie jest dobrowolne, ale konieczne do wzigcia

udzialu w naborze.

10) Podane przez Pana/Pania dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania.

Oswiadczam, ze zapoznalem sig z tredcia klauzuli i wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
w procesie rekrutacji.

(data i podpis kandydata do pracy)



