Nauczyciel muzyki
22 wrzesnia 2020 .

Nr ogtoszenia:

15/2020

Data ukazania sie ogtoszenia:

15 wrzesnia 2020 .

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Putawach ogfasza konkurs na stanowisko Nauczyciel
muzyki w ramach realizacji projektu , Swietlica érodowiskowa dla dzieci” ze érodkéw »Programu Integracji

Spoteczno$ci Romskiej w Polsce na lata 2014 - 2020”

Liczba stanowisk pracy:

Rodzaj umowy:

umowa zlecenie

Adres:

ul. Lesna 17
24-100 Putawy

Miejsce wykonywania pracy:

Placéwka Wsparcia Dziennego ,, Aktywatorium”
ul. Wtostowicka 36
24-100 Putawy

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

realizowanie zatozen projektu wedtug harmonogramu w ramach pracy z grupa
maksymalnie 12 dzieci pochodzenia romskiego w wieku 6 -13 lat;

rozwijanie wrazliwosci muzycznej i zdolnosci percepcyjnych,

rozwijanie dyspozycji stuchowo-gtosowych, pamigci i wyobraZni muzycznej,
przekazywanie wiadomosci teoretycznych w zakresie niezbednym do realizowania
praktycznych zadan i éwiczert muzycznych,

ksztatcenie umiejetnosci Swiadomego postrzegania zjawisk muzycznych i reagowania na
jej emocjonalne tresci,

wyrabianie umiejetnoéci dokonywania analizy i syntezy elementéw muzyki,

nauka czytania nut gtosem oraz poprawnej intonacjj,

rozwijanie zainteresowar ogélnomuzycznych,

nauka $piewu — przygotowanie grupy do wystepdw publicznych wedtug przyjetego
programu artystycznego,

prowadzenie dokumentacji m.in. dziennika zaje¢, listy obecnoéci, karty pracy;
wspofpraca z koordynatorem Zespotu ds. Rodziny, specjalista ds. mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz pedagogiem.

Warunki pracy:

Praca na umowe zlecenie, przez 4 miesigce, $rednio 40 godzin zajed;
Planowane zatrudnienie od wrzesnia do grudnia 2020 r.;
Budynek nie posiada windy.

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy :

ukoniczone studia na kierunku: edukacja artystyczna w zakresie wychowania
muzycznego,
przynajmniej roczne doswiadczenie zawodowe



Dodatkowym atutem bedzie:

— znajomos¢ kultury romskiej.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia

» podwiadczone za zgodnoé¢ z oryginatem przez kandydatke/kandydata kopie
dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
posiadanych kwalifikacji,

» CVzopisem dotychczasowego dos$wiadczenia zawodowego, z podaniem danych
umozliwiajgcych kontakt, tj.; adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu. Nalezy
opatrzy¢  wtfasnorecznymi podpisami oraz klauzulg: "Wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych (Dz.U.2018.1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODQ)";

» oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru
zgodny ze wzorem dostepnym na stronie

» klauzula informacyjna dotyczaca rekrutacji, zgodna ze wzorem dostepnym na stronie

» formularz oceny zgodny ze wzorem dostepnym na stronie
Powyisze wzory dokumentow znajdujg sie na stronie:
http://www.mops.pulawy.pl/1452-0-nas/praca-w-mops/

Termin sktadania dokumentéw 22 wrze$nia 2020 r.

Miejsce sktadania dokumentow

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Sekretariat | p. pok. 27

ul. Lesna 17

24-100 Puftawy

Dokumenty aplikacyjne prosimy sktadac do skrzynki podawczej znajdujace] sie przy wejéciu gtdwnym do budynku

z dopiskiem na kopercie: NAUCZYCIEL MUZYKI MOPS/NQ/15/2020

Kryterium wyboru:

Nr1- cena; waga: 40%

Nr 2 - rozmowa kwalifikacyjna; waga:60%

W kryterium nr 1 ,cena " bedg przyznawane punkty wg wzoru:
Najnizsza oferowana cena brutto

x 40 = liczba pkt
Cena badanej oferty brutto

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w kryterium nr 1 ,,cena " wynosi 40,00.

W kryterium Nr 2 — ,rozmowa kwalifikacyjna” ocena odbedzie sie w oparciu o odpowiedzi
udzielone przez kandydata w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, na ktdra zostanie zaproszony do
siedziby Zamawiajgcego. Suma punktdw uzyskanych podczas rozmowy kwalifikacyjnej



podzielona przez liczbe oséb w komisji rekrutacyjnej zostanie przyznana ofercie w ramach

kryterium ,Rozmowa kwalifikacyjna”.
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w kryterium nr 2 ,rozmowa kwalifikacyjna” wynosi

60,00.
W celu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zsumuje punkty przyznane w kryterium

nrlinr2.

Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w Pufawach jest pracodawcq réwnych szans i wszystkie aplikacje
sq rozwazane zrowng uwagqg bez wzgledu na pfec, wiek, niepefnosprawnosc¢, rase, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznosc zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng

 czy tez jakgkolwiek innq ceche prawnie chroniong.
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Dodatkowych informacji udziela p.o. Kierownika Dziatu Integracji i Pomocy Specjalistycznej - Pani Magdalena Beda, tel.

81458 62 07
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