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ZAPYTANIE OFERTOWE
NA ZORGANIZOWANIE | PRZEPROWADZENIE SZKOLEN

W RAMACH PROJEKTU ,,PRZEZ AKTYWNOSC DO ZMIANY”

Nr czesci Nazwa szkolenia/ kursu

wczescinrl Trening kompetencji zyciowych i spotecznych
w czesci nr 2 Trening planowania budzetu

w czescinr 3 Trening motywacyjny

w czescinr 4 Trening antydyskryminacyjny
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Dane Zamawiajgcego

Zarmawiajacym jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Putawach
ul. Le$na 17, 24-100 Putawy

tel. 81 458 62 01, faks: 81 458 62 09

NIP Miasta Putawy 716-265- 76 27

e-mail: sekretariat@mops.pulawy.p!

1. Warto$¢ zamowienia

1.1. Wartoé¢ zamdwienia nie przekracza kwoty 30 tys. euro okreélonej wart. 4 pkt 8 ustawy Pzp.

2. Postanowienia ogdlne

2.1. Postepowanie jest prowadzone w jezyku polskim. Jezeli dokumenty sg sporzadzone w jgzyku
obcym, Wykonawca powinien ztozy¢ je wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

2.2. Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ jedna oferte na jedna, dwie lub dowolng liczbe czesci.

2.3. Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztéw udziatu w postepowaniu.

4. Miejsce i sposdb sktadania ofert

4.1. Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ziozy¢ w terminie do 30 pazdziernika 2020 r.
do godz.10:00
— osobiécie w siedzibie Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej ul. Lesna 17, 24-100 Putawy
w sekretariacie ( | pietro).
— za posrednictwem przesytki pocztowej lub przesytki kurierskiej na adres Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej przy ul. Lesnej 17, 24-100 Puiawy
— lub przestanie skanu oferty na adres mailowy .~ '
4.2. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane. Decydu@ce znaczenie dla oceny zachowania
powyzszego terminu ma data wplywu oferty na wskazany adres, a nie data jej wystania przesytka
pocztowa lub kurierska lub tez poczta elektroniczna.

5. Opis przedmiotu zamdwienia, termin i miejsce wykonania zamowienia

5.1. Przedmiotem zamdwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie nizej wymienionych szkolen
finansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach  Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

Nr czesci Nazwa szkolenia/ kursu

w czescinrl Trening kompetencji zyciowych i spofecznych

w czesci nr 2 Trening planowania budzetu

w czescinr 3 Trening motywacyjny

w czescinr 4 Trening antydyskryminacyjny

Uczestnikami szkolenia beda osoby m. in. dfugotrwale bezrobotne, zagrozone wykluczeniem
spotecznym, diugotrwale korzystajgce z pomocy spotecznej, nie posiadajgce motywacji do zmian.

Wymagane kwalifikacje wyktadowcy przeprowadzajacego  szkolenie bedace przedmiotem
zamoéwienia:
- co najmniej wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne lub psychologiczne;
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- i uprawnienia trenera umiejetnosci miekkich ( ukoriczone co najmniej 120-to godzinne szkolenie
lub kurs lub studia podyplomowe z zakresu umiejetnoéci migkkich), lub/i ukonczony co najmniej
120-to godzinny kurs lub szkolenie coachingowe badz studia podyplomowe z coachingu;

- oraz doéwiadczenie w przeprowadzeniu min. 50 godzin dydaktycznych szkoleri/warsztatow
w zakresie danego tematu treningu w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania

ofert.

Wykonawca podczas kazdego dnia szkolenia/n wyzej wymienionych bedzie odpowiedzialny za:

1)

2)

Kompleksowe przygotowanie sali szkoleniowej oraz obstuge szkolenia/n, przerw kawowo-
herbacianych;

Zapewnienie osoby do kontaktéw z Zamawiajacym, odpowiedzialnej za dbatos¢ o wysoka jakosé
zaje¢ i upowaznionej do podejmowania wigzacych decyzji w kwestiach zwigzanych
z realizowanymi zajeciami oraz obecnej na rozpoczeciu lub zakonczeniu szkolenia;

Wspdtprace na kazdym etapie realizacji ustugi z Zamawiajacym;

Informowanie Zamawiajgcego o napotkanych problemach/trudnosciach przy realizacji
zamoéwienia w szczegdlnodci informowania Zamawiajacego o nieobecnosci uczestnika na
zajeciach najpézniej po 45 min od rozpoczecia zajec;

Merytoryczne przygotowanie i wydrukowanie kompletu materiatow szkoleniowych:

- (skrypt tematyczny) dla kazdego uczestnika szkolenia w wersji papierowej trwale potgczonej

- oraz przygotowanie po jednym komplecie skfadajacym sig z: notatnika w kratke formatu A4,

oraz diugopisu.
Wykonawca przekaze w/w materialy uczestnikom za pisemnym potwierdzeniem odbioru, na

poczatku zajec.

Przygotowanie i prowadzenie: list obecnosci uczestnikdw kazdego dnia szkolenia (w formie
drukowanej), potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych oraz zaswiadczer/certyfikatow
— kazdego uczestnika.

Zapewnienie  wykwalifikowanej kadry w postaci: trenera posiadajacego wiedze
i doéwiadczenie w prowadzeniu wybranych szkolen.

W razie koniecznosci przeprowadzenie szkolenia w rygorze sanitarnym obowigzujacym na dzien
realizowania szkolenia zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Zdrowia (COVID — 19).

Wykonawca jest zobowigzany:

1)

Do informowania Zamawiajacego o kazdej okolicznosci skutkujacej koniecznoscig zmiany
trenera, przedstawiajac jednoczesnie nowe propozycje prowadzgcego o co najmniej takich
kwalifikacjach, dodwiadczeniu oraz wiedzy, jakie okreslit Zmawiajacy w opisie przedmiotu
zamowienia;

Do przygotowania harmonogramu szkolenia, ktory bedzie zwieral: daty, godziny i zakres
tematyczny. Szczegdtowy harmonogram zostanie przygotowany i przekazany Zamawiajgcemu
przez Wykonawce w terminie nie pdZniejszym niz 2 dni od podpisania umowy, w celu akceptacji
przez Zamawiajgcego. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ korekty harmonogramu;

- Akceptacja przez Zamawiajacego harmonogramu szkolenia bedzie miata forme mailowg lub
telefoniczng o ile Zamawiajacy nie bedzie miat zastrzezen. W przypadku zastrzezen
Zamawiajacego, Wykonawca przedtozy kolejne propozycje w ciggu nastepnych 2 dni roboczych.
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Do przygotowania, przeprowadzenia na koniec szkolenia egzaminu/testu oceniajacego nabyte
umiejetnosci. Wyniki z przeprowadzonego egzaminu majg by¢ przedstawione Zamawiajacemu
wraz z pozostata dokumentacja .

Do przedstawienia Zamawiajgcemu w wersji papierowej wynikow testu oceniajacego
i przekazanie po zakoriczeniu szkolenia.

Do przeprowadzenia ankiet ewaluacyjnych wraz z ich oceng ktore przekaze Zamawiajgcemu po
zakonczeniu szkolen;

Wykonawca przygotuje i wydrukuje oraz wreczy uczestnikom zaswiadczenia ukonczenia zajec.
Wzér zaswiadczenia zostanie skonsultowany z Zamawiajgcym.

W czasie kazdego dnia wsparcia dla kazdego uczestnika Wykonawca zorganizuje:

- Jedna 15 min. przerwe kawowa podczas ktdrej zapewni: kubki jednorazowe do napoi goracych
i zimnych, tyzeczki, mieszadetka, serwetki, kawe rozpuszczalng i sypang — bez ograniczen,
herbate w saszetkach — bez ograniczen, mleko (50 ml/os.), cukier (4 tyzeczki na osobg), ciastka
— 10 dkg na osobe, wode mineralng 2 szt. po 1,5 | (gazowana i niegazowana), czajnik do
zagotowania wody.

- jedna 30 min. przerwe obiadowa podczas ktdrej zapewni obiad (co najmniej drugie danie) np.
ziemniaki, ryz, kasza 200g/osoba , sztuka miesa z sosem lub bez 120g/osoba lub kotlet
schabowy lub ryba 120g/osoba, suréwka (np. z gotowanych warzyw lub $wiezych warzyw
sezonowych) — 200 g/os. Podane gramatury sg po obrébce termicznej. Menu powinno byc
zréznicowane i inne na kazdy dzien.

Wykonawca zobowigzany jest do uprzatniecia serwisu po kazdym zakonczonym spotkaniu.

Do przygotowania i przekazania Zamawiajagcemu w ciggu 14 dni od daty zakoriczenia zajec
petnej dokumentacji szkoleniowej, zgodnie z prawem krajowym oraz ustaleniami zawartymi
w umowie z Zamawiajacym (listy obecnosci, lista korzystania z cateringu, listy potwierdzajace
odbiér materiatéw szkoleniowych, ankiety wraz oceng ewaluacyjna, wyniki egzaminu/testu
oceniajacego nabyte umiejetnosci, listy potwierdzajace odbior zaswiadczen o ukonczeniu
szkolenia, protokot odbioru ustugi).

CZESCNR 1

Trening kompetencji zyciowych i spotecznych dla uczestnikow Projektu , Przez Aktywnosc do Zmiany”

Catkowity wymiar szkolenia: 12 godzin dydaktycznych, 1 godz. dydaktyczna —45 min.

Czas trwania szkolenia: 2 dni robocze w godz. 9:00 — 14:15 {w tym 6 godzin dydaktycznych szkolenia, 1
przerwa kawowa 15 min i 1 przerwa obiadowa 30 min).

Miejsce szkolenia: Putawy, Zamawiajacy bezptatnie udostgpni sale na czas szkolenia.

Termin szkolenia: listopad 2020 rok (doktadny termin zostanie ustalony z wybranym Wykonawca).

Liczba 0s8b prowadzacych: 1 osoba

Liczba grup : 1 grupa 15- osobowa

Minimalny program szkolenia:
Zamawiajacy dopuszcza mozliwosC rozszerzenia przez Wykonawce ponizej zdefiniowanych zagadnien,

natomiast nie dopuszcza pominiecia ktéregokolwiek z nich.
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- Gospodarowanie wiasnym czasem,
- Dostarczenie wiedzy w zakresie realizacji plandw zawodowych,
- Budowanie wérdd uczestnikdw zachowan przedsiebiorczych,

CZESCNR 2
Trening planowania budzetu dla uczestnikdw Projektu ,Przez Aktywnosc de Zmiany”

Catkowity wymiar szkolenia: 12 godzin dydaktycznych, 1 godz. dydaktyczna —45 min

Czas trwania szkolenia: 2 dni robocze w godz. 9:00 — 14:15 (w tym 6 godzin dydaktycznych szkolenia, 1
przerwa kawowa 15 min i 1 przerwa obiadowa 30 min).

Miejsce szkolenia: Putawy, Zamawiajgcy bezptatnie udostgpni salg na czas szkolenia.

Termin szkolenia: grudzier 2020 rok (dokfadny termin zostanie ustalony z wybranym Wykonawcg).

Liczba osdb prowadzacych: 1 osoba

Liczba grup : 1 grupa 15- osobowa

Minimalny program szkolenia:

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ rozszerzenia przez Wykonawce ponizej zdefiniowanych zagadnien,
natomiast nie dopuszcza pominiecia ktéregokolwiek z nich.

- definiowanie posiadanych zasobdw

- zrédia dochodéw i obszary wydatkow,

- planowe i celowe zarzadzanie budzetem,

- definiowanie zrédet niekontrolowanych wyplywow,

- klasyfikacja i funkcje wydatkéw,

- negocjacje w codziennych sprawach i zakupach,

- promocja — okazja czy chwyt marketingowy — zbyt duze zakupy,
- przyktadowy budzet domowy,

- indywidualne budzety domowe, techniki zarzgdzania nimi,

- zakupy codzienne i okazyjne.

CZESCNR 3
Trening motywacyjny dla uczestnikéw Projektu , Przez Aktywnosc do Zmiany”

Catkowity wymiar szkolenia: 12 godzin dydaktycznych, 1 godz. dydaktyczna — 45 min

Czas trwania szkolenia: 2 dni robocze w godz. 9:00 — 14:15 (w tym 6 godzin dydaktycznych szkolenia, 1
przerwa kawowa 15 min i 1 przerwa obiadowa 30 min).

Miejsce szkolenia: Putawy, Zamawiajacy bezptatnie udostgpni sale na czas szkolenia.

Termin szkolenia: styczer 2021 rok (doktadny termin zostanie ustalony z wybranym Wykonawca).

Liczba 0séb prowadzacych: 1 oscba

Liczba grup : 1 grupa 15- osobowa

Minimalny program szkolenia:
Zamawiajacy dopuszcza mozliwosc rozszerzenia przez Wykonawce ponizej zdefiniowanych zagadnien,

natomiast nie dopuszcza pominiecia ktéregokolwiek z nich.
- Automotywacja

- Motywacja

- Wplyw otoczenia - demotywatory
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- Jak wyznaczy¢ i osiggnac cele
- Techniki motywacyjne
- Motywacja poprzez inspiracjg

CZESCNR 4
Trening antydyskryminacyjny dla uczestnikow Projektu ,Przez Aktywnos$¢ do Zmiany”

Catkowity wymiar szkolenia: 12 godzin dydaktycznych, 1 godz. dydaktyczna —45 min

Czas trwania szkolenia: 2 dni robocze w godz. 9:00 — 14:15 (w tym 6 godzin dydaktycznych szkolenia, 1
przerwa kawowa 15 min i 1 przerwa obiadowa 30 min).

Miejsce szkolenia: Putawy, Zamawiajacy bezpfatnie udostepni sale na czas szkolenia.

Termin szkolenia: luty 2021 rok (doktadny termin zostanie ustalony z wybranym Wykonawca).

Liczba osob prowadzacych: 1 osoba

Liczba grup : 1 grupa 15- osobowa

Minimalny program szkolenia:

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ rozszerzenia przez Wykonawce ponizej zdefiniowanych zagadnien,
natomiast nie dopuszcza pominiecia ktéregokolwiek z nich.

- oméwienie problematyki rownosci,

- omdwienie problematyki réznorodnosci

- przeciwdziatanie dyskryminacji (ze wzgledu na pte¢, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,

wiek, niepetnosprawnosé, itp.)

5.2. Kod zamodwienia wedtug Wspdinego Stownika Zamowien:
80500000-9 Ustugi szkoleniowe

6. Warunki udziatu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonania oceny spetnienia warunkow

O udzielenie zamdéwienia moga ubiegac sie Wykonawcy, ktérzy spetniaja tacznie nastepujace warunki
udziatu w postepowaniu dotyczy wszystkich czesci.

6.1. Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa nakifadajg
obowigzek ich posiadania
Zamawiajacy nie stawia warunku szczegdtowego w tym zakresie
6.2. Wiedza i doswiadczenie
Zamawiajacy nie stawia warunku szczegétowego w tym zakresie.
6.3. Potencjat techniczny
Zamawiajacy nie stawia warunku szczegdtowego w tym zakresie.
6.4. Osoby zdolne do wykonania zamowienia
Kazda czesé zamdwienia moze prowadzi¢ wykiadowca posiadajacy:
- co najmniej wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne lub psychologiczne;
- i uprawnienia trenera umiejetnosci migkkich ( ukoriczone co najmniej 120-to godzinne szkolenie
lub kurs lub studia podyplomowe z zakresu umiejetnosci migkkich), lub/i ukoriczony co najmniej
120-to godzinny kurs lub szkolenie coachingowe badz studia podyplomowe z coachingu;
- oraz doéwiadczenie w przeprowadzeniu min. 50 godzin dydaktycznych szkoler/warsztatow w
zakresie danego tematu treningu w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skiadania ofert.

Opis sposobu dokonania oceny spetnienia niniejszego warunku: podstawe do oceny w/w warunku
bedzie stanowito przediozenie przez Wykonawce oéwiadczenia dotyczacego kadry -zatgcznik nr 2
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Znajdujg sie w sytuacji ekonomicznej i finansowe| zapewniajgcej wykonanie zamowienid.
Zamawiajacy nie stawia warunku szczegétowego w tym zakresie

Opis sposobu dokonania oceny spefnienia niniejszego warunku: podstawe do oceny w/w warunku
bedzie stanowito przedtozenie przez Wykonawcg oswiadczenie ktdre zostato dofaczone
do formularza oferty stanowiacego zatacznik do Zapytania Ofertowego.

Oferty Wykonawcdw niespetniajacych ww. warunkow zostang odrzucone.

7. Wykaz zadanych oéwiadczer lub dokumentow

Zamawiajacy zada nastepujacych dokumentow:

o

7.2,

7.3.

7.4.

Wypetniony formularz oferty - zgodny w tresci ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do Zapytania
ofertowego

Wypetnione oéwiadczenie dotyczace kadry— zgodne ze wzorem stanowigcy zalgeznik nro 2
do Zapytania ofertowego

Wypetnione oéwiadczenie o braku powiazari osobowych i kapitatowych stanowiacy zatacznik nr 3
do Zapytania ofertowego.

Wydruk z CEIDG lub KRS wygenerowany nie wczedniej niz na 6 miesigey przed uptywem terminu
skladania ofert. Jezeli uprawnienie do reprezentacji osoby podpisujacej oferty nie wynika z
zafaczonego dokumentu rejestrowego, do oferty nalezy dofaczyC takie pefnomocnictwo w
oryginale lub kopii po$wiadczone] notarialnie ( jezeli dotyczy).

8. Opis sposobu przygotowania oferty (wymogi formalne oferty oraz forma dokumentdw)

8.1. Oferte mozna ztozy¢ tylko jedna na jedna, dwie lub dowolng liczbe czgsci:

a)

w formie pisemnej za posrednictwern poczty, kuriera lub osobiscie w zamknigtej kopercie opisanej
w nastepujacy sposob: nazwe, adres, telefon Wykonawcy, nazwe i adres Zamawiajacego, a takze
opatrujac napisem: ,Oferta na trening cze$¢ nr.....” na adres: Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej, ul.
Leéna 17, 24 — 100 Putawy (godziny pracy biura: 7.15-15.15 od poniedziatku do pigtku)

Zaleca sie by dokumenty ztozone w formie pisemnej byly spigte, ponumerowane i zaparafowane na
kazdej stronie.

b) drogg elektroniczna (skan podpisanej dokumentacji) na adres e-mail: sekretariat@mops.pulawy.pl

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

w temacie wiadomoéci e-mail nalezy wpisaé: ,Oferta na trening czeéé nr ......".

Oferta i zataczone do niej dokumenty, muszg by¢ podpisane przez Wykonawce. Za podpisanie
uznaje sie wlasnoreczny podpis ztozony {w sposob umozliwiajacy identyfikacje osoby) przez oscby
upowaznione do reprezentowania Wykonawcy. Za osoby uprawnione do reprezentowania
Wykonawcy uznaje sie osoby upowaznione do reprezentowania Wykonawcy, wskazane we
wiasciwym rejestrze bgd# w stosownym pefnomocnictwie, ktdre nale?y zatgczyd do oferty w oryginale
lub kopii podwiadczonej notarialnie za zgodnos¢ 2 oryginatem.

Wszelkie poprawki lub zmiany w ofercie muszg by¢ dokonane w sposéb czytelny, parafowane
wiasnorecznie przez osoby podpisujace oferte.

Zaleca sie, aby:
- osaba podpisujaca oferte opatrzyta swoj podpis pieczatka imienng;

- kazda strona oferty byta parafowana przez osobg podpisujaca oferte.

W przypadku gdy informacje zawarte w ofercie stanowia tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu
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przepiséw o zwalczaniu nieuczciwe] konkurencji, Wykonawca nie pdiniej niz w terminie sktadania
ofert powinien zastrzec informacje, ktére nie moga by¢ udostepniane i wykazac, ze zastrzezone
informacje stanowig tajemnice przedsiebiorstwa. Wskazane jest wyodrebnienie dokumentow
zawierajgcych zastrzezone informacje oraz ich wyrazne oznaczenie. Nie podlegajg zastrzezeniu
informacje obejmujgce: nazwe (firme) oraz adres Wykonawcy, ceng oferty, termin wykonania
zamowienia, okres gwarancji, warunki ptatnosci.

8.6. Oferte wraz z dokumentami nalezy ztozy¢ w jednym egzemplarzu.

9, Termin zwigzania oferta

Wykonawca pozostaje zwigzany ofertg przez okres 30 dni. Bieg terminu zwigzania oferta rozpoczyna
sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

10. Opis sposobu obliczenia ceny oferty

10.1.Cene nalezy podaé w zlotych polskich (PLN). Rozliczenia dokonywane bedg w ztotych polskich
(PLN).

10.2.Wykonawca zobowiagzany jest w swojej ofercie uwzgledni¢ wszelkie koszty zwigzane z realizacja
przedmiotu zamdwienia w okresie jego realizacji.

10.3.Przyjety przez Wykonawce sposob kalkulacji ceny oferty nie moze narusza¢ zasad uczciwej
konkurencji.

10.4.Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zadania wyjasnier zaoferowanej ceny oferty, jezeli wyda sie
ona razaco niska w stosunku do przedmiotu zamowienia.

10.5.Zamawiajacy moze odrzuci¢ oferte Wykonawcy, ktory nie udzielit wyjasnient lub jezeli dokonana
ocena wyjasniert potwierdza, Zze oferta zawiera razgco niska cene w stosunku do przedmiotu
zamowienia.

11.  Opis kryteridw, ktorymi Zamawiajgcy bedzie sie kierowat przy wyborze oferty najkorzystniejszej

11.1. Zamawiajacy dla kazdej czesci dokona oceny ofert, ktére nie zostaly odrzucone, na podstawie

nastepujacych kryteridw:

Kryterium wartosc oferty waga 100%

11.2. Zamawiajacy w kryterium ,wartos¢ oferty” bedzie oceniat oferty przyznajac punkty wg wzoru:

Najnizsza oferowana wartos¢ oferty brutto
R 100 = liczha pkt

Wartosé brutto badanej oferty

Maksymalna liczba punktdw do uzyskania w kryterium nr 1 ,wartosc oferty" wynosi 100,00.

11.3.Zamawiajacy uzna za najkorzystniejsza oferte, ktéra uzyska najwyisza liczbg punktow.

12. Modyfikacje tresci zapytania
W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze, przed uptywem terminu do sktadania ofert, zmienic
zapytania ofertowego. Dokonang zmiang umiesci na stronie internetowe;j.

13. Wybdr najkorzystniejszej oferty

13.1. Zamawiajgcy niezwiocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty zawiadomi Wykonawcow, ktorzy
ztozyli oferty, o wynikach postepowania.
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13.2. Wykonaweca, ktdrego oferta zostanie uznana jako najkorzystniejsza, zostanie poinformowany
przez Zamawiajacego 0 miejscu i terminie zawarcia umowy.

13.3. Jezeli Wykonawca, ktdrego oferta zostata wybrana, bedzie uchylat sie od zawarcia umowy w
sprawie zamowienia publicznego, Zamawiajgcy moze wybrac oferte najkorzystniejsza sposrod
pozostatych ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny.

13.4. Zamawiajacy zastrzega scbie prawo uniewainienia postepowanie bez podania przyczyny.

13.5. Informacje o uniewainieniu postepowania o udzielenie zamowienia Zamawiajacy zamiesci
na stronie internetowej - w przypadku uniewaznienia postepowania przed uptywem terminu
sktadania ofert, albo zawiadomi Wykonawcow, ktérzy ztozyli oferty-w przypadku uniewaznienia
postepowania po uptywie terminu sktadania ofert.

14. Termin realizacji umowy

Od dnia podpisania umowy.

15. Warunki istotnych zmian umowy.

Zamawiajacy zastrzega mozliwosé dokonania zmiany umowy polegajacej na zmianie:
15.1. terminu wykonania przedmiotu umowy wywoftanej w szczegoélnosci nie skompletowaniem

na czas petnej grupy szkoleniowej lub z powodu nagtej i znacznej ilosci rezygnacji przez
uczestnikow szkolenia oraz wystapienia wyjatkowych sytuacji;

15.2. w kadrze dydaktycznej, gdy koniecznos¢ jej dokonania wynika z przyczyn losowych,
niezaleznych od Wykonawcy. Jezeli Zamawiajacy uzna, ze przyczyna jest uzasadniona
Wykonawca musi przedstawi¢ nowg kandydature o kwalifikacjach spetniajacych kryteria
zawarte w opisie przedmiotu zamowienia;

15.3. obowiazujacych przepiséw, jezeli konieczne bedzie dostosowanie tresci umowy
do aktualnego stanu prawnego.

15.4. w sytuacji gdy koniecznos¢ wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian wytycznych
lub zalecen instytucji, ktora przyznata srodki na finansowanie projektu.

15.5. danych teleadresowych.

Inicjatorem zmian moze by¢ zaréwno Zamawiajgcy jak i Wykonawca poprzez pisemne wystapienie
w okresie obowigzywania umowy, zawierajace opis proponowanych zmian, ich uzasadnienie oraz
termin wprowadzenia

16. Zakaz powiazath osobowych i kapitatowych

Zamdwienie nie moie zosta¢ udzielone podmiotom powigzanym kapitatowo badZ osobowo
z beneficjentem. Poprzez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania
miedzy beneficjentem lub osobami upowainionymi do zaciaggania zobowigzar w imieniu
beneficienta lub  osobami  wykonujgcymi  w  imieniu  beneficjenta czynnosci  zwigzane
z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy, a wykonawca,
polegajace w szczegdlnosci na:

- uczestniczeniu w spéice jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

- posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akgji,
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- petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pefnomocnika,
- pozostawaniu w zwigzku malzeriskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku

przysposobienia, opieki lub kurateli.

17. Dodatkowe informacje

17.1.Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odstapienia badZ uniewaznienia zapytania ofertowego
bez podania przyczyny w przypadku zaistnienia okolicznosci nieznanych zamawiajgcemu
w dniu sporzadzenia niniejszego zapytania ofertowego.

17.2.Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odstgpienia od zawarcia umowy w sytuacji wycofania
sie z realizacji projektu, w przypadku zaistnienia okolicznosci nieznanych Zamawiajgcemu w
dniu sporzgdzenia niniejszego zapytania ofertowego

17.3.Oferent moze wprowadzi¢ zmiany w ztozonej ofercie lub ja wycofaé, pod warunkiem,
ze uczyni to przed uptywem terminu skfadania ofert. Zarowno zmiana jak i wycofanie oferty
wymagajg zachowania formy pisemnej (w tym elektronicznej).

17.4.Jezeli oferent, ktérego oferta zostata wybrana, uchyli sie od zawarcia umowy, Zamawiajacy
moze wybrac oferte najkorzystniejsza sposréd pozostatych ofert, bez przeprowadzenia ich
ponownej oceny.

17.5. Postepowanie prowadzone jest z zachowaniem zasad uczciwej konkurencji, efektywnosci,

jawnosci i przejrzystosci.

Wykaz zatacznikéw do zapytania ofertowego:

Zafgeznik Nr 1- Fermularz oferty;

Zatgeznik nr 2 - Oswiadczenie dotyczqce kadry;

Zatgcznik nr 3 Oswiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitatowych.
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Oswiadczenie o braku powigzar osobowych lub kapitatowych - Zatacznik Nr 3

(Miejscowosé, data)

(Imie i Nazwisko)

Odwiadczenie

o braku powigzan osobowych lub kapitatowych

Niniejszym oéwiadczam, ze jako Wykonawca nie jestem powigzany z Zamawiajacym osobowo lub kapitatowo.
Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania pomiedzy Zamawiajacym
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowiazar w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujacymi
w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
wykonawcy
a Wykonawca, polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spdice jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowe;j,

b} posiadania co najmniej 10% udziatéw lub akgji,

petnieniu funkeji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej,

pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,

opieki lub kurateli.

Podpis osoby skladajacej oswiadczenie



