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Szacowanie wartosci zamowienia

Miejski Osrodek Pomaocy Spotecznej w Putawach, zwraca sie z prosha o przestanie propozycji oferty
cenowe] na wykananie nizej wymienionych czynnosci zwigzanych z ustugami medycznymi dla
pracownikdw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Putawach oraz osob skierowanych na staz przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Putawach w 2021r.

1. Badania profilaktyczne pracownikdw:
e Badanie lekarza medycyny pracy
¢ Wydanie orzeczenia |lekarskiego
e OB imorfologia
e Mocz
e Cukier, cholesterol, glukoza,
e Konsultacja specjalistyczna (okulista, laryngolog, neurolog)
e Wydanie orzeczenia do celow sanit. epid. w czasie badania okresowego
e Wydanie orzeczenia do celdw sanit. epid. w czasie odrebnej wizyty
e Wydanie zaswiadczenia ze wskazaniem stosowania okularow korygujacych wzrok
z filtrem ochronnym w pracy przy monitorach ekranowych
e Wykonanie zdjecia RTG klatki piersiowe]
e \Wykonanie EKG,
e Wykonanie badan nosicielstwa pafteczek SS.

2. Badania pracownikdw, ktérzy bedg wykorzystywali w swojej pracy samochdéd prywatny do celéw
stuzbowych:
e Badanie lekarza medycyny pracy
e Wydanie orzeczenia lekarskiego
e Morfologia
e Cukier
e Konsultacja okulistyczna
e Konsultacja neurologiczna
e Badania oceniajgce widzenie zmierzchowe i zjawisko olénienia
e Psychotesty kat. B.

Termin realizacji zamdwienia: od dnia 04.01.2021r. do dnia 31.12.2021r.



Przedstawione zapytanie nie stanowi oferty w mysl art.66 Kodeksu Cywilnego, jak réwniez nie jest
ogfoszeniem w rozumieniu ustawy Prawo Zamdwien Publicznych.
Ma ono na celu wytgcznie oszacowanie wartosci zamdwienia w zwigzku z planowanym zamdwieniem

publicznym.
Przed ztozeniem propozycji ceny nalezy zapoznac sie z opisem przedmiotu zamdwienia znajdujacym sie

w zafgczniku.

Prosimy o wypetnienie przygotowanego przez nas w tym celu formularza i przestanie droga mailowa na
adres sekretariat@mops.pulawy.pl w terminie do dnia 11.12.2020r. do godz. 10.00.

........ .

Dyrektor Miefskiego Oérodka
Pomocy Spotecznej w Putawach

Sporzadzita: Dorota Stota
Tel. 81 458 67 82



Opis przedmiotu zamdwienia

Przedmiotem zamoéwienia sy badania lekarskie dla pracownikéw Miejskiego Oérodka Pomocy
Spotecznej w Putawach w 2021 r.

1. Ustugi dot. medycyny pracy nalezy wykonywac zgodnie z zakresem okreélonym:

1) w Ustawie z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. z 2014r.,poz. 1502 z pdzn. zm.),

2) w Ustawie z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. z 2014r., poz. 1184),

3) w Ustawie z dnia 15.04.2011r, o dziatalnosci leczniczej (t.j. z 2015r., poz. 618z pdzn. zm.),

4) w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Zdrowotnej z dnia 30 maja 1996r.w sprawie
przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktyczne]j opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczer lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz. U. 2 1996r., Nr 69, poz.332 z pdin, zm.).

2. Przedmiotem zamdwienia jest swiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy na rzecz pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Putawach w celu stwierdzenia zdolnoéci do wykonywania
pracy, polegajacych na:

1) wykonywaniu profilaktycznych badar lekarskich: wstepnych, okresowych, kontrolnych, zwanych
dalej badaniami lekarskimi oraz innych badan zleconych przez Zamawiajacego wraz z wydaniem
orzeczenia o zdolnosci do pracy w okreslonym zawodzie i na stanowisku pracy,

2) wykonywaniu badan psychologicznych pracownikéw kierujgcych stuzbowym samochodem
osobowym w ramach wykonywanych obowigzkdw stuzbowych,

3) wykonywaniu specjalistycznych badan lekarskich,

4) wykonywaniu dodatkowych badar okulistycznych pracownikéw, wykonywanych poza terminami
badari profilaktycznych, w przypadku zgtoszenia przez pracownika niemoznoséci wykonywania
dotychczasowej pracy (np. pogorszenie ostroéci widzenia),

5) wydawanie orzeczen (zadwiadczeri) lekarskich w przypadkach i dla celéw okreslonych
w Kodeksie pracy, przepisach wykonawczych i innych przepisach.

3. Przewidywana szacunkowa ilo$é badari/ustug na 2021 rok - 30 oséb.

4. Zakres przedmiotu zamdwienia obejmuje m.in.:

1) badania ogdlnolekarskie,

2) badania laboratoryjne (m.in. morfologia, OB, mocz, cukier, cholesterol, glukoza),

3) badania diagnostyczne (m.in. EKG, RTG klatki piersiowej),

4) badania okulistyczne,

5) badania neurologiczne,

6) badania laryngologiczne,

7) badania psychologiczne pracownikéw kierujgcych stuzbowym samochodem osobowym.

5. Podana szacunkowa wielko$¢ zaméwienia ma jedynie charakter orientacyjny, stuzacy do poréwnania
ofert skfadanych przez Wykonawcéw i nie stanowi dla Zamawiajgcego zobowigzania zakupu
wyszczegolnionych ustug/badar w podanej iloéci.

6. Faktyczna ilos¢ ustug oraz zakres rodzajowy bedg wynikac¢ z biezgcych potrzeb Zamawiajacego,
ktérych nie moina szczegbtowo okreslié w momencie wszczecia | prowadzenia niniejszego
postepowania.

7. Wykonawcy nie przystuguje roszczenie wynikajace ze zmian ilosciowych i rodzajowych w trakcie
realizacji zamdwienia.

8. Rozliczenie zobowigzari wynikajagcych z tytutu umowy odbywaé sie bedzie wediug faktycznie



10.

11.
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12.

wykonanych ustug/badan.

Realizacja przedmiotu zamdwienia odbywaé sie bedzie na terenie miasta Putawy w miejscu

wskazanym przez Wykonawce.

Badania lekarskie przeprowadzane beda na podstawie skierowania, ktore Zamawiajacy wyda

indywidualnie dla kazdego pracownika Urzedu.

Wykonawca winien uwzglednié, ze nie kazda osoba bedzie musiata przechodzi¢ wszystkie badania

podstawowe oraz dodatkowe/specjalistyczne. Lekarz medycyny pracy okresli zakres badan

skierowanej osoby.

Wykonawca jest zobowigzany:

1) do wykonania badan lekarskich niezwtocznie, tj. w dniu zgtoszenia sig osoby skierowanej przez
zamawiajacego, a w przypadku koniecznosci wykonania badan specjalistycznych, wydania w tym
dniu skierowania na specjalistyczne badania lekarskie,

2) do zorganizowania i przeprowadzenia badania osoby skierowanej i wystawienia stosownych
zaswiadczen lub orzeczen w terminie nie dfuzszym niz 3 dni robocze od dnia stawienia sie osoby
skierowanej.

3} w uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢ wydtuzony do 5 dni roboczych,

4) zapewnienia cigglosci w $wiadczeniu ustug w zakresie wykonywania badani lekarskich
we wszystkie dni robocze przez caly czas trwania umowy w godzinach co najmniej od 8:00
do 15:00,

Opis stanowisk pracy:

1) praca biurowa oséb zatrudnionych w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy,

2) praca biurowa z obstugg komputera powyzej 4 godzin/do 4 godzin,

3) praca biurowa oséb zatrudnionych z ustalonym stopniem niepetnosprawnosci,

4) praca siedzaca,

5) praca biurowa oséb wykorzystujgcych samochody prywatne do celdw stuzbowych,

6) praca biurowa osdb zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi, tj. pracownicy
socjalni, asystenci rodziny, opiekunowie, psycholodzy,

7) inne stanowiska pracy dla osdb kierowanych na staz przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Putawach.



Szacowanie wartosci zamdéwienia
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FORMULARZ OFERTOWY

W odpowiedzi na pismo z dnia 8 grudnia 2020r. dotyczacego oszacowania wartoéci zamowienia na
wykonanie ustug medycznych, dotyczacych profilaktycznych badad oraz badar dla pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, ktdrzy beda wykorzystywali w swojej pracy samochaéd prywatny
do celéw stuzbowych w 2021r. przesytam/my aktualng wycene:

L.p. Nazwa badania Cena zlotych netto
za wykonanie badania

1. Badanie lekarza medycyny pracy
2. Wydanie zaswiadczenia lekarskiego
3 OB

Morfologia

Mocz

Cukier

Cholesterol

Razem badania podstawowe:

4. Konsultacja specjalistyczna

(okulista, laryngolog, neurolog)

5 Wydanie orzeczenia do celéw sanitarno
epidemiologicznych w czasie badania okresowego

6. Wydanie orzeczenia do celdw sanitarno
epidemiologicznych w czasie odrebnej wizyty

7. Wydanie zaswiadczenia ze wskazaniem stosowania
okularéw korekeyjnych wzrok z filtrem ochronnym
w pracy przy monitorach ekranowych




8. Badanie EKG

9. Zdjecie RTG klatki piersiowej

10. Badanie nosicielstwa pateczek SS (w przypadku nie
wykonywania badania na miejscu, prosimy podac koszt
badania wykonywanego przez akredytowang Stacje
Sanitarno — Epidemiologiczng), do ktdrej bytby
skierowany pracownik.

L.p. Nazwa badania Cena zfotych netto
za wykonanie badania
1; Badanie lekarza medycyny pracy
2 Wydanie orzeczenia lekarskiego
3. Morfologia
4. Cukier
5. Cholesterol
6. Badanie EKG
7. Konsultacja okulistyczna
8. Konsultacja neurologiczna
9. Badania oceniajace widzenie zmierzchowe i zjawisko
olénienia
10. Psychotesty kat. B
Razem badania dla kierowcdw:

Ochrona Danych Osobowych
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) informujg, iz:
1. Administratorem danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotfecznej z siedzibg przy
ul. Leénej 17 w Putawach, 24-100 Putawy.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Putawach to:
24-100 Putawy, ul. Pitsudskiego 83, tel. 81 458 63 09, tel. kom. 609 153 008, e-mail:



rodo@cuwpulawy.pl

3. Pani/Pana dane osobhowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku
z przeprowadzeniem szacowania wartosci zamowienia na wyzej wymieniony przedmiot
zamowienia.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty uprawnione, ktérym
dokumentacja postepowania moze zosta¢ udostepniona w oparciu o zasade jawnosci
postepowania lub na podstawie przepiséw prawa;

5. Pani/Pana dane oschowe beds przechowywane przez okres prowadzenia postepowania
o udzielenie zamdwienia publicznego oraz po jego zakoriczeniu zgodnie z instrukcja kancelaryjng
ustalona przez Archiwum Panstwowe dla danej kategorii akt w Jednolitym Rzeczowym Wykazie
Akt obowigzujagcym w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej;

6. Podanie przez Paniag/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale jest konieczne do ustalenia
w nalezyty sposdb wartosci zamowienia. W przypadku ich nie podania nie bedzie mozliwe
uwzglednienie ztozonej oferty przy ustalaniu wartosci przedmiotowego zamodwienia oraz
ewentualne udzielenie Panstwu zamdwienia publicznego lub zawarcie umowy.

7. W odniesieniu do Pani/Pana danych oscbowych decyzje nie beda podejmowane w sposdb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

&. Posiada Pani/Pan:

- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych. Skorzystanie
z prawa do sprostowania nie moze skutkowaé zmiang wyniku postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego ani zmiang postanowiert umowy oraz nie moze naruszac integralnosci
protokotu i jego zatacznikdw;

- na podstawie art. 18 RODO prawo Zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktdrych mowa w art. 18 ust. 2 RODO. Prawo
do ograniczenia przetwarzania ni ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu
zapewnienia korzystania ze srodkdw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby
fizycznej lub prawnej lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub
panfstwa cztonkowskiego ;

- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych oscbowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

9. Nie przystuguje Pani/Panu:

- wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdy:
podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

imie, nazwisko i podpis Wykonawcy/Wykonawcow
(nazwa i adres firmy , pieczatka firmowa
Wykonawcey/Wykonawcow)



