Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Putawach
ul. Lesna 17, 24-100 Putawy
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Putawy, dnia 07.07.2021r.

NO. 2222/ 7 /2021

Cenowe rozeznanie rynku

Miejski Odrodek Pomocy Spotecznej w Putawach zaprasza do zlozenia oferty, na zatrudnienie
pedagoga/wychowawcy w Placowce Wsparcia Dziennego ,Aktywatorium” w ramach realizacji projektu
., Swietlica $rodowiskowa dla dzieci”.

Szczegdtowe informacje na temat zatrudnienia znajdujg sie opisie przedmiotu zamdwienia stanowigcego
zatgcznik nr 1.

Kryterium wyboru oferty bedzie cena i rozmowa kwalifikacyjna.

Oferte nalezy ztozy¢ w formie pisemnej za posrednictwem poczty, kuriera lub osobiscie w zamkniete] kopercie
opisanej w nastepujgcy sposob: nazwe, adres, telefon Wykonawcy, nazwe i adres Zamawizjgcego, a takie

opatrujgc napisem: ,oferta na nabor pedagoga/wychowawcy ” na adres: Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej,

ul. Lesna 17, 24-100 Putawy (godziny pracy biura: 7.15-15.15 codziennie, z wytgczeniem wtorku: 8.00-16.00)
w terminie do dnia 14.07.2021r. do godz. 10:00.

 DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomecy Spoleczne]
4 P‘fiiawach
............. :ﬁ, 2T

(podpisDyrEkioea)



Wykaz zatgcznikdw:
Zatgcznik Nr 1 - Opis przedmiotu zamdwienia
Zafgcznik Nr 2 - Formularz oferty
Zatqgcznik nr 3 - Wykaz doswiadczenia
Zatgcznik Nr 4 - Oswiadczenie kandydata,:
— Ze ma peing zdolnosc do czynnosci prawnych oraz
— korzysta z pefni praw publicznych oraz ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
Zatgeznik Nr 5 - Klauzula informacyjna dotyczgea przetwarzania danych osobowych na potrzeby

postepowania rekrutacyjnego

HI. sprawe prowadzi: Referent — Dorota Stota, nr pok. 202 \D‘QP

Y tel.: 81 458 67 82
e-mail: dslota@mops.pulawy.pl
Dziat Organizacyjno - Kadrowy
P Kierownik — Katarzyna Matras, pok. 28 W

tel.: 81 458 62 03; e-mail: katarzyna.matras@mops.pulawy.p!




Zatqcznik nr 1 do cenowego rozeznania rynku

Opis Przedmiotu Zamdwienia

Przedmiotem zamowienia jest: zatrudnienie na stanowisku pedagoga/wychowawcy, w ramach realizagji
projektu ,Swietlica $rodowiskowa dla dzieci”, adresowanego do dzieci z romskiej mniejszoéci etnicznej
zamieszkujgcych miasto Pufawy. Projekt finansowany jest ze srodkdw ,Programu Integracji Spotecznej
i Obywatelskiej Romow w Polsce na lata 2021 - 2030”.

Liczba osob zatrudnionych: 1 csoba

Termin realizacji zaméwienia oraz wymiar godzin: Zaplanowane zajecia dla dzieci romskich bedg prowadzone
w okresie ok. 6 miesigcy, tj. od lipca do 31 grudniz 2021 r. w Placdwce Wsparcia Dziennego , Aktywatorium”,
3 lub 4 razy w tygodniu, od 53 do 58 godzin zegarowych miesiecznie.

(Zamawiajqcy zastrzega mozliwo$¢ zmniejszenia godzin w zaleznosci od rozwijania sie sytuacji epidemiologicznej

w kraju).
Planowane zatrudnienie: od lipca 2021 roku do 31 grudnia 2021 r.
Rodzaj umowy: umowa zlecenie.

Wymagania:
wynikajgce z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze] z dnia 9 czerwca 2011r.
(Dz. U. z 2018 r. poz. 998, 1076, 1544, 2245).
w przypadku pedagoga:
—  tytut zawodowy magistra na kierunku pedagogika albo pedagogika specjaina;

w przypadku wychowawcy:

a) wyksztatcenie wyizsze:
— na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki
o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike
opiekuniczo-wychowawczg lub
— na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki,
nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuriczo-

wychowawczej,
b) co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe i udokumentowany co najmniej 3-letni staz

pracy z dzieémi lub rodzina.

Wymagania dodatkowe:
¢ Znajomosc ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze].
* Znajomosc¢ ustawy o pomocy spotecznej.

Do zadan pedagoga/wychowawcy bedzie nalezato m.in.:

e praca pedagogiczna z dziecmi pochodzenia romskiego w wieku 6 — 13 lat (grupa liczaca max. 9 osdb)

e realizowanie zatozen projektu wedtug harmonogramu, tj.:
- prowadzenie zaje¢ edukacyjnych m.in. w zakresie tolerancji, poszanowania kultury i praw innych
narodowosci, zapoznanie z obyczajami i zwyczajami oraz historig kraju;



- prowadzenie dokumentacji m.in. dziennika zajec, list obecnosci;

- przygotowanie i prowadzenie zajel integracyjnych i spotkan okolicznosdciowych;

- organizowanie m.in. wyjsc¢ do kina, muzeum, wycieczek;

- pomoc w nauce i w odrabianiu prac domowych;

- ksztattowanie wsrdd dzieci, mtodziezy i dorostych postaw prospotecznych;

- integrowanie spofecznosci lokalnej podczas spotkan okolicznosciowych;

- organizacje czasu wolnego, zabawe;

- zajecia sportowe;

- rozwdj zainteresowan;

wspotpraca z innymi pracownikami Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne] w Putawach: koordynatorem
Zespotu ds. Rodziny, specjalista ds. mniejszodci narodowych i etnicznych oraz pedagogiem prowadzgcym
zajecia réwnolegle w Placowce Wsparcia Dziennego ,Aktywatorium”

Wykaz zgdanych oswiadczen lub dokumentdw
Zamawiajgcy zada nastepujacych dokumentow:

1)
2)

3)

8)

Wypetniony formularz oferty - zgodny w tresdci ze wzorem stanowiacym zatgcznik nr 2

Wypetniony wykaz doswiadczenia zgodny ze wzorem stanowigcy zatacznik nr 3 z dotgczonymi

dowodami (np. referencje, poswiadczenia, rekomendacje itp.}.

CV z opisem dotychczasowej dziatalncsci zawodowej, z podaniem danych umozliwiajacych kontakt,

tj.: adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu. Nalezy opatrzy¢ wtasnorecznymi podpisami oraz

klauzulg: "Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ninigjszym dokumencie

do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych

(Dz.U.2018.1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady {UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(RODQ)";

poswiadczone za zgodnoéc z oryginatem kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach,

uprawnieniach i umiejetnosciach,

poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych staz pracy,

doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy, referencje, aktualne zaswiadczenia),

o$wiadczenie kandydata, ze:

— ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych — wzdr stanowi
zatacznik nr 4

— nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe —wzor stanowi zatgcznik nr 4

klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych na potrzeby postepowania

rekrutacyjnego - zatacznik nr 5

Opis sposobu przygotowania oferty (wymogi formalne oferty oraz forma dokumentdw)

1)

Oferte mozna ztozy¢ tylko jedng w formie pisemnej za posrednictwem poczty, kuriera lub osobiscie
w zamknietej kopercie opisane] w nastepujacy sposdb: nazwe, adres, telefon Wykonawcy, nazwe i adres
Zamawiajgcego, a takze opatrujac napisem: ,oferta na nabdr pedagoga/wychowawcy ” na adres: Miejski
Qsrodek Pomocy Spotecznej, ul. Lesna 17, 24 — 100 Putawy (godziny pracy biura: 7.15-15.15, codziennie
oprécz wtorku: 8.00-16.00)

Zaleca sie by dokumenty ztozone w formie pisemne] byty spiete, ponumerowane i parafowane na kazdej

stronie.



3)

Oferta i zafgczone do niej dokumenty, musza by¢ podpisane przez Wykonawce. Za podpisanie uznaje
sie wiasnoreczny podpis ztozony w sposdb umozliwiajacy identyfikacje osoby. Wszelkie poprawki
lub zmiany w ofercie musza by¢ dokonane w sposdéb czytelny, parafowane wiasnorecznie przez oscby
podpisujgce oferte.

Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w terminie do 14 lipca 2021 r. do godz. 10:00
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej przy ul. Lesnej 17, 24-100 Putawy w sekretariacie.

Oferty zfoZone po terminie nie beda rozpatrywane. Decydujgce znaczenie dla oceny zachowania
powyzszego terminu ma data wptywu oferty na wskazany adres, a nie data jej wystania przesylkg
pocztowa lub kurierska.

Opis kryteridw, ktérymi Zamawiajgcy bedzie sie kierowat przy wyborze oferty

Zamawiajacy dokona oceny ofert, ktére nie zostaty odrzucone, na podstawie nastepujgcych kryteridw:

1)

3)

Kryterium nr 1 - cena za godzine waga 50%
Kryterium nr 2 - rozmowa kwalifikacyjna waga 50%

Zamawiajacy w kryterium nr 1 ,,cena za godzine" bedzie oceniat oferty przyznajac punkty wg wzoru:

Najnizsza oferowana cena
- « 50 = liczba pkt
Cena badanej oferty

Maksymalna liczba punktow do uzyskania w kryterium nr 1 ,cena oferty" wynosi 50,00.

Zamawiajacy w kryterium Nr 2 — ,rozmowa kwalifikacyjna” bedzie oceniat w oparciu o protokdt
z przeprowadzone] rozmowy kwalifikacyjnej rekrutacyjnej, na ktdrg zostanie zaproszony do siedziby
Zamawiajgcego.

Suma punktéw uzyskanych podczas rozmowy kwalifikacyjnej podzielona przez liczbe oséb w komisji
rekrutacyjnej zostanie przyznana ofercie w ramach kryterium ,Rozmowa kwalifikacyjna”.

Maksymalna liczba punktow do uzyskania w kryterium nr 2 ,rozmowa kwalifikacyjna” wynosi 50,00.

W celu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy zsumuje punkty przyznane we wszystkich kryteriach.

Zamawiajacy uzna za najkorzystniejsza oferte, ktora uzyska najwyzszag liczbe punktdw (sume punktdw).

W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyska wiecej niz 50 punktow, Zamawiajacy moze nie wybraé
kandydata.

Wybor najkorzystniejszej oferty

1)

4)

Zamawiajgcy niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty zawiadomi Oferentdw, ktorzy ztozyli
oferty, o wynikach postepowania.

Oferent, ktdrego oferta zostanie uznana jako najkorzystniejsza, zostanie poinformowany przez
Zamawiajgcego o miejscu i terminie zawarcia umowy.

Jezeli Wykonawca, ktdrego oferta zostafa wybrana, bedzie uchylat sie od zawarcia umowy, Zamawiajacy
moze wybrac oferte najkorzystniejszg sposrdd pozostatych ofert, z zastrzezeniem nieprzekroczenia
wysokosci srodkow zaplanowanych w budzecie projektu na realizacje niniejszego dziatania.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia postepowanie bez podania przyczyny.



5)

Informacje o uniewaznieniu postepowania o udzielenie zamdwienia Zamawiajacy zamiesci na stronie
internetowe] - w przypadku uniewaznienia postepowania przed uptywem terminu sktadania ofert, albo
zawiadomi Wykonawcow, ktérzy ztozyli oferty - w przypadku uniewaznienia postepowania po uptywie

terminu sktadania ofert.



zatgeznik nr 2 - formularz ofertowy

L = 1| U

FORMULARZ OFERTOWY
W odpowiedzi na zaproszenie do ztozenia oferty na zatrudnienie pedagoga/wychowawcy w Placéwce
Wsparcia Dziennego ,Aktywatorium” w ramach realizacji projektu ,Swietlica $rodowiskowa dla dzieci”

oferuje wykonanie przedmiotu zamdwienia za kwote:

wermenenenes DIULEO Za godzine

Jednoczednie oéwiadczam , ze:
1. Zapoznatem sie z trescig zapytania ofertowego, akceptuje wszystkie jego zapisy i nie wnosze do niego
zastrzezen.
2. Zobowiazuje sie wykonac ustugi zgodnie z opisem przedmiotu zamodwienia.
3. Posiadam niezbedng wiedze, wyksztatcenie i doswiadczenie pozwalajace na realizacje ustugi zgodnie
z opisem przedstawionym w tresci.
4. Oferta jest wazna w okresie realizacji projektu tj. do dnia 31.12.2021 roku.
5. Przyjatem\Przyjetam do wiadomosci tresc klauzuli informacyjne]j dotyczacej ochrony danych osobowych.
6. Wyrazam zgode na upublicznienie mojego imienia i nazwiska na stronie www.mops.pulawy.pl w przypadku
wyboru mojej oferty przez Zamawiajgcego.
Jestem Zatrudniony/a na podstawie umowy o prace: [J TAK lub I NIE

Wynagrodzenie ze stosunku pracy wynosi: [ co najmniej minimalne wynagrodzenie
L1 mniej niz minimalne wynagrodzenie
9. Jednoczednie nie jestem/ jestem ubezpieczony/a jako osoba wykonujaca:
[J umowe zlecenia lub agencyjng, zawartg z innym zleceniodawca z jej tytutu wynagrodzenie miesieczne

przekracza / nie przekracza kwote minimalng wynagrodzenia.
10. Jestem ubezpieczony/a z innych tytutdw niz wymienione w pkt 8i 10:

11. Jestem emerytem/rencista [J TAK lub O NIE
12. Jestem uczniem szkoty lub studentem i nie ukoriczytem 26 lat [J TAK lub O NIE

13. Jestem/ nie jestem zarejestrowany/a jako osoba bezrobotna [ TAK lub OJ NIE

*jezeli nie dotyczy to skresli¢ Data i czytelny podpis



zafgcznik nr 3 - wykaz doswiadczenia

Wykaz doswiadczenia

Wyksztatcenie Kwalifikacje zawodowe Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub rodzing
Rodzaj Dokument Okres Dokument potwierdzajgcy
uprawnienia potwierdzajgcy doswiadczenia doswiadczenie
posiadane nalezy podaé w (np. referencje)
kwalifikacje miesigcach lub
latach
Uwaga:

Do zatgcznika nalezy dotaczy¢ dowody potwierdzajgce posiadanie wymaganego doswiadczenia.

Prawdziwosc powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, swiadom odpowiedzialnosci karne;
z art. 297 k.k.

Data i czytelny podpis



Zatgcznik Nr 4 — Oswiadczenie oswiadczenie kandydata:

— Ze ma petnqg zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
—  korzysta z petni praw publicznych oraz ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego fub umysine przestepstwo skarbowe

(imie i nazwisko) (miejscowosd, data)

OSWIADCZENIE

Obwiagezam, 28 Yooy skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
(jestem/ nie jestem)

przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

OEwiozam, 28 ¥ wmmesnsmnvrminisasiv petna zdolnos¢ do czynnodci prawnych oraz korzystam
{posiadam/nie posiadam)
z petni praw publicznych.

Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

Nalezy wpisac:
1)  jestem/ nie jestem
2) posiadam/nie posiadam



Zafgeznik nr 5 - klauzula informacyjna

KLAUZULA INFORMACYINA DOTYCZACA REKRUTAUII

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych oschowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. U. UE. L. 2 2016 r. Nr 119, str. 1) - zwanym dzlej RODO informuje, iz:

a)

b)

c)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w Pufawach,
24-100 Pufawy, ul. Lesna 17

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w; w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Putawach to:
24-100 Putawy, ul. Pitsudskiego 83, tel. 81 458 63 09, tel. kom. 608 193 008, e-mail:_rodo@cuwpulawy.p!

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w ramach
niniejszego naboru oraz pozniejszej archiwizacji dokumentow: na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy
o pracownikach samorzadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - w ramach realizacji obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze danych oraz w zakresie danych o niepetnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b
RODO - w ramach wykonywania szczegdlnych praw przez Panig/Pana dotyczacych pierwszenstwa
zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,
na podstawie wyrazone] przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie w jakim podanie
danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie wszelkich danych niewymaganych
przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie.

W odniesieniu do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo cofniecia zgody oraz zgdania ich sprostowania.
Zgode mozna cofnac droga, ktdérg zostata wyrazona. na podstawie przepiséw prawa, w tym rozporzadzenia

d)

e)

f)

gl

h)

w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwow zaktadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - w ramach realizacji obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze danych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane zewnetrznym odbiorcom i podmiotom przetwarzajgcym;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej;

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane: a) przez okres 5 lat kalendarzowych od dnia 1 stycznia
nastepnego roku po ostatecznym zakorczeniu procedury naboru, b) jednoczesnie Pani/Pana oferta pracy
w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do kolejnych etapdw oraz niewskazania Pani/Pana kandydatury
w protokole naboru moze by¢ odebrana przez Panig/Pana osobiécie w terminie miesigca od dnia ogtoszenia
wyniku naboru. Po ww. terminie zostanie zniszczona,

o jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru, Pani/Pana oferta pracy bedzie
przechowywana przez okres trzech miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy,

o w przypadku danych podanych dobrowoelnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dituzej niz przez okresy
wskazane powyzej.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub ograniczenia

przetwarzania.

ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjgtkiem danych osobowych
oznaczonych jako fakultatywne (nieobowigzkowe), ktérych podanie jest dobrowolne, ale konieczne
do wziecia udziatu w naborze.

Podane przez Pana/Pania dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania.



Oswiadczam, Ze zapoznatem sie z tredcig klauzuli i wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
w procesie rekrutacji

(data i podpis kandydata do pracy)



