ASYSTENT Ropziny w Dziale Integracji i Pomocy Specjalistycznej
12.07.2021r.

Nr ogtoszenia: 442021

Data ukazania sie ogtoszenia: 12.07.2021 r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Putawach ogfasza konkurs na stanowisko ASYSTENTA
RODZINY w Dziale Integracji i Pomocy Specjalistycznej

Liczba stanowisk pracy: 1
Wymiar etatu: petny etat
Adres:

ul. Ledna 17

24-100 Putawy

Miejsce wykonywania pracy:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Putawach
Ul. Lesna 17
24-100 Putawy

Zakres zadar wykonywanych na stanowisku pracy:

Opracowywanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdtpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym

Opracowywanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, planu pracy
z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepcze;.

Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnoséci prawidtowego
prowadzenia gospodarstwa domowego.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw socjalnych, psychologicznych oraz wychowawczych.
Wspieranie  aktywnosci  spotecznej i zawodowej, w tym motywowanie cztonkéw  rodzin
do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu
i utrzymywaniu pracy zarobkowej.

Motywowanie do udziafu w zajeciach grupowych dla rodzicdw, majgeych na celu ksztattowanie prawidfowych
wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych.

Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych.

Podejmowanie dziatari interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagroizenia bezpieczeristwa dzieci
i rodzin.

Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci.

Realizacja zadar okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.
Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina.

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku.

Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzina.

Sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach.

Wspdtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.

Wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Podnoszenie kwalifikacji, w tym poprzez samoksztatcenie, w zakresie pracy z rodzing oraz osobg zagrozong
wykluczeniem spotecznym .

Udziat w organizowaniu grup wsparcia i grup samopomocowych.



e Wspotpraca z innymi Dziatami Osrodka.
e Udziat w tworzeniu oraz realizowaniu harmonogramu zadan Zespotu ds. Rodziny.
e Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego a zwigzanych z realizacja zadan pomocy spotecznej.

Warunki pracy:

W budynku nie wystepuja szkodliwe czy niebezpieczne warunki pracy,
Praca jednozmianowa,
Budynek nie posiada windy.

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra:

1) posiada:

o wyksztatcenie wyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna

lub

e wyksztafcenie wyisze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem w zakresie pracy z dzieémi lub rodzing
i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony w drodze rozporzadzenia Ministra wtaéciwego do spraw

rodziny
lub

e co najmniej wyksztatcenie srednie, szkolenie w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentowany co
najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina.
2) nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;
3) wypetnia obowigzek alimentacyjny —w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;
4) nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyélne przestepstwo skarbowe.

Wymagane dokumenty i oéwiadczenia

»

Y

poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydatke/kandydata kopie
dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia,

poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydatke/kandydata kopie
dokumentéw (tj. Swiadectwa pracy, zaswiadczenia) potwierdzajacych posiadane
doswiadczenie o podobnym charakterze zatrudnienia,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oéwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem zaumyslne przestepstwo

lub umysine przestepstwo skarbowe.

Inne dokumenty i o$wiadczenia
>

>
»
»

CV i list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru
klauzula informacyjna dotyczaca rekrutacji,

Termin skfadania dokumentéw

28 lipca 2021 r. do godz. 14.00

Miejsce sktadania dokumentéw

Skrzynka podawcza w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej

ul,

Lesna 17

24-100 Putawy



Dokumenty aplikacyjne prosimy sktada¢ do skrzynki podawczej znajdujacej sie przy wejsciu
gtownym do budynku z dopiskiem na kopercie: ASYSTENT RODZINY MOPS/NI/04/2021

Inne informacje:
— W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

— Wymagane o$wiadczenia, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
oraz klauzulg informacyjna prosimy sktada¢ zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie
internetowej: http://www.mops.pulawy.pl/1452-0-nas/druki-do-pobrania/.

—  Wszystkie oswiadczenia powinny by¢ wtasnorecznie podpisane.

— Zadatg ztozenia dokumentdw uznaje sie termin ztozenia do skrzynki podawczej.

— Dokumenty, ktére wptyna na skrzynke e-mail nie beda rozpatrywane.

— Dokumenty w jezyku obcym, szczegdlnie dotyczace wyksztatcenia i doéwiadczenia
zawodowego nalezy dostarczy¢ przetfumaczone na jezyk polski.

— Osoba wytoniona do zatrudnienia zobowigzana bedzie do zfozenia najpdiniej w dniu
zawarcia umowy o prace Zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Planowane techniki i metody naboru:
— Etap | - weryfikacja formalna nadestanych ofert — komisja rekrutacyjna wytoni kandydatéw

spetniajgcych niezbedne wymagania.
— Etap Il - rozmowa kwalifikacyjna.

Informacja o zakwalifikowaniu sie do Il etapu rekrutacji kandydatom spetniajacym wymogi
formalne zostanie przekazana telefonicznie lub drogg elektroniczng - prosimy o podawanie
nr telefonu oraz adresu e-mail, prosimy o sprawdzanie skrzynki e-mail

Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w Putawach jest pracodawcq réwnych szans i wszystkie aplikacje
sq rozwazane z réwnq uwagq bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania
polityczne, przynaleino$¢ zwiqzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez

Jjakgkolwiek inng ceche prawnie chroniong.

Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej swoim pracownikom oferuje m.in.: stabilne zatrudnienie na umowe
o prace, prace w przyjaznej atmosferze, elastyczny czas pracy, swiadczenia z ZFSS, grupowe ubezpieczenie
PZU na zycie | PZU Zdrowie, mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach
oraz konferencjach, prace w dynamicznym zespole. Zapraszamy do udziatu w naborze osoby posiadajgce

orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Dodatkowych informacji udziela p. o . Kierownika Dziatu Integracji i Pomocy Specjalistycznej - Pani Magdalena Beda,
tel. 81 458 62 07 oraz koordynator Zespotu ds. Rodziny — Pani Katarzyna Kobiatka, tel. 81 458 69 80

REETO!
MJE’IS%IL,QD uﬁ omcy bpo{bcmj

Beata Wagner



