Kierownik Dziatu Integracji i Pomocy Specjalistycznej

02 lipiec 2021 r.

Nr ogioszenia:

03/2021

Data ukazania sie ogtoszenia:  02.07.2021r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Putawach ogtasza nabdr na stanowisko Kierownik Dziatu Integrac;ji

i Pomocy Specjalistycznej

Liczba stanowisk pracy: 1
Rodzaj umowy: petny etat
Adres:

ul. Lesna 17

24-100 Putawy

Miejsce wykonywania pracy:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Lesna 17
24-100 Putawy

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

kierowanie pracg Dziatu Integracji i Pomocy Specjalistycznej,

nadzorowanie pracy Klubu Integracji Spotecznej,

nadzorowanie pracy Zespotu ds. Rodziny,

planowanie dziatan integracyjnych,

nadzor nad przygotowaniem i realizacjg projektéw finansowanych ze érodkéw zewnetrznych,
planowanie i nadzér pracy Placéwki wsparcia Dziennego ~Aktywatorium”,

nadzor nad prowadzong sprawozdawczoscia,

uczestniczenie i nadzér nad sporzadzaniem opiséw przedmiotu zamdwienia i realizacji zadan
zgodnie z przyjetym harmonogramem

Warunki pracy:

praca na umowe O prace na czas okredlony z mozliwoécig przedtuzenia na czas nieokreslony,
peten etat,

praca biurowa z wykorzystaniem komputera oraz praca w terenie,

budynek nie posiada windy,

planowane zatrudnienie - lipiec 2021 .

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie wyzsze;

co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej lub
wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnoéci gospodarczej w zakresie wykonywania ustug
z obszaru pomocy spotecznej, okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej;

co najmniej 1 rok stazu pracy w pomocy spotecznej na stanowisku kierowniczym;

wiedza w zakresie koordynowania Projektami wspétfinansowanymi ze zrédet zewnetrznych ;
doswiadczenie w pracy z rodzinami z dzie¢mi:

znajomosé przepisow:



ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U.2020.821 t.j. z dnia
2020.05.08),

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz.U.2020.0.713 t.j.),

ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2019.1282 t.j.
z dnia 2019.07.11),

ustawy dnia 14 czerwca 1960r. kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U.2021.735
t.j. zdnia 2021.04.21),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U.2021.305 t.j. z dnia
2021.02.18) w zakresie niezbednym do funkcjonowania jednostki,

ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U.2020.1876 t.j. z dnia
2020.10.26);

petna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

kandydat nie moze by¢ osobg skazang prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
kandydat nie moze by¢ karany zakazem petnienia funkgji kierowniczych zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi;

nieposzlakowana opinia;
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku.

Dodatkowym atutem bedzie:

znajomosc:

oraz:

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20166/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE {ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych: Dz. U. UE L 119 s.1w),

ustawy kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2018r. poz. 917 z pdzn. zm.),

przepisow regulujgcych materie zamdwien publicznych,

obstugi komputera (obstuga pakietu Microsoft Office),

jezyka obcego w stopniu komunikatywnym:;

wysoka kultura osobista,

umiejgtnosc kierowania praca zespotu oraz podejmowania decyzj,
zdolnosci logistyczno-organizacyjne,

umiejetnosc skutecznego radzenia sobie ze stresem,

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie w realizowanie powierzonych zadar,
umiejgtnosc skutecznego komunikowania sie oraz budowania relacj,
$miatodc¢ i konsekwencja podczas realizacji zadan,

kreatywnosc,

sumiennosé,

terminowos¢,

fatwos¢ nawigzywania kontaktdw,

obowigzkowosé,

bezstronnosé,

rzetelnosé,

umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow,

aktywno$¢ w doskonaleniu wtasnych umiejetnosci,

dyspozycyjnosc.




Wymagane dokumenty i o$wiadczenia :

1.

O ok WM

10.

11,

list motywacyjny oraz CV z opisem przebiegu pracy zawodowe] oraz z informacja
0 poziomie znajomaesci obstugi komputera,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

klauzula informacyjna dotyczaca rekrutacji,

os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysélne przestepstwo oraz
przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na
kierowniczym stanowisku,

poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydatke/kandydata $wiadectwa
pracy lub zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu,

poswiadczone za zgodnosC z oryginatem przez kandydatke/kandydata kopie
dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan niezbednych w  zakresie
posiadanych kwalifikacji oraz uprawnieri

oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
naboru

Wszystkie dokumenty i oswiadczenia powinny byé:

— wilasnorecznie podpisane,

— ufozone w wyzej wymienionej kolejnosci.

Oswiadczenia wymienione w punktach 4-6, kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajacej sig o zatrudnienie oraz klauzule informacyjng prosimy sktada¢ zgodnie
ze wzorem zamieszczonym na stronie internetowej: http://www.mops.pulawy.pl/1452-

o-nas/druki-do-pobrania/.

Termin sktadania dokumentéw: 13 lipiec 2021 r.

Miejsce sktadania dokumentoéw :
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. Lesna 17

24-100 Putawy
Dokumenty aplikacyjne prosimy sktada¢ w zaklejonych kopertach wylacznie do skrzynki
podawczej znajdujacej sie przy wejsciu gtéwnym do budynku lub przesytac za posrednictwem
poczty polskiej lub przesytek kurierskich z dopiskiem na kopercie:

KIEROWNIK MOPS/NI/03/2021

Za date zfozenia dokumentdw uznaje sie termin ztozenia do skrzynki podawczej.

W przypadku nadania oferty za posrednictwem poczty lub kuriera decyduje data dostarczenia
do Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Putawach.

Dokumenty aplikacyjne ztozone w inny sposdb niz przewidziany w ogtoszeniu nie beda

przyjmowane,

Inne informacje

— W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.



— dokumenty w jezyku obcym, szczegdlnie dotyczace wyksztatcenia i doéwiadczenia
zawodowego nalezy dostarczy¢ przettumaczone na jezyk polski.

— osoba wytoniona do zatrudnienia zobowigzana bedzie do zlozenia najpdiniej w dniu
zawarcia umowy o prace Zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

— zawarcie umowy z wybranym kandydatem nastapi od lipca 2021 r.

Planowane techniki i metody naboru:
Etap | - weryfikacja formalna nadestanych ofert — Komisja rekrutacyjna wytoni nie wiecej niz pieciu

najlepszych kandydatéw spefniajgcych w  najwiekszym stopniu  wymagania niezbedne
i dodatkowe. Kandydaci, ktdrzy spetnia wymagania formalne zostang telefonicznie zaproszeni
na rozmowe kwalifikacyjng. Prosimy o podawanie nr telefonu.

Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna.

Miejski Osrodek Pornocy Spotecznej w Putawach jest pracodawcq réwnych szans i wszystkie ztozone aplikacje sg
rozwazane z rownq uwagq bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, narodowo$é, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiqzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche
prawnie chroniong.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej swoim pracownikom oferuje m.in.: stabilne zatrudnienie na umowe o prace,
prace w przyjaznej atmosferze, elastyczny czas pracy, $wiadczenia z ZFSS, grupowe ubezpieczenie PZU na zycie i PZU
Zdrowie, mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach oraz konferencjach, prace

w dynamicznym zespole.

Dodatkowych informacji udzielaja:
— Pani Katarzyna Matras - Kierownik Dziatu Crganizacyjno-Kadrowego tel. 81 458 62 03,
— Pani Magdalena Borzuta - Kierownik Dziatu Pomocy Srodowiskowej te. 81 458 62 04.
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