Putawy, 23 lutego 2023 r.

Pan Pawel Maj

Prezydent Miasta Pulawy

Sprawozdanie z dzialalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego

ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Pulawach za 2022 rok.

Podstawy prawne regulujace prace Zespolu:

e Ustawa z dn. 29 lipca 2005 o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U z 2005 r.
Nr 180, poz. 1493 z pozn. zm.).

e Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dn. 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”.

e Uchwala Rady Miasta Pulawy z dn. 4 kwietnia 2013 r. w sprawie trybu
i sposobu powolywania i odwotywania czionkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz szczegétowych warunkéw jego
funkcjonowania.

e Migjski Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na rok 2022 dla miasta Putawy.

o Regulamin pracy Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie w Putawach.

Plan 2022 — 31.000 zt; wykonanie 2022 — 24.292,16 z1
Wydatki dotyczyly:

- sfinansowania wynagrodzenia psychologa realizujacego grupowe wsparcie psychologiczne
dla 0séb stosujacych przemoc,

- sfinansowania szkolenia w Zakopanem dla 3 czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
o tematyce ,Zadania i Kompetencje czlonkéw OCminnych Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz czlonkdw Zespotdéw Interdyscyplinarnych i Grup Roboczych.



Rola jednostek samorzadu terytorialnego w przeciwdzialaniu uzaleznieniom i przemocy
w rodzinie”,

- sfinansowania zorganizowanej przez Zespol Interdyscyplinarny konferencji szkoleniowej
w dniu 12 maja na temat przemocy wobec dzieci i mtodziezy, w tym wynagrodzenia dla
dwoéch wyktadowcezyn z Pogotowia ,,Niebieska Linia”,

- prenumeraty dwumiesi¢cznika poswieconego problematyce przemocy ,,Niebieska Linia”,

- zakupu materiatéw i artykutéw do obstugi Zespotu i grup roboczych, zakupu dtugopiséw
z logo Zespotu Interdyscyplinarnego (200 szt.),

- zakupu dwoéch ksigzek: ,,Beze mnie jeste§ nikim”™ Jacka Holuba oraz ,,Ukoié siebie”
Ewy Woydyto,

- zakupu 40 szt. pluszakow dla dzieci z rodzin z problemem przemocy,
- zakupu czajnika elektrycznego do sali grup roboczych,

- sfinansowania rozméw telefonicznych wynikajacych z realizacji zadan w zakresie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

W roku 2022 nastgpil catkowity powrét do tradycyjnych form spotkan cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego i grup roboczych. Byty to posiedzenia Zespotu oraz wspélne spotkania
czlonkow grup roboczych z osobami doznajacymi przemocy oraz stosujacymi przemoc.

Dziatalnos¢ Zespolu Interdyscyplinarnego w 2022 r. ukierunkowana byla przede
wszystkim na zadania majgce na celu zmniejszenie zjawiska przemocy w rodzinie poprzez
promowanie profilaktyki, udzielanie profesjonalnej pomocy osobom doznajacym przemocy
oraz dziatania korekcyjne ukierunkowane na osoby stosujace przemoc.

Podejmowano rowniez dziatania majgce na celu integrowanie i koordynowanie lokalnego
systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w tym budowanie wspOipracy pomiedzy
instytucjami odpowiedzialnymi za realizacj¢ zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie w Pulawach ze szczeg6élnym uwzglednieniem Specjalistycznego Osrodka
Wsparcia dla Os6b Doznajgcych Przemocy 1 w Kryzysie, w ktorym zatrudnieni sg pracownik
socjalny, psycholog, psycholog dzieciecy, psychoterapeuta i prawnik.
Zespol Interdyscyplinarny 1 grupy robocze Scisle wspétpracowaly z Miejskg Komisjg
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, ktéra obecnie ma siedzibe w Specjalistycznym
Osrodku Wsparcia.

Posiedzenia Zespolu odbywaly z czestotliwoscig nie mniejszg niz raz na 3 miesiace.
Posiedzen bylo lacznie 4.
Podczas spotkan opracowywano strategi¢ pracy Zespolu, planowano i omawiano jego
dziatania. W przypadku watpliwosci grupy robocze] powotanej do realizacji procedury
»Niebieskie Karty” dotyczacych kierunku dalszych dzialan w rodzinie, koordynator grupy
przedstawiatl sprawe na posiedzeniu Zespotu, ktdry po analizie udzielal wskazdéwek co do
dalszego postepowania w sprawie.
Zespot wystepowat rowniez o stanowiska 1 opinie prawne w roéznych kwestiach zwigzanych
z realizacjg swoich zadan. Watpliwosci natury prawnej na biezaco konsultowane byty z radca
prawnym, specjalista prawa pomocy spolecznej.



Dzialania realizowane przez Zespol dotyezyly nastepujacych obszarow:

Obszar 1. Profilaktyka i edukacja spoteczna.

Obszar 2. Zapewnienie kompleksowej pomocy rodzinom, w ktérych wystepuje przemoc.

Obszar 3. Podnoszenie kompetencji stuzb i przedstawicieli podmiotéw realizujacych
dziatania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Putawach.

Obszar 1:
Profilaktyka i edukacja spoleczna.

Celem nadrzednym dzialan podejmowanych w tym obszarze bylo poszerzanie wiedzy
mieszkancow Putaw na temat zjawiska przemocy w rodzinie i mozliwosci uzyskania pomocy
ze strony réznych instytucji 1 podmiotéw. Byl on realizowany poprzez dzialania
informacyjne, takie jak:

A) Rozpowszechnianie ulotek informacyjnych kierowanych do:

v" dorostych mieszkancow Pulaw, zawierajacych podstawows wiedze o zjawisku
przemocy w rodzinie, ze wskazaniem instytucji $wiadczgcych pomoc osobom
dotknigtym przemoca,

v" 0s6b doznajacych przemocy,

v 0s6b stosujgcych przemoc, w tym objetych procedura ,,Niebieskie Karty”.

B) Rozpowszechnianie materialow promujgcych dzialania Zespolu.

C) Aktualizowanie strony internetowej MOPS
Na stronie internetowej MOPS w zakladce ,Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie”
zamieszczane sg informacje na temat dziatan stuzb w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, procedury ,,Niebieskie Karty”, podstaw prawnych regulujacych dziatania na rzecz
przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
Znajdujg si¢ tam dane teleadresowe instytucji z terenu miasta Putawy $wiadczgcych pomoc
osobom doznajacym przemocy w rodzinie, jak rowniez druki formularzy , Niebieska Karta”

do pobrania.

D) Regularny udzial czlonkéw Zespolu w wydarzeniach organizowanych przez
Urzagd Miasta Pulawy, Fundacje BezMiar i Miejska Komisje Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych tj.:

v Bieg Zielonych Sznurowadet w dniu 13.03.2022 r.

v Kampania spoteczna ,,Putawy dla Rodziny” w zwigzku z przypadajacym 15 maja
Migdzynarodowym Dniem Rodziny. W ramach wsparcia rozdanych zostato 60
voucherdéw do kina dla cztonkéw rodzin dotknigtych problemem przemocy.

VI Putawskie Forum Profilaktyczne, ktore odbyto sie 10.09.2022 .

v Mikotajkowy Final Nordikiady w dniu 03.12.2022 r.

~



W/w wydarzenia promujace zdrowy styl zycia oraz idee¢ trzezwo$ci wsréd mieszkancow
Pulaw staly si¢ okazja do zaprezentowania dzialalno$ci Zespolu Interdyscyplinarnego.
Czlonkowie Zespolu udzielali informacji na temat problematyki przemocy oraz
dzialalnosSci Zespolu. Ponadto rozdawano mieszkancom Pulaw ulotki informacyjne oraz

artykuly promocyjne.

Obszar 2
Zapewnienie kompleksowej pomocy rodzinom, w ktorvch wystepuje przemoc.

A) Dzialania majgce na celu przeciwdzialanie przemocy w rodzinie.

W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie
w indywidualnych przypadkach Zesp6t podejmowat interwencje w rodzinie w ramach
procedury ,,Niebieskie Karty” tworzac grupy robocze.
Dziatania grup roboczych w konkretnych rodzinach obgjmowaty m.in.:
v" diagnoze sytuacji rodzinnej,
v' opracowanie i realizacj¢ planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocy w rodzinie,
v" monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy,
v" dokumentowanie dziatan podejmowanych przez cztonkéw grup roboczych,
v" wnioskowanie o wszczecie dalszego postgpowania przez sad, prokurature lub Miejska
Komisj¢ Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
v' Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatlania Przemocy w Rodzinie wraz
z pracownikami MOPS w Putawach uczestniczyli w grudniu 2022 w ,,Szlachetne;j
Paczce” oraz w Azotowym Darze Mikolajkowej Radosci, w ramach ktérego rodziny
wskazane przez pracownikéw otrzymaly dary sfinansowane przez pracownikéw
Zakladéw Azotowych Pultawy po wezesniejszym rozpoznaniu potrzeb rodzin.

W roku 2022 do przewodniczacej Zespotu wplynelo 144 formularzy ,,Niebieska Karta A”,
z ktérych 110 stanowilo wszczete procedury, a 34 bylo kolejnymi formularzami
sporzgdzonymi w ramach juz toczgcej si¢ procedury. Byly one sporzadzone przez
przedstawiciell podmiotéw wymienionych w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie:

- policje — 98,

- jednostki organizacyjne pomocy spolecznej — 44,

- oswiate — 2.



Wykres 1. Liczba ,Niebieskich Kart” sporzadzonych przez poszczegélne podmioty
w 2022 roku.
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Zrédho: opracowanie whasne na podstawie danych ZI

Jedng z gléwnych przyczyn wystapienia zjawiska przemocy w rodzinie jest naduzywanie
alkoholu lub uzaleznienie od alkoholu cztonkéw rodziny. W zwiazku z tym niezbedne jest
podejmowanie przez pracownikéw socjalnych dzialan w zakresie wyeliminowania
nadmiernego spozywania alkoholu w rodzinie. Leczenie 0s6b uzaleznionych co do zasady jest
dobrowolne, a przymus leczenia moze by¢ natozony wylgcznie przez sad. Przepisy regulujace
procedure leczenia oséb uzaleznionych od alkoholu reguluje ustawa z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o wychowaniu w ftrzezwosci przeciwdzialaniu alkoholizmowi. W przypadku
zdiagnozowania problemu alkoholowego w rodzinie i niecheci do rozpoczecia leczenia
pracownicy socjalni lub czionkowie grup roboczych z ramienia MKRPA kierujg wnioski do
Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych. W roku 2022 skierowano
31 wnioskow.

Poradnictwo prawne realizowane bylo na rzecz rodzin przez prawnika zatrudnionego
w Miejskim Osrodku Pomocy Spofecznej w Pulawach, bedacego czlonkiem Zespotu
Interdyscyplinarnego, jak tez radcy prawnego w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia.
Porady prawne dotyczyly giéwnie spraw: okolorozwodowych, ustalenia alimentéw,
spadkowych, stosunku pracy, postgpowania odwotawczego od wydanego orzeczenia
dotyczgcego ustalenia niepelnosprawnosci, postgpowania przygotowawczego w prawie
karnym w sprawie zngcania si¢. Lacznie z poradnictwa skorzystato w 2022 r. - 234 osoby.

W 2022 roku zostalo powolanych 110 grup roboczych w celu udzielenia pomocy
konkretnym rodzinom. Sklad grup roboczych byt dostosowywany do skali problemdw
i potrzeb danej rodziny. Lgcznie uczestniczyto w nich 89 oséb. Grupy robocze spotkaty sie
648 razy.



Tabela 1. Sklad grup roboczych w 2022 roku.

Liczba os6b Liczba grup roboczych
Lp. Instytucja/podmiot powolanych do z udzialem przedstawicieli
grup roboczych danej instytucji/podmiotu
L. Miejski Oé’rodek Pomocy - 110
Spolecznej
2. | Komenda Powiatowa Policji 8 110
Miejska Komisja
3. | Rozwigzywania Probleméw 11 79
Alkoholowych
4. | Oswiata 46 56
5. | Sad 14 30
6. | Stowarzyszenie MONAR 1 4
- Powiatowe Centrum 5 5
" | Pomocy Rodzinie

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie danych ZI

W 60 sprawach zostala podjeta decyzja o zakonczeniu procedury w zwigzku z ustaniem
przemocy w rodzinie, uzasadnionym przypuszczeniem o zaprzestaniu dalszego stosowania
przemocy oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy.
W 38 przypadkach zakonczono procedure, rozstrzygajac o braku zasadnosci podejmowania

dzialan.

Tabela 2. Dzialania

instytucjonalne w ramach procedury

»Niebieskie Karty”

w 2022 roku.
Lp. Dzialania instytucjonalne Liczba wnioskow
1. Zawiadomienie prokuratury 6
2. Skierowanie wniosku do Sadu 20
3 Skierowanie wniosku 11
’ do MKRPA

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych ZI




Ponadto zostalo podjetych szereg dzialan wobec oséb doznajgcych przemocy oraz
stosujgcych przemoc i cztonkéw ich rodzin m.in. w formie:

v’
v’
v
v
v

udzielenia pomocy finansowej zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej,
wsparcia psychologicznego.

wsparcia pedagogicznego,

pomocy prawnej,

kierowania do udzialu w grupie wsparcia dla kobiet doznajacych przemocy,

v’ kierowania do roznych form wsparcia psychologicznego dla oséb stosujacych

przemoc.

Powyzsze dzialania w wielu wypadkach przyczynity si¢ do poprawy sytuacji rodzin
w tym wychowywanych w nich dzieci.

Ponadto:

v

Zespdt Scisle wspotpracowal z grupami roboczymi. Z przewodniczaca konsultowane
byly wszystkie sprawy, natomiast z calym Zespolem najtrudniejsze przypadki
w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”.

v' Zespét poddawal analizie zglaszane trudnosci, problemy zwigzane z realizacja
procedury ,Niebieskie Karty”, praca grup roboczych oraz proponowal nowe
rozwiazania majace na celu usprawnianie obowigzujgcych procedur i dostosowanie
ich do aktualnych potrzeb.

B) Grupowe wsparcie psychologiczne dla oséb stosujacych przemoc.

Zajecia byly ukierunkowane na zmiang zachowan i postaw 0s6b stosujacych przemoc,
a tym samym zmniejszenic ryzyka dalszego stosowania przemocy, jak réwniez
zwigkszenia zdolnosci do samokontroli agresywnych zachowan i konstruktywnego
wspotzycia w rodzinie.

Realizacja zadania miala miejsce w okresie styczen - grudzien 2022 r.
w wymiarze $rednio dwoch spotkan w miesigcu, trwajacych po 2 godziny. Grupa
miala charakter otwarty. Uczestniczylo w niej tacznie 9 mezczyzn.

Obszar 3:

Zwiekszenie kompetencji zawodowych pracownikéw shluzb i instytucji zajmujacych

sie przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie w Pulawach.

A) Udzial czlonkéw Zespolu oraz grup roboczych w szkoleniach z zakresu

problematyki przemocy w rodzinie.

W 2022 r. cztonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego w celu podnoszenia kompetenciji
zawodowych uczestniczyli w szkoleniach on-line oraz szkoleniach wyjazdowych,
odbywajacych si¢ w Regionalnym Os$rodku Polityki Spolecznej w Lublinie.
Ponadto trzy osoby braly udziat w szkoleniu stacjonarnym w Zakopanem o tematyce
»Zadania i Kompetencje cztonkéw Gminnych Komisji Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych oraz cztonkéw Zespoléw Interdyscyplinarnych i Grup Roboczych.
Rola jednostek samorzadu terytorialnego w przeciwdzialaniu uzaleznieniom
1 przemocy w rodzinie”.



Wszyscy pracownicy socjalni, bedacy czlonkami grup roboczych (4 osoby)
uczestniczyli w superwizji indywidualne;j.

Zespol Interdyscyplinarny byl organizatorem konferencji szkoleniowej dotyczacej
tematyki przeciwdzialania przemocy wobec miodziezy, w ktérej wziety udziat
34 osoby. W ramach konferencji, ktora odbyta sig w dniu 12 maja 2022 r. w Urzedzie
Miasta Pulawy prezentacje przedstawily psycholog Pani Maja KuZmicz na temat
.» Wspieranie dzieci i mlodziezy w sytuacjach kryzysowych” oraz prawniczka Pani
Agnieszka Olszewska-Dabrowska na temat:

~Prawne aspekty ingerencji sgdu rodzinnego w przypadku naruszenia dobra dziecka”.

B) Analiza przez czlonkéw Zespolu zalecen i wytycznych dotyczacych wykonywania
zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
Whikliwa analiza zalecen Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zawarta
w ,,Instrukcji dotyczacej sposobu organizacji Zespotéw Interdyscyplinarnych i Grup
Roboczych oraz realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, a takze Rady Superwizoréw
w zakresie Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie przyczynita sie do wiasciwej
organizacji pracy 1 realizacji zadan z uwzglgdnieniem obowigzujacych standarddw.

C) Edukacja czlonkéw grup roboczych w ramach indywidualnych spotkan
prowadzonych przez przewodniczacg Zespotu Interdyscyplinarnego.

D) Akcja informacyjno - edukacyjna wsrod szkél i placéwek systemu o$wiaty.
Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Putawach
wraz z pracownikami Specjalistycznego Os$rodka Wsparcia dla os6b Doznajacych
Przemocy i w Kryzysie uczestniczyl w spotkaniu z pedagogami i dyrektorami szkot
w celu przedstawienia oferty obu podmiotéw. Spotkanie miato charakter szkoleniowy.

Realizowane przez Zesp6l Interdyscyplinarny dziatania byly zgodne =z zalozeniami
Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy

w Rodzinie na rok 2022 dla miasta Putawy.




