
załącznik nr 2 - formularz ofertowy

Nazwa Wykonawcy:……………………………………..………………………………..
Adres Wykonawcy:……………………………………………………………………….
tel./faks ………………………….……………
e-mail: ……………………..…………………

FORMULARZ   OFERTOWY
W odpowiedzi na zaproszenie do złożenia oferty na zatrudnienie pedagoga/ wychowawcy, w ramach realizacji projektu „Świetlica środowiskowa dla dzieci”
oferuję wykonanie przedmiotu zamówienia za kwotę:
	Nr części i nazwa usługi
	Wartość brutto za godzinę

	Zatrudnienie pedagoga/ wychowawcy w ramach realizacji projektu „Świetlica środowiskowa dla dzieci”
	


Jednocześnie oświadczam , że:
1. Zapoznałem się z treścią zapytania ofertowego, akceptuję wszystkie jego zapisy i nie wnoszę do niego zastrzeżeń.
2. Zobowiązuję się wykonać usługi zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia.
3. Posiadam niezbędną wiedzę, wykształcenie i doświadczenie pozwalające na realizację usługi zgodnie 
z opisem przedstawionym w treści.
4. Oferta jest ważna w okresie realizacji projektu tj. do dnia 31.12.2024 roku.
5. Przyjąłem\Przyjęłam  do wiadomości treść klauzuli informacyjnej dotyczącej ochrony danych osobowych.
6. Wyrażam zgodę na upublicznienie mojego imienia i nazwiska na stronie www.mops.pulawy.pl w przypadku wyboru mojej oferty przez Zamawiającego.
7. Jestem Zatrudniony/a na podstawie umowy o pracę:  TAK  lub  NIE
8. Wynagrodzenie ze stosunku pracy wynosi:    co najmniej minimalne wynagrodzenie
                                                                               mniej niż minimalne wynagrodzenie
9. Jednocześnie nie jestem/ jestem ubezpieczony/a jako osoba wykonująca:
 umowę zlecenia lub agencyjną, zawartą z innym zleceniodawcą z jej tytułu wynagrodzenie miesięczne przekracza / nie przekracza kwotę minimalną wynagrodzenia.
10. Jestem ubezpieczony/a z innych tytułów niż wymienione w pkt  8 i 10: …………………………………………………………....................................................*
11. Jestem emerytem/rencistą  TAK  lub  NIE
12. Jestem uczniem szkoły lub studentem i nie ukończyłem 26 lat   TAK  lub  NIE
13. Jestem/ nie jestem zarejestrowany/a jako osoba bezrobotna        TAK  lub  NIE

         
        

                      ………………….…………………
*jeżeli nie dotyczy to skreślić                                                                         Data i czytelny podpis




załącznik nr 3 -  wykaz doświadczenia

Wykaz doświadczenia



Imię i Nazwisko:………………………………………..………….
	Wykształcenie
	Kwalifikacje zawodowe 
	Doświadczenie  w pracy z dziećmi lub rodziną

	
	Rodzaj uprawnienia
	Dokument potwierdzający posiadane kwalifikacje
	Okres doświadczenia
należy podać w miesiącach lub latach
	Dokument potwierdzający doświadczenie 
(np. referencje)

	




	
	
	



	





[bookmark: _GoBack2]
Uwaga:
 Do załącznika należy dołączyć dowody potwierdzające posiadanie wymaganego doświadczenia. 

Prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem, świadom odpowiedzialności karnej 
z art. 297 k.k.
                                                                                                                   


                                 …………..…………………
                                                                                                        Data i czytelny podpis






Załącznik Nr 4 – Oświadczenie  kandydata:

· że ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz 
· korzysta z pełni praw publicznych oraz że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe




……………………………………..	………..……………………………………
(imię i nazwisko)	(miejscowość, data)




OŚWIADCZENIE



Oświadczam, że 1) ………………………………………… skazany(a) prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne				(jestem/ nie jestem)
przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.



Oświadczam, że 2) ………………………………………...pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam                                             
		                   (posiadam/nie posiadam)
              z pełni praw publicznych.



      …………...……….…… 
                                                                                                      Podpis osoby składającej oświadczenie


Należy wpisać:
1) jestem/ nie jestem
2) posiadam/nie posiadam
[bookmark: bookmark0]


  Załącznik nr 5 - klauzula informacyjna

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA REKRUTACJI    
                 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) - zwanym dalej RODO informuję, iż:
a) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Puławach, 24-100 Puławy, ul. Leśna 17
b) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w; w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Puławach to: 
24-100 Puławy, ul. Piłsudskiego 83, tel. 81 458 63 09, tel. kom. 609 193 008, e-mail: rodo@cuwpulawy.pl
c) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w ramach niniejszego naboru oraz późniejszej archiwizacji dokumentów: na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorządowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO - w ramach realizacji obowiązku prawnego ciążącego na administratorze danych oraz w zakresie danych o niepełnosprawności w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b RODO - w ramach wykonywania szczególnych praw przez Panią/Pana dotyczących pierwszeństwa zatrudnienia na stanowisku urzędniczym, z wyłączeniem kierowniczych stanowisk urzędniczych, na podstawie wyrażonej przez Panią/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w składanej ofercie wszelkich danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrażenie zgody na ich przetwarzanie.
W odniesieniu do takich informacji przysługuje Pani/Panu prawo cofnięcia zgody oraz żądania ich sprostowania.
Zgodę można cofnąć drogą, którą została wyrażona. na podstawie przepisów prawa, w tym rozporządzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO - w ramach realizacji obowiązku prawnego ciążącego na administratorze danych.
d) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane zewnętrznym odbiorcom i podmiotom przetwarzającym;
e) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej;
f) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane: a) przez okres 5 lat kalendarzowych od dnia 1 stycznia następnego roku po ostatecznym zakończeniu procedury naboru, b) jednocześnie Pani/Pana oferta pracy 
w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do kolejnych etapów oraz niewskazania Pani/Pana kandydatury w protokole naboru może być odebrana przez Panią/Pana osobiście w terminie miesiąca od dnia ogłoszenia wyniku naboru. Po ww. terminie zostanie zniszczona,
□ jeżeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru, Pani/Pana oferta pracy będzie przechowywana przez okres trzech miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy,
□ w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dłużej niż przez okresy wskazane powyżej.
g) Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania.
h) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż  przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;
i) Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjątkiem danych osobowych oznaczonych jako fakultatywne (nieobowiązkowe), których podanie jest dobrowolne, ale konieczne do wzięcia udziału w naborze.
j) Podane przez Pana/Panią dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w  tym profilowania.
Oświadczam, że zapoznałem się z treścią klauzuli i wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w  procesie rekrutacji



     …………………………………..………..
(data i podpis kandydata do pracy)


