PEDAGOG w Dziale Integracji i Pomocy Specjalistycznej

Nr ogtoszenia: NPR.110.2.2025

Data ukazania sie ogtoszenia: 03.03.2025

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Putawach ogtasza konkurs na stanowisko
PEDAGOG w Dziale Integracji i Pomocy Specjalistyczne]

Liczba stanowisk pracy:

1

Wymiar etatu:

1 etat

Miejsce wykonywania pracy:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Putawach
ul. Kottataja 64

24-100 Putawy

oraz

Placéwka Wsparcia Dziennego ,,Aktywatorium”
ul. Wélka Profecka 45D/10 i ul. Wtostowicka 36
24-100 Putawy

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

inicjowanie i prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych z dzieémi
i mtodziezg,

inicjowanie i realizowanie dziatari profilaktycznych skierowanych
na osoby indywidualne oraz grupy zwiekszonego ryzyka,

udzielanie poradnictwa specjalistycznego w ramach konsultacji
indywidualnych,

pomoc rodzicom w rozwigzywaniu probleméow wychowawczych
z dzieémi,

inicjowanie i prowadzenie treningéw kompetencji wychowawczych,
przygotowanie i prowadzenie zaje¢ integracyjnych i spotkan
okolicznosciowych,

organizowanie m.in. wyj$¢ do kina, muzeum, wycieczek,

pomoc w nauce i w odrabianiu prac domowych,

ksztaftowanie ws$réd dzieci, miodziezy i dorostych postaw
prospotecznych,

integrowanie spofecznosci lokalnej,

organizacje czasu wolnego, zabawe,

organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami,

planowanie zakupdw i prowadzenie ewidencji,

rozwdj zainteresowan,

promowanie dziatann MOPS,

wspdtpraca z pracownikami Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
oraz przedstawicielami innych instytucji w zakresie udzielanego
wsparcia,

udziat w pracach Zespotu projektowego,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zakresem czynnosci.




Warunki pracy:
— W budynku nie wystepujg szkodliwe czy niebezpieczne warunki pracy,
—  Przedziat godzin pracy: 7:00 — 18:00 (8 godz. dziennie),
— Budynek przy ul. Kottataja 64 posiada winde.

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy

a) wyksztatcenie wyzsze:
— na kierunku pedagogika, pedagogika opiekuriczo — wychowawcza.
Dodatkowym atutem bedzie:
— posiadanie uprawnien do prowadzenia TUS oraz edukatora ,Szkoty dla
rodzicow”,
— doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i rodzing.

Wymagane dokumenty i oéwiadczenia

» poswiadczone za zgodnoé¢ z oryginatem przez kandydatke/kandydata
kopie dokumentéw potwierdzajacych  spetnienie  wymagania
niezbednego w zakresie wyksztatcenia,

» poswiadczone za zgodno$c z oryginatem przez kandydatke/kandydata
kopie dokumentow (tj. Swiadectwa pracy, zaswiadczenia)
potwierdzajgcych posiadanie doswiadczenie o podobnym charakterze
zatrudnienia.

Inne dokumenty i oswiadczenia

» CVilist motywacyjny,

» kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

» os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celdw naboru

» klauzula informacyjna dotyczaca rekrutacji,

Termin skfadania dokumentéw: 14.03.2025 r. godz. 14.00

Miejsce skfadania dokumentéw :
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Kancelaria Ogoélna pok. 9
ul. Le$na 17
24-100 Putawy
Dokumenty aplikacyjne prosimy sktadaé z dopiskiem na kopercie:

PEDAGOG. NPR.110.2.2025

Inne informacje
— W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogfoszenia wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.
— Wymagane oéwiadczenia, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej
sig o zatrudnienie oraz klauzule informacyjng prosimy sktada¢ zgodnie



ze wzorem zamieszczonym na stronie internetowe;j:
http://www.mops.pulawy.pl/1452-0-nas/druki-do-pobrania/.

Wszystkie oSwiadczenia powinny by¢ wtasnorecznie podpisane.

Za date ztozenia dokumentdw uznaje sie termin ztozenia w Kancelarii
Ogdlnej (pok. 9).

Dokumenty, ktére wptyng na skrzynke e-mail nie bedg rozpatrywane.
Dokumenty w jezyku obcym, szczegdlnie dotyczace wyksztaicenia
i doswiadczenia zawodowego nalezy dostarczy¢ przettumaczone na jezyk
polski.

Osoba wytoniona do zatrudnienia zobowigzana bedzie do zlozenia
najpozniej w dniu zawarcia umowy o prace Zaswiadczenia o niekaralnosci
Z Krajowego Rejestru Karnego.

Planowane techniki i metody naboru:

Etap | - weryfikacja formalna ofert — komisja rekrutacyjna wytoni
nie wigcej niz pieciu  najlepszych  kandydatéw spetniajacych
W najwiekszym stopniu wymagania niezbedne i dodatkowe.

Etap Il - rozmowa kwalifikacyjna.

Informacja o zakwalifikowaniu sie do | etapu rekrutacji kandydatom
spetniajacym wymogi formalne zostanie przekazana telefonicznie lub
drogg elektroniczng - prosimy o podawanie nr telefonu oraz adresu e-mail,
prosimy o sprawdzanie skrzynki e-mail

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Putawach jest pracodawcq réwnych szans i wszystkie
aplikacje sq rozwazane z réwnq uwagq bez wzgledu na pfec, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiqzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniong.

Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej swoim pracownikom oferuje m.in.: stabilne zatrudnienie
na umowe o prace, prace w przyjaznej atmosferze, elastyczny czas pracy, $wiadczenia z ZFSS,
grupowe ubezpieczenie PZU na Zycie i PZU Zdrowie, mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji
zawodowych poprzez udziat w szkoleniach oraz konferencjach, prace w dynamicznym zespole.
Zapraszamy do udziafu w naborze osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Dodatkowych informacji udziela Kierownik Dziatu Integracji i Pomocy Specjalistycznej - Magdalena

Beda tel. 81 458 67 86

DYREKTOR
Miejskiego Ogrodka Pomocy Spoleczne]
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