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KIEROWNIK/KIEROWNICZKA
Dziatu Integracji i Pomocy Specjalistycznej

Nr ogtoszenia: NPR.110.5.2026

Data ukazania sie ogtoszenia: 28.01.2026 r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Putawach oglasza nabér na stanowisko
kierownicze urzednicze KIEROWNIK/KIEROWNICZKA Dziatu Integracji i Pomocy Specjalistycznej

Liczba stanowisk pracy: 1

Wymiar etatu: petny etat

Miejsce wykonywania pracy:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Putawach
ul. Koltataja 64

24-100 Putawy

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
- kierowanie praca Dziatu Integracji i Pomocy Specjalistyczne;j,
— nadzorowanie pracy Klubu Integracji Spoteczne;j,
— nadzorowanie pracy Zespotu ds. Rodziny,
— planowanie dziatan integracyjnych,
— nadzdr nad przygotowaniem i realizacjg projektow finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych,
- planowanie i nadzér pracy Placéwki wsparcia Dziennego ,Aktywatorium”,
— nadzér nad prowadzong sprawozdawczoscig,
— uczestniczenie i nadzér nad sporzadzaniem opisow przedmiotu zamdwienia i realizacji zadan
zgodnie z przyjetym harmonogramem

Warunki pracy:
- w budynku nie wystepuja szkodliwe czy niebezpieczne warunki pracy,

— praca jednozmianowa,

— budynek posiada winde,

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

- obywatelstwo polskie;

- wyksztatcenie wyzsze;

— co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej lub
wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej w zakresie wykonywania ustug
z obszaru pomocy spotecznej, okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej;

- wiedza w zakresie koordynowania Projektami wspoétfinansowanymi ze zrodet zewnetrznych ;

- doswiadczenie w pracy z rodzinami z dzie¢mi;

— znajomosc¢ przepisow:

e ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

e ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym,

e ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych,

e ustawy dnia 14 czerwca 1960r. kodeks postgpowania administracyjnego,



ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych w zakresie niezbednym
do funkcjonowania jednostki,

ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;j,

Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

kandydat nie moze by¢ osobg skazang prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

kandydat nie moze by¢ karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku.

Dodatkowym atutem bedzie:

wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ kierowania praca zespotu oraz podejmowania decyzji,
zdolnosci logistyczno-organizacyjne,

umiejetnos$é skutecznego radzenia sobie ze stresem,

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie w realizowanie powierzonych zadan,
umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie oraz budowania relacji,
$miatosc¢ i konsekwencja podczas realizacji zadan,

kreatywnos¢,

sumiennosg,

terminowosc¢,

tatwos¢ nawigzywania kontaktow,

obowigzkowos¢,

bezstronnosg,

rzetelnosé,

umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow,

aktywno$¢ w doskonaleniu wiasnych umiejetnosci,

dyspozycyjnosé

obstuga komputera.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

poswiadczone za zgodno$S¢ z oryginatem przez kandydatke/kandydata kopie dokumentéw
potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia,

poswiadczone za zgodno$¢ z oryginaltem przez kandydatke/kandydata kopie dokumentow
(fj. swiadectwa pracy, zaswiadczenia) potwierdzajgcych posiadanie doswiadczenia o podobnym
charakterze zatrudnienia,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie o korzystaniu z pemni praw publicznych,

oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony

matoletnich.




Inne dokumenty i oswiadczenia

CV i list motywacyjny,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

klauzula informacyjna dotyczgca rekrutacii.

Termin skiadania dokumentow: 09.02.2026 r. godz. 14.00

Miejsce skladania dokumentow

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Dokumenty aplikacyjne prosimy sktadaé
Kancelaria Ogolna pok. 9 z dopiskiem na kopercie:

ul. Lesna 17 KIEROWNIK/KIEROWNICZKA NI
24-100 Putawy NPR.110.5.2026

Inne informacje:

Kandydat na stanowisko Kierownik/Kierowniczka zostanie zweryfikowany w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Wymagane oswiadczenia, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie oraz
klauzulg informacyjng prosimy sktada¢ zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie internetowej:

http://www.mops.pulawy.pl/1452-0-nas/druki-do-pobrania/.

Wszystkie oswiadczenia powinny by¢ wiasnorecznie podpisane.

Za datg ztozenia dokumentoéw uznaje sig termin ztozenia w Kancelarii Ogéinej (pok. 9).

Dokumenty w jezyku obcym, szczegélnie dotyczace wyksztaicenia i doswiadczenia zawodowego
nalezy dostarczy¢ przettumaczone na jezyk polski.

Osoba wytoniona do zatrudnienia zobowigzana begdzie do ztozenia najpézniej w dniu zawarcia umowy
o prace Zaswiadczenia o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego.

Dokumenty, ktére wptyng na skrzynke e-mail nie beda rozpatrywane.

Planowane techniki i metody naboru:

Etap | - weryfikacja formalna ofert — komisja rekrutacyjna wytoni nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatow spetniajgcych w najwigkszym stopniu wymagania niezbedne i dodatkowe.

Etap Il - rozmowa kwalifikacyjna.

Informacja o zakwalifikowaniu sie do | etapu rekrutacji kandydatom spetniajgcym wymogi formalne zostanie

przekazana telefonicznie lub drogg elektroniczng - prosimy o podawanie nr telefonu lub adresu e-mail,

prosimy o sprawdzanie skrzynki e-mail.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Putawach jest pracodawcg réownych szans i wszystkie aplikacje

sg rozwazane zrowng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawno$¢, rase, narodowosé,



przekonania polityczne, przynaleznosc zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng
czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej swoim pracownikom oferuje m.in.: stabilne zatrudnienie na umowe
o pracg, pracg W przyjaznej atmosferze, elastyczny czas pracy, $wiadczenia z ZFSS, grupowe
ubezpieczenie PZU na zycie i Puls Zdrowie InterRisk, mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych
poprzez udziat w szkoleniach oraz konferencjach, prace w dynamicznym zespole. Zapraszamy do udziatu

w naborze osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Dodatkowych informacji udziela Starszy specjalista Dzial Personalny - Pani Monika Karczmarek,
tel. 81 458 67 81
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