Pracownik socjalny w Dziale Pomocy Srodowiskowej

_Nr—ogloszenia: NPR.110.1.2026

Data ukazania sie ogloszenia: 02.01.2026

_D'yrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Putawach ogtasza nabdr na stanowisko
pracownik socjalny w Dziale Pomocy Srodowiskowej

Liczba stanowisk pracy: 1

fi;ézaj urﬁowy: petny etat - umowa o prace

Adres:
ul. Lesna 17
24-100 Putawy

Miejsce wykonywania pracy:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Lesna 17
24-100 Putawy

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

— rozpoznawanie potrzeb i organizowanie pomocy stosownie
do indywidualnych potrzeb i sytuacji oséb i rodzin, prowadzenie pracy
socjalnej z nimi ze szczeg6lnym uwzglednieniem rozwijania metody
kontraktu socjalnego;

— przyjmowanie wnioskéw o udzielanie $wiadczen i gromadzenie materiatu
dowodowego w toku postepowania o przyznanie pomocy;

— przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych oraz
wywiadow alimentacyjnych;

— ustalanie uprawniert do Swiadczen z pomocy spotecznej oraz innych
zrédet zabezpieczenia spotecznego, ich rodzaju i wysokosci,
po wnikliwej analizie zgromadzonej dokumentacii;

— realizacja zadarn z zakresu pracy socjalnej ukierunkowanych
na Srodowisko lokalne we wspétdziataniu z organizacjami, grupami
i spotecznoécig lokalng w celu zapobiegania procesowi marginalizacii
osdb i rodzin;

— wspoipraca i wspodtdziatanie ze specjalistami w celu przeciwdziatania
I ograniczania patologii i skutkbw negatywnych zjawisk spotecznych:;

— opracowywanie i realizacja projektow socjalnych i systemowych;

— wspdtdziatanie z organizacjami spotecznymi, Kos$ciotem katolickim,

innymi kosciotami, zwigzkami  wyznaniowymi,  fundacjami,
stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi,
majac na celu rozwijanie w osobach i rodzinach zdolnosci

do samodzielnego rozwigzywania wiasnych probleméw;
— kierowanie sie w pracy zasadami etyki zawodowe;.

Warunki pracy:
- umowa o prace, peten etat,

- planowane zatrudnienie od stycznia 2026 r.,
— budynek nie posiada windy.



Wymagania niezbgdne zwigzane ze stanowiskiem pracy
Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktéra zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2025 r. poz. 1214)
spethia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:

a) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
b) ukoniczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

c) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkoéw:

- pedagogika,

- pedagogika specjalna,

- politologia,

— polityka spoteczna,

- psychologia,

- socjologia,

— nauki o rodzinie.
Dodatkowym atutem bedzie:

- znajomo$¢é ustawy o pomocy spofecznej oraz przepiséw kodeksu
postepowania administracyjnego,

- mile widziany staz pracy na stanowisku pracownika socjalnego,
— znajomos$¢ obstugi komputera,
- umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

— poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydatke/kandydata
kopie  dokumentéw  potwierdzajgcych  speinienie  wymagan
niezbednych w zakresie posiadanych kwalifikacji, uprawnien,

— CV list motywacyjny,

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

— Klauzula informacyjna dotyczaca rekrutacji,

— oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

— oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

— oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo oraz przestepstwo skarbowe,

— oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw naboru

Informacja o wynagrodzeniu:
1. ptaca zasadnicza 5040 zt

2. dodatek stazowy - stanowigcy odpowiedni procent od wynagrodzenia
zasadniczego - przystuguje w wysokoéci 5% poczawszy od 5 lat ogéinego
stazu pracy i wzrasta o 1% za kazdy kolejny przepracowany rok,
az do 20% przy stazu ogdélnym wynoszgcym 20 lat,

3. dodatek socjalny -pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w petnym
wymiarze czasu pracy w samorzadowych jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, do ktérego podstawowych obowigzkéw nalezy



Swiadczenie pracy socjalnej lub przeprowadzanie rodzinnych wywiadoéw
srodowiskowych poza siedzibg jednostki, przystuguje wyptacany
co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 400 zi,

4. dodatek motywacyjny — na podstawie Uchwaty Rady Ministrow nr 62

,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027”,

5. premia regulaminowa wyptacana raz w roku — kwota bazowa premii

stanowi 4% zasadniczego rocznego wynagrodzenia wraz z dodatkiem
stazowym.

Termin skladania dokumentéw: 16.01.2026 r. godz. 14.00

Miejsce sktadania dokumentéw:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Kancelaria Ogdina pok. 9

ul. Lesna 17

24-100 Putawy

Dokumenty aplikacyjne prosimy skiada¢ z dopiskiem na kopercie:

PRACOWNIK SOCJALNY NPR.110.1.2026

Inne informacje

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacii
zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz
6%.

Wymagane o$wiadczenia, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie
o zatrudnienie oraz klauzule informacyjng prosimy sktadaé¢ zgodnie ze wzorem
zamieszczonym na stronie internetowej. http.//www.mops.pulawy.pl/1452-0-
nas/druki-do-pobrania/.

Wszystkie oSwiadczenia powinny by¢ wtasnorecznie podpisane.

Za date ztozenia dokumentéw uznaje si¢ termin ztozenia w Kancelarii Ogodlnej
(pok. 9).

Dokumenty, ktére wptyng na skrzynke e-mail nie beda rozpatrywane.

Dokumenty w jezyku obcym, szczegdlnie dotyczgce wyksztatcenia i doswiadczenia
zawodowego nalezy dostarczyé przettumaczone na jezyk polski.

Osoba wytoniona do zatrudnienia zobowigzana bedzie do ztozenia najpozniej w dniu
zawarcia umowy o prace ZasSwiadczenia o niekaralnosci z Krajowego

Rejestru Karnego.

Planowane techniki i metody naboru:

Etap | - weryfikacja formalna ofert — komisja rekrutacyjna wytoni nie wiece;j
niz pieciu najlepszych kandydatéw spetniajacych w najwiekszym stopniu
wymagania niezbedne i dodatkowe.

Etap Il - rozmowa kwalifikacyjna.

Informacja o zakwalifikowaniu sie do | etapu rekrutacji kandydatom
spetniajagcym wymogi formalne zostanie przekazana telefonicznie lub droga
elektronicznag - prosimy o podawanie nr telefonu oraz adresu e-mail, prosimy
o sprawdzanie skrzynki e-mail

Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w Putawach jest pracodawcg rownych szans i wszystkie
aplikacje sg rozwazane z réwng uwagg bez wzgledu na pteC, wiek, niepetnosprawno$c, rase,



narodowo$cé, przekonania polityczne, przynaleznosc¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualna czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniong.

Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej swoim pracownikom oferuje m.in.: stabilne zatrudnienie
na umowe o prace, prace w przyjaznej atmosferze, elastyczny czas pracy, $wiadczenia z ZFSS,
grupowe ubezpieczenie PZU na zycie i Puls Zdrowie InterRisk, mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji
zawodowych poprzez udziat w szkoleniach oraz konferencjach, pracg w dynamicznym zespole.
Zapraszamy do udziafu w naborze osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawno$ci.

Dodatkowych informacji udziela Kierownik Dziatu Pomocy Srodowiskowej - Magdalena Borzuta
tel. 81 458 62 04
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