Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Putawach
ul. Lesna 17, 24-100 Putawy
tel.81 458 62 01; fax 81 458 62 09;
www.mops.pulawy.pl; sekretariat@mops.pulawy.pl; ePUAP: mops_pulawy
Nr konta PKO BP S.A. 95 1020 3147 0000 8302 0160 0733

Pufawy, dnia 02.11.2026r.
NO.260.382.2025.1

Zapytanie ofertowe

Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w Putawach zaprasza do ztozenia oferty, na éwiadczenie ustug
psychoterapii dla petentdw w ramach trwatodci projektu ,Bezpieczna przystar” w formie zatrudnienia na
umowe cywilno-prawna.

Szczegdtowe informacje na temat zatrudnienia znajdujg sie opisie przedmiotu zamdwienia stanowigcego
zatacznik nr 1.
Kryterium wyboru oferty bedzie cena i rozmowa kwalifikacyjna.
Ofertg mozna ztozy¢ tylko jedng najpéiniej do dnia 12.01.2026 roku do godz. 11:00 w formie pisemne;j
za posrednictwem poczty, kuriera lub osobiscie w zamknigtej kopercie opatrujacg napisem: ,Oferta na
swiadczenie ustug psychoterapii w 2026 roku. Nie otwieraé przed 12.01.2026r. godz. 11:30” na adres: Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Lesna 17, 24 — 100 Putawy.

Otwarcie ofert nastgpi w dniu 12.01.2026 roku o godz. 11:30.

Z upowaznienia Dyrektora
M!e]sklago 0¢radka Pomocy Spofeczne] w Pulawach
Kierownik/Dzaty P Srodowiskowe]

it diserafe

%‘f!r sprawe prowadzi: Gféwny specjalista — Magdalena Byszewska
—Q: tel.: 81 458 69 79 pok.16
= e-mail: mbyszewska@mops.pulawy.pl
Dziat Organizacyjny
/ Kierownik — Piotr Spizewski, pok. 14
tel.: 81 458 62 07; e-mail: piotr.spizewski@mops.pulawy.pl




Wykaz zgdanych oswiadczen lub dokumentéw
Zamawiajacy zada nastepujacych dokumentow:

1)
2)

3)

7)
8)

Wypetniony formularz oferty - zgodny w tresci ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 2

Wypetniony wykaz do$wiadczenia zgodny ze wzorem stanowigcy zatgcznik nr 3 z dotgczonymi
dowodami (np. referencje, po$wiadczenia, rekomendacje itp.).

CV z opisem dotychczasowej dziatalnoéci zawodowej, z podaniem danych umozliwiajgcych kontakt,
tj.: adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu. Nalezy opatrzy¢ wtasnorecznymi podpisami oraz
klauzula: "Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz.U.2018.1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO)";

poéwiadczone za zgodnosc z oryginatem kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;
poswiadczone za zgodnosc z oryginatem kserokopie innych dokumentdw o posiadanych kwalifikacjach,
uprawnieniach i umiejetnosciach,

poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy,
doéwiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy, referencje, aktualne zadwiadczenia),

o$wiadczenie kandydata — zatgcznik nr 4

klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego - zatacznik nr 5

Opis sposobu przygotowania oferty (wymogi formalne oferty oraz forma dokumentdéw)

1)

4)

Oferte mozna ztozy¢ tylko jedng najpézniej do dnia 12.01.2026 roku do godz. 11:00 w formie pisemne]
za posrednictwem poczty, kuriera lub osobiscie w zamknigtej kopercie opatrujac napisem: ,Oferta na
$wiadczenie specjalistycznych ustug psychoterapii w 2026 roku. Nie otwiera¢ przed 12.01.2026r. godz.
11:30” na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Le$na 17, 24 — 100 Putawy.

Zaleca sie by dokumenty ztozone w formie pisemnej byly spigte, ponumerowane i parafowane na kazdej
stronie.

Oferta i zatgczone do niej dokumenty, muszg by¢ podpisane przez Wykonawce. Za podpisanie uznaje
sie wtasnoreczny podpis ztozony w sposéb umozliwiajacy identyfikacje osoby. Wszelkie poprawki
lub zmiany w ofercie muszg by¢ dokonane w sposéb czytelny, parafowane wtasnorecznie przez osoby
podpisujgce oferte.

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane. Decydujace znaczenie dla oceny zachowania
powyzszego terminu ma data wptywu oferty na wskazany adres, a nie data jej wystania przesytka
pocztowa lub kurierska.

Opis kryteridw, ktérymi Zamawiajacy bedzie sie kierowat przy wyborze oferty

Zamawiajacy dokona oceny ofert, ktére nie zostaty odrzucone, na podstawie nastepujacych kryteridw:

Kryterium nr 1 - cena za godzing waga 50%
Kryterium nr 2 - rozmowa kwalifikacyjna waga 50%




2)

3)

Zamawiajacy w kryterium nr 1 ,cena za godzine" bedzie oceniat oferty przyznajac punkty wg wzoru:

Najnizsza oferowana cena

x 50 = liczba pkt
Cena badanej oferty

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w kryterium nr 1 ,cena oferty" wynosi 50,00.

Zamawiajacy w kryterium Nr 2 — ,rozmowa kwalifikacyjna” bedzie oceniat w oparciu o protokdt
z przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej rekrutacyjnej, na ktérg zostanie zaproszony do siedziby
Zamawiajacego.

Suma punktow uzyskanych podczas rozmowy kwalifikacyjnej podzielona przez liczbe oséb w komisji
rekrutacyjnej zostanie przyznana ofercie w ramach kryterium ,Rozmowa kwalifikacyjna”.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w kryterium nr 2 ,rozmowa kwalifikacyjna” wynosi 50,00.

W celu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy zsumuje punkty przyznane we wszystkich kryteriach.

Zamawiajacy uzna za najkorzystniejszg oferte, ktdra uzyska najwyisza liczbe punktédw (sume punktow).

W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyska wiecej niz 50 punktdw, Zamawiajacy moze nie wybraé

kandydata.

Wybdr najkorzystniejszej oferty

1)

2)

Zamawiajacy niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty zawiadomi Oferentéw, ktérzy ztozyli
oferty, o wynikach postepowania.

Oferent, ktérego oferta zostanie uznana jako najkorzystniejsza, zostanie poinformowany przez
Zamawiajgcego o miejscu i terminie zawarcia umowy.

Jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostata wybrana, bedzie uchylat sie od zawarcia umowy, Zamawiajacy
moze wybrac ofertg najkorzystniejsza sposréd pozostatych ofert, z zastrzezeniem nieprzekroczenia
wysokosci srodkéw zaplanowanych w budzecie projektu na realizacje niniejszego dziatania.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia postgpowania bez podania przyczyny.

Informacje o uniewaznieniu postgpowania o udzielenie zaméwienia Zamawiajgcy zamieéci na stronie
internetowej - w przypadku uniewaznienia postgpowania przed uptywem terminu sktadania ofert, albo
zawiadomi Wykonawcow, ktdrzy ztozyli oferty - w przypadku uniewaznienia postepowania po uptywie
terminu skfadania ofert.

Wykaz zatacznikdw:

Zatqcznik Nr 1 - Opis przedmiotu zaméwienia

Zafgcznik Nr 2 - Formularz oferty

Zatgcznik nr 3 - Wykaz doswiadczenia

Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie kandydata

Zatgcznik Nr 5 - Klauzula informacyjna dotyczqca przetwarzania danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego



1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego

Opis Przedmiotu Zamdwienia

Opis przedmiotu zamdwienia, termin i miejsce wykonania zamowienia

Przedmiotem zamdwienia jest Swiadczenie ustug psychoterapii dla petentéw w ramach trwatodci
projektu ,Bezpieczna przystan” w formie zatrudnienia na umowe cywilno-prawna.

Planuje sie zatrudnienie jednej osoby na tym stanowisku.

Termin realizacji: styczer — 31.12.2026r. przy czym doktadny harmonogram realizacji okreélajacy dni

oraz godziny zostanie ustalony wspdlnie z Wykonawca.
Wymiar godzin zatrudnienia w okresie: styczeri — 31.12.2026r. maksymalnie 480 godzin. Srednio 40

godzin miesiecznie.

Praca w dni robocze w godzinach pracy Specjalistycznego Osrodka Wsparcia tj. 7:00-19:00.
Rekomenduje sie prace w systemie grafikowym. Bioragc pod uwage konieczno$é zachowania i
zapewnienia dostepnosci ustugi psychoterapii dla wszystkich zgtaszajgcych sie mieszkaicéw Miasta
Putawy, zamawiajgcy oczekuje, iz zachowana zostanie réwnowaga pracy psychoterapeuty miedzy
godzinami przedpotudniowymi i popotudniowymi.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do ewentualnej zmiany terminu rozpoczecia, wydtuzenia lub
skrocenia okresu zaangazowania Oferenta oraz wypowiedzenia umowy w czasie jej trwania.
Miejsce realizacji: Specjalistyczny Osrodek Wsparcia przy ul. Kottataja 64 w Putawach. Lokal

oraz otoczenie wolne od barier architektonicznych.

1.7
1.8.

1.9.

Osoby korzystajgce z ustug psychoterapeuty: mieszkaricy Miasta Putawy.

Zakres pracy
e nawigzanie kontaktu z klientem, zapewnienie mu poczucia bezpieczedstwa i komfortu

psychicznego;

e przeprowadzenie wywiadu, obserwowanie zachowania, wysfuchanie klienta, zapoznanie sie z
jego problemami — psychoterapia indywidualna;

e podejmowanie dziatah terapeutycznych wobec o0séb w kryzysie i po przezyciach
traumatycznych oraz pozostajgcych w procesie przemocy;

e podejmowanie diugoterminowych dziatan terapeutycznych wobec oséb w kryzysie oraz oséb
pozostajacych w procesie przemocy;

e prowadzenie terapii redzinnej;

e prowadzenie statystyki celem sprawozdawczosci niezbednej do realizacji zadan w okresie
trwatosci Projektu;

e wspétpraca ze wszystkimi dziatami Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Putawach;

e realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Miejskiego Osodka Pomocy Spotecznej w
Putawach lub bezposredniego przetozonego;

e ochrona przetworzonych danych osobowych przed niepowofanym dostepem, nieuzasadniong
modyfikacjg lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem przez osoby
nieuprawnione;

e prowadzenie dokumentacji wiasnej i dotyczacej trwatosci projektu.

Wymagane kwalifikacje:
a) posiadanie magistra psychologii lub innych studiow wyzszych oraz
b} posiadanie dyplomu/certyfikatu psychoterapeuty lub psychoterapeuty uzaleinien oraz




1.10.

1.11.
a)
b)
c)
d)
e)

1.12,
°

) minimum rok doswiadczenia w pracy z osobami doznajacymi przemocy i pozostajacymi
w szeroko rozumianym kryzysie.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Harmonogram pracy psychoterapeuty ustalony zostanie z kierownikiem dziatu:
Budynek w ktérym odbywac sie bedg zajecia posiada winde.

Wymagania dodatkowe:

Kreatywnosc;

Umiejgtnosc szybkiego nawigzywania i podtrzymywania kontaktéw z ludzmi:
Wysoka kultura osobista;

Dobra organizacja pracy;

Kierowanie sig zasadami etyki zawodowej, poszanowania godnoéci i prawa oséb do samostanowienia;
Zachowanie tajemnicy stuzbowe;j

Warunki ptatnosci:

Rozliczenie wykonania umowy bedzie miesieczne na podstawie zestawienia zrealizowanych godzin.
ptatnosé na podstawie rachunku/ faktury.



zatqcznik nr 2 - formularz ofertowy

EeMall: cusmims s

FORMULARZ OFERTOWY
W odpowiedzi na zaproszenie do ztozenia oferty na swiadczenie ustug psychoterapii dla petentéw w
ramach trwatosci projektu ,,Bezpieczna przystan” w formie zatrudnienia na umowe cywilno-prawng oferuje
wykonanie przedmiotu zamodwienia za kwote:

Warto$¢ brutto za godzine (na reke) Kwota stownie

........................................................................................

..................................

Jednocze$nie oswiadczam , ze:
1. Zapoznatem sie z trescig zapytania ofertowego, akceptuje wszystkie jego zapisy i nie wnosze do niego
zastrzezen.
2. Zobowiazuje sie wykonad ustugi zgodnie z opisem przedmiotu zamowienia.
3. Posiadam niezbedng wiedze, wyksztatcenie i doswiadczenie pozwalajagce na realizacje ustugi zgodnie
z opisem przedstawionym w tresci.
4. Oferta jest wazna przez 30 dni.
5. Przyjatem\Przyjetam do wiadomosci tresé klauzuli informacyjnej dotyczacej ochrony danych osobowych.
6. Wyrazam zgode na upublicznienie mojego imienia i nazwiska na stronie www.mops.pulawy.pl w przypadku
wyboru mojej oferty przez Zamawiajgcego.
7. Jestem Zatrudniony/a na podstawie umowy o prace: [ TAK lub [J NIE

8. Wynagrodzenie ze stosunku pracy wynosi: [ co najmniej minimalne wynagrodzenie
LJ mniej niz minimalne wynagrodzenie
9. Jednoczesnie nie jestem/ jestem ubezpieczony/a jako osoba wykonujaca:
[l umowe zlecenia lub agencyjna, zawarta z innym zleceniodawcy z jej tytutu wynagrodzenie miesieczne

przekracza / nie przekracza kwotg minimalng wynagrodzenia.
10. Jestem ubezpieczony/a z innych tytutdw niz wymienione w pkt 81 10:

......................................................................................................................

11. Jestem emerytem/rencista [J TAK lub [0 NIE
12. Jestem uczniem szkoty lub studentem i nie ukoriczytem 26 lat [J TAK lub O NIE
13. Jestem/ nie jestem zarejestrowany/a jako osoba bezrobotna OO TAK lub O NIE

*jezeli nie dotyczy to skresli¢ Data i czytelny podpis



zatqcznik nr 3 - wykaz doswiadczenia

Wykaz doswiadczenia

Doéwiadczenie zawodowe w pracy z osobami

Wyksztatcenie Kwalifikacje zawodowe
doznajgcymi przemocy i pozostajacymiw szeroko
rozumianym kryzysie.

Rodzaj Dokument Okres Nazwa Dokument
uprawnienia potwierdzajacy | doswiadczenia jednostkiw | potwierdzajacy
(certyfikat posiadane nalezy podadw | ktdrej zdobyto | doéwiadczenie

psychoterapeuty) kwalifikacje | miesigcach lub | dodwiadczenie (np.
latach referencje)
Uwaga:

Do zafacznika nalezy dotaczyé dowody potwierdzajace posiadanie wymaganego dowiadczenia.

Prawdziwosc powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, $wiadom odpowiedzialnoéci karnej

z art. 297 k.k.

...................................

Data i czytelny podpis




Zatqcznik Nr 4 — Oswiadczenie kandydata:

—  Ze ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
—  korzysta z petni praw publicznych oraz ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

.................................................................................................

(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, 28 ¥ ..uvvevrreeverenen. s Skazany(a) prawomocnym wyrokiem sagdu za umyéine
(jestem/ nie jestem)

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Odwiadczam, 28 2 ...c.oveeeierrinnsionsissnenenennne. PEING 2doIN0$E do czynnO$ci prawnych oraz korzystam
(posiadam/nie posiadam)
z petni praw publicznych.

Podpis osoby sktadajgcej o$wiadczenie

Nalezy wpisac:
1) jestem/ nie jestem
2) posiadam/nie posiadam



Zatqcznik nr 5 - klauzula informacyjna

Klauzula informacyjna - proces rekrutacyjny

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdline rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 )

- zwanym dalej RODO informuje, iz:

d) Administratorem danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Putawach, ul. Lesna 17, 24-100 Putawy.

e) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w; w Miejskim Osrodku Pomocy Spofecznej w
Putawach: 24-100 Putawy, ul. Pitsudskiego 83, tel. 81 458 63 09, e-mail:
rodo@cuwpulawy.pl

f Dane osobowe przetwarzane bgdg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w ramach
niniejszego naboru.

g) Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest:

a)

b)

d)

art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO (koniecznos$¢ wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze)
w zakresie:

- imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji,
wyksztatcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 13 i 13 lit. a ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych w zwigzku z art. oraz art. 9
ust. 2 lit. a oraz art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie:

- danych o niepetnosprawnosci, w zwigzku z wykonywaniem prze kandydata praw
dotyczgcych pierwszeristwa w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z
wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przysfugujacych osobie
niepetnosprawne;j.

art. 22'@ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. a
RODO w zakresie:

- danych osobowych innych niz wskazane w punkcie a i b, podanych dobrowolnie przez
kandydata w dokumentach aplikacyjnych.

art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych w zwiazku
z art. oraz art. 9 ust. 2 lit. b oraz art. 6 ust. 1 lit. f RODO w zakresie:

- przetwarzania danych osobowych przez okres trzech miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru, w przypadku gdy istnieje
konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, na ktéry prowadzony
byt nabér,

h) Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres:

a) trzech miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze
naboru, w przypadku gdy istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego
samego stanowiska, na ktéry prowadzony byt nabér,

i Odbiorcami danych osobowych moga by¢ wytacznie podmioty uprawnione do ich
otrzymania na podstawie przepiséw obowigzujgcych prawa, w dopuszczalnym prawnie



k)

m)

zakresie, a takze podmioty $wiadczace ustugi Administratorowi na podstawie odrebnych
umoéw np.: informatyczne, telekomunikacyjne, pocztowe i inne.

Dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji ani
profilowaniu.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem danych osobowych
ktére kandydat podaje dobrowolnie w dokumentach aplikacyjnych.

Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo
sprostowania, usuniecia (chyba, ze przetwarzanie danych jest niezbgdne do wywigzania
sie z prawnego obowigzku cigzagcego na Administratorze danych), ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, kancelaria@uodo.gov.pl, ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa.

(data i podpis kandydata do pracy)



