£ PRACOWNIK SOCJALNY (K/M) w Dziale Pomocy Srodowiskowej

uuuuuu

Nr ogltoszenia: NK.110.7.2026 Data ukazania sie ogloszenia: 2026.07.29
Termin skladania dokumentow: 2026.08.10

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pulawach ogtasza nabér na stanowisko
Pracownik socjalny (K/M) w Dziale Pomocy Srodowiskowej

Liczba stanowisk pracy: 1

Wymiar etatu: petny etat — umowa na czas okreslony z mozliwoscia przedtuzenia na czas
nieokreslony

Miejsce wykonywania pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Putawach
ul. Lesna 17
24-100 Putawy

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

— rozpoznawanie potrzeb i organizowanie pomocy stosownie do indywidualnych
potrzeb i sytuacji osdb i rodzin, prowadzenie pracy socjalnej z nimi ze
szczegbinym uwzglednieniem rozwijania metody kontraktu socjalnego:

— przyjmowanie wnioskéw o udzielanie $wiadczen | gromadzenie materiatu
dowodowego w toku postepowania o przyznanie pomocy;

— przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych oraz wywiadow
alimentacyjnych;

— ustalanie uprawnien do $wiadczen z pomocy spotecznej oraz innych zrodet
zabezpieczenia spotecznego, ich rodzaju i wysokosci, po wnikliwej analizie
zgromadzonej dokumentacji;

— realizacja zadan z zakresu pracy socjalnej ukierunkowanych na $rodowisko
lokalne we wspétdziataniu z organizacjami, grupami i spotecznoscig lokalng w
celu zapobiegania procesowi marginalizacji osoéb i rodzin;

— wspolpraca i wspodldziatanie ze specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczania patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych;

— Opracowywanie i realizacja projektéw socjalnych i systemowych;

— Wwspotdziatanie z organizacjami spotecznymi, Kosciotlem katolickim, innymi
kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi, majac na celu rozwijanie
w osobach i rodzinach zdolnosci do samodzielnego rozwigzywania wtasnych
probleméw;

— kierowanie sig w pracy zasadami etyki zawodowe;.

Warunki pracy:
— Umowa na czas okreslony z mozliwoécig przediuzenia na czas nieokreslony;
— W budynku nie wystepujg szkodliwe czy niebezpieczne warunki pracy;
— praca jednozmianowa (w godz. 7:15-15:15, we wtorki 8:00-16:00);
— planowane zatrudnienie w sierpniu 2026 r.

Oferowane wynagrodzenie zasadnicze:
—~ od 5200 =zt brutto oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia zgodnie
z Regulaminem ustalajgcym zasady wynagradzania pracownikéw MOPS
w Putawach.

Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem pracy:
Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktéra zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz.U. 2026.639 z dnia 2026.05.13)
spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkéw:
a) posiada dyplom ukohczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;



b) ukoriczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna:;
c) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéow:
— pedagogika,
- pedagogika specjalna,
- politologia,
— polityka spoteczna,
— psychologia,
— socjologia,
— nauki o rodzinie.
Dodatkowym atutem bedzie:

— znajomo$¢ ustawy o pomocy spotecznej oraz przepisow kodeksu
postepowania administracyjnego,

— doswiadczenie na stanowisku pracownika socjalnego,

— umiejetnosc obstugi urzadzen biurowych.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

— poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydatke/kandydata kopie
dokumentow potwierdzajgcych spetnienie wymagan niezbednych w zakresie
posiadanych kwalifikacji, uprawnien,

— CVilist motywacyjny,

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

— klauzula informacyjna dotyczaca rekrutacji,

— os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

— o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

— os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo oraz przestepstwo skarbowe,

— oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw naboru

Miejsce skiadania dokumentow:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Putawach

Kancelaria Ogdlna pok. 9
ul. Lesna 17
24-100 Putawy
Dokumenty aplikacyjne prosimy sktadaé z dopiskiem na kopercie:
PRACOWNIK SOCJALNY (K/M) NK.110.7.2026

Planowane techniki i metody naboru:
- FEtap | - weryfikacja formalna ofert — komisja rekrutacyjna dokona oceny formalnej
ofert kandydatéw spetniajgcych wymagania okreslone w ogtoszeniu.
— Etap Il - rozmowa kwalifikacyjna.
Informacja o zakwalifikowaniu sig do Il etapu rekrutacji kandydatom spetniajgcym wymogi formalne zostanie
przekazana telefonicznie lub drogg elektroniczng - prosimy o podawanie nr telefonu oraz adresu e-mail.

Inne informacje

- W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0soéb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

— Wymagane o$wiadczenia, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie oraz
klauzule informacyjng prosimy sktadaé zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie internetowe;:
http://www.mops.pulawy.pl/1452-0-nas/druki-do-pobranial.

- Wszystkie o$wiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

— Za datg ztozenia dokumentow uznaje sie termin ztozenia w Kancelarii Ogélnej (pok. 9).

— Dokumenty, ktére wptyng na skrzynke e-mail nie beda rozpatrywane.

— Dokumenty w jezyku obcym, szczegdinie dotyczace wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego
nalezy dostarczy¢ przettumaczone na jezyk polski.




— Osoba wyloniona do zatrudnienia zobowiazana bedzie do ztozenia najpodzniej w dniu zawarcia umowy
o prace Zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Putawach jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane
zrowng uwagg bez wzgledu na plteé, wiek, niepetnosprawnoé¢, rase, narodowo$é, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche
prawnie chroniong.

Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w Putawach swoim pracownikom oferuje m.in.. stabilne zatrudnienie na umowe
O prace, prace w przyjaznej atmosferze, elastyczny czas pracy, $wiadczenia z ZF$S, grupowe ubezpieczenie
medyczne oraz na zycie, mozliwo$é podnoszenia kwalifikacji, prace w zespole specjalistéw. Zapraszamy do udziatu
w naborze osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Dodatkowych informacji udziela Kierownik Dziatu Pomocy Srodowiskowej - Pani Magdalena Borzuta

tel. 81 458 62 04
DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne]
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